TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
EDITAL N.° 1/2004 — TCE/PE, DE 02 DE SETEMBRO DE 2004

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO — TCE/PE torna publica a
realizagdo de concurso publico para provimento de vagas em cargos de nivel superior do Grupo
Ocupacional de Controle Externo, do Grupo Ocupacional de Apoio ao Controle Externo, e para os cargos
de Procurador do Ministério Publico de Contas ¢ de Procurador Consultivo de Tribunal de Contas, de
acordo com a Lei Estadual n.° 12.595 (Plano de Cargos e Salérios), de 4 de junho de 2004, e Lei Estadual
n°® 12.600, de 14 de junho de 2004, com as alteragdes da Lei Estadual n°® 12.640/04 (Lei Organica do
TCE), de 15 de julho de 2004, e mediante as condigdes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de Promocao de
Eventos (CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB).

1.2 A selecdo de que trata este edital serd constituida das seguintes fases:

a) exame de habilidades e conhecimentos, mediante a aplicagdo de avaliagdo de potenciais, para todos os
cargos, € de prova discursiva, somente para os cargos de Procurador do Ministério Publico de Contas e de
Procurador Consultivo do Tribunal de Contas, ambas de carater eliminatorio e classificatorio;

b) avaliacdo de titulos, somente para os cargos de Procurador do Ministério Publico de Contas e de
Procurador Consultivo do Tribunal de Contas, de carater classificatorio.

1.3 As inscrigdes e as provas serdo realizadas na cidade do Recife/PE.

1.4 Em face da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo das provas,
estas poderdo ser realizadas em outras cidades.

2 DOS CARGOS

2.1 NIVEL SUPERIOR

CARGO 1: ANALISTA DE SISTEMAS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel superior
em Ciéncias da Computacdo ou Informatica ou de qualquer curso de graduagcdo de nivel superior
acrescido de pos-graduacdo stricto ou lato sensu na area de Informatica, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: elaborar e implantar sistemas de informacio; dar
manutengdo aos sistemas de informagdo; realizar avaliagdes de softwares aplicativos; realizar avaliagdes
de softwares utilitarios para auxilio no desenvolvimento das atividades; elaborar a documentagdo dos
sistemas desenvolvidos; proceder as alteracdes dos sistemas ja em uso, sempre que necessario; analisar,
avaliar, desenvolver e ampliar softwares basicos; realizar a configuragdo dos sistemas operacionais;
planejar e administrar a rede de microcomputadores; planejar e executar a organizacdo dos arquivos em
discos; executar a configuracdo e instalagdo de impressoras remotas; restaurar o ambiente operacional;
administrar a concessao de recursos computacionais aos usuarios; instalar e testar todos os softwares de
apoio que integram a parte operacional e de desenvolvimento da rede de microcomputadores; planejar e
executar a conectividade da rede do TCE/PE com outros ambientes operacionais; realizar estudo e
avaliagdo de conectividade do ambiente operacional interno com outros ambientes exteriores; realizar
acompanhamento tecnoldgico visando melhorias do desempenho e de uso dos recursos computacionais
do TCE/PE; elaborar propostas de rotinas de trabalho informatizado; planejar, coordenar e executar
auditorias de tecnologia da informagao nos ambientes informatizados dos 6rgdos e das entidades sujeitos
ao controle do TCE/PE; fornecer informacgdes e elaborar relatorios e laudos técnicos relativos a licitagdes
e contratos na area de tecnologia da informagdo nos processos submetidos a apreciagdo do TCE/PE;
desenvolver outras atividades correlatas.

REMUNERACAO: RS 4.552,20.



TAXA DE INSCRICAO: R$ 95,00
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.
VAGAS: 8, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 2: ASSISTENTE TECNICO DE INFORMATICA E ADMINISTRACAO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de graduacao de nivel superior,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades técnico-administrativas, visando ao
adequado funcionamento e desenvolvimento da organizacgdo; auxiliar no planejamento, na execugdo, no
acompanhamento e na avaliagdo de projetos e estudos de interesse do Tribunal; auxiliar na elaboracdo e
conferéncia de cdlculos, na digitagdo, no envio e no arquivamento de relatorios, pareceres, acoérdaos e
oficios; desempenhar outras atividades correlatas.

REMUNERACAO: R$ 2.268,00.

TAXA DE INSCRICAO: 70,00

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

VAGAS: 30, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 3: AUDITOR DAS CONTAS PUBLICAS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de graduacao de nivel superior,
fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: fiscalizar as atividades contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial do Estado de Pernambuco, dos seus municipios e de suas
respectivas entidades da Administragcdo Indireta, quanto a legalidade, legitimidade, eficacia, eficiéncia,
efetividade, economicidade, moralidade, impessoalidade, publicidade, aplicacdo das subvengdes e
renuncia de receitas; exercer trabalhos de fiscalizagdo e pesquisa nas Organizagdes Sociais (OS), nas
Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP), quando receberem recursos publicos, e
nas Agéncias Reguladoras criadas no ambito do Estado de Pernambuco e de seus municipios; fiscalizar o
cumprimento das normas especificas relativas a responsabilidade na gestdo fiscal; auditar contratos de
empréstimos internacionais de que o Estado de Pernambuco ou seus municipios facam parte; fiscalizar e
acompanhar as concessdes de servigos publicos; atuar no controle da gestio ambiental e protecdo do
patrimonio cultural; lavrar auto de infra¢do/notificacdo; sugerir a instauragdo de auditorias especiais € de
destaque; apurar dentincias; analisar defesas, emitindo o respectivo pronunciamento; coordenar, revisar €
supervisionar os trabalhos de auditoria; realizar correigdes; instruir processos administrativos
disciplinares internos; assessorar Conselheiros, Auditores e Procuradores do TCE/PE; desempenhar
outras atribuigdes indispensaveis ao cumprimento pelo TCE/PE de suas competéncias constitucionais e
legais pertinentes ao Controle Externo.

REMUNERACAO: RS 4.552,20.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 95,00

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

VAGAS: 33, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 4: AUDITOR DAS CONTAS PUBLICAS PARA A AREA DE SAUDE (MEDICINA,
ODONTOLOGIA, FARMACIA OU ENFERMAGEM)

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagdo de nivel superior em
Medicina, Odontologia, Farmacia ou Enfermagem, fornecido por instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: analisar balancos financeiros, or¢amentarios,
patrimoniais e econdmicos, bem como fiscalizar despesas e exercer trabalhos de pesquisa nas atividades
financeira e orcamentaria dos 6rgaos da Administragao Direta e Indireta do Estado e dos Municipios, que
atuam na area da saude publica, abrangendo a andlise dos respectivos processos licitatorios e de
contratagdo, com vistas a quantificagdo, a qualidade e a economicidade dos medicamentos € insumos
adquiridos para uso em estabelecimentos hospitalares, ambulatoriais ou outros fins; verificar a
economicidade, qualidade, eficiéncia, eficicia e efetividade dos servicos prestados na area da satde




publica pelo estado e municipios; assessorar as equipes de auditoria nas questdes relacionadas a area da
saude publica; elaborar relatorios; assessorar os Conselheiros, a Procuradoria Geral e a Auditoria Geral;
desenvolver outras atividades correlatas.

REMUNERACAO: RS 4.552,20.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 95,00

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

VAGAS: 5, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 5: BIBLIOTECARIO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior em
Biblioteconomia, fornecido por institui¢ao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: estruturar as atividades relacionadas com a biblioteca;
organizar relatério e fichdrio para consulta de obras; coordenar todos os servigos pertinentes a
documentacdo e ao arquivo de publicagdes em geral; desempenhar atividades administrativas
relacionadas com sua especialidade; desenvolver outras atividades correlatas.

REMUNERACAO: RS 3.888,00.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 85,00

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 6: INSPETOR DE OBRAS PUBLICAS (ARQUITETURA E ENGENHARIA)
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagdo de nivel superior em
Arquitetura ou Engenharia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: coordenar e realizar auditorias em obras publicas e
servicos de engenharia na Administracdes Direta e Indireta do Estado e dos Municipios, com o objetivo
de instruir processos de prestagdes ou de tomada de contas, processos de denuncias e recursos, dentre
outros, que tramitam no TCE/PE; coordenar e realizar auditorias de acompanhamento de obras ou de
orgdos executores de obras, de natureza ambiental, operacional e de gestao; planejar, coordenar e realizar
todos os tipos de auditoria desenvolvidos pelo TCE/PE que envolvam aspectos de engenharia; exercer a
fiscalizacdao e o acompanhamento técnico-financeiro da aplicagdo dos recursos relativos a obras e servigos
de engenharia em execucdo pelos 6rgaos da Administragdo Publica sujeitos a jurisdi¢do do Tribunal de
Contas do Estado de Pernambuco; elaborar relatorios ¢ laudos de avaliagdao de custos de execucao de
obras; analisar e emitir pareceres técnicos relativos a processos licitatorios e contratos referentes a obras e
servicos de engenharia; assessorar Conselheiros, Auditores e Procuradores do TCE/PE; lavrar auto de
infracdo/notificagdo; elaborar e manter atualizado banco de dados para avaliacdo de custos de execugao
de obras; orientar os entes fiscalizados; outras atribuicdes indispensaveis ao cumprimento pelo Tribunal
de Contas de suas competéncias constitucionais e legais pertinentes ao Controle Externo.
REMUNERACAO: RS 4.552,20.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 95,00

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

VAGAS: 23, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 7: PROCURADOR DO MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior em
Direito, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: aquelas previstas na Lei Estadual n.° 12.600/04 com as
alteracdes da Lei Estadual n°® 12.640/04, além das que lhe forem expressamente delegadas.
REMUNERACAO: RS 13.346,10.

TAXA DE INSCRICAO: RS 150,00

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

VAGAS: 4, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.




CARGO 8: PROCURADOR CONSULTIVO DO TRIBUNAL DE CONTAS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel superior
em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo e
comprovagdo de inscricdo na OAB.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: aquelas previstas na Lei Estadual n.° 12.600/04 com as
alteracdes da Lei Estadual n°® 12.640/04, além das que lhe forem expressamente delegadas.
REMUNERACAO: RS 7.273,84.

TAXA DE INSCRICAO: RS 115,00

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

VAGAS: 4, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas a cada cargo, 3% ficardo reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia, na
forma da Constitui¢ao do Estado de Pernambuco e do Decreto n.® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera no ato da inscrigdo, declarar-se portador de
deficiéncia e posteriormente, se convocado, deverd submeter-se a pericia médica promovida por Junta
Médica Oficial ou credenciada pela Administragdo do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, que
terd decisdo terminativa sobre a sua qualificacdo como portador de deficiéncia ou ndo, e sobre o grau de
deficiéncia, com a finalidade de verificar se a deficiéncia da qual ¢ portador realmente o habilita a
concorrer as vagas reservadas;

3.2.1 Os candidatos deverao comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico original, ou copia
autenticada em cartdrio, emitido nos ultimos doze meses, que ateste a espécie € o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdao Internacional de Doengas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.3 O candidato portador de deficiéncia poderd requerer, na forma do subitem 5.4.10 deste edital,
tratamento diferenciado, no ato da inscri¢do, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condig¢des
de que necessita para a sua realizacdo, conforme previsto no artigo 40, §§ 1.° e 2.°, do Decreto n.°
3.298/99.

3.4 O laudo médico (original ou copia autenticada) ndo sera devolvido e nao serdo fornecidas copias
desse laudo.

3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condi¢do e acarretard o ndo-atendimento as condigdes especiais
necessarias.

3.6 O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se portador de deficiéncia, se aprovado e classificado
no concurso publico, figurard em lista especifica e, caso obtenha a classificagdo necessaria, figurara
também na listagem de classificagdo geral dos candidatos ao cargo de sua opg¢ao.

3.7 A nao-observancia do disposto no subitem 3.2.1 ou a reprovagao na pericia médica acarretara a perda
do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

3.8 As vagas definidas no subitem 3.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral
de classificacao dentro do cargo.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ter sido aprovado no concurso publico, na forma estabelecida neste edital.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 1.° do artigo 12 da Constituicao Federal.

4.3 Possuir, na data da posse, os requisitos descritos no item 2 deste edital.

4.4 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

4.5 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, se candidato do sexo masculino, também com as
militares.




4.6 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a €poca da posse.

4.7 Cumprir as determinacoes deste edital.

5 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 A inscrigdo podera ser efetuada nas agéncias da CAIXA listadas no Anexo I deste edital ou via
Internet, conforme procedimentos especificados a seguir.

5.2 DA INSCRICAO NAS AGENCIAS DA CAIXA

5.2.1 PERIODO: de 20 de setembro a 15 de outubro de 2004.

5.2.2 HORARIO: de atendimento bancario.

5.2.3 Para efetuar a inscri¢do nas agéncias da CAIXA, o candidato devera:

a) preencher e entregar o formulario fornecido no local de inscrigdo;

b) pagar a taxa de inscricao;

¢) apresentar cOpia legivel, recente e em bom estado do documento de identidade, a qual sera retida.

5.3 DA INSCRICAO VIA INTERNET

5.3.1 Sera admitida a inscri¢dao via Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/tcepe2004,
solicitada no periodo entre 10 horas do dia 20 de setembro de 2004 ¢ 20 horas do dia 17 de outubro
de 2004, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

5.3.2 O CESPE nao se responsabilizara por solicitacdo de inscri¢do via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicag¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.3.3 O candidato que desejar realizar sua inscri¢do via Internet podera efetuar o pagamento da taxa de
inscri¢ao das seguintes formas:

a) por meio de débito em conta-corrente, apenas para correntistas do Banco do Brasil;

b) por meio de documento de arrecadacao, pagavel em qualquer lotérica;

¢) por meio de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria.

5.3.3.1 O documento de arrecadagdo e o boleto bancério estardo disponiveis no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/tcepe2004 e deverao ser impressos para o pagamento da taxa de inscri¢ao apos a
conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscri¢ao online.

5.3.4 O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario ou de documento de arrecadagao
devera ser efetuado até o dia 18 de outubro de 2004.

5.3.5 As inscri¢des efetuadas via Internet somente serdo acatadas apds a comprovagao de pagamento da
taxa de inscri¢ao.

5.3.6 O comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estara disponivel no enderego
eletronico http://www.cespe.unb.br/tcepe2004, apds o acatamento da inscri¢do, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obten¢ao desse documento.

5.3.7 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia do documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informag¢ao dos dados cadastrais no ato de inscri¢ao, sob as penas da lei.
5.3.8 Informagdes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/tcepe2004.

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscri¢cdo, ndo serd permitida, em hipotese alguma, a
sua alteracao no que se refere a opgao de cargo.

5.4.1.1 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia
da inscri¢ao para outrem.

5.4.2 Sera admitida a inscricdo por terceiros mediante a entrega de procuracdo do interessado,
acompanhada de copia legivel do documento de identidade do candidato. Nao ha necessidade de
reconhecimento de firma na procuragdo. Esses documentos serdo retidos no ato da inscrigao.

5.4.3 O candidato inscrito por procuracao assume total responsabilidade pelas informacgdes prestadas por
seu procurador, arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento
do formulario de inscricdo € em sua entrega.



5.4.4 E vedada a inscri¢io condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico.
5.4.5 Para efetuar a inscricdo, ¢ imprescindivel o niumero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.4.5.1 O candidato que nao possuir CPF deverd solicitd-lo nos postos credenciados, localizados em
qualquer agéncia do Banco do Brasil S.A., da CAIXA e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo
habil, isto €, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigao.
5.4.6 As informagdes prestadas no formulario de inscri¢do ou na solicitacdo de inscricdo via Internet
serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE do direito de excluir do concurso
publico aquele que ndo preencher o formuldrio de forma completa, correta e legivel.

5.4.7 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢cdo nao sera devolvido em hipdtese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao.

5.4.7.1 No caso de o pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancério que, porventura,
venha a ser devolvido, por qualquer motivo, o CESPE reserva-se o direito de tomar as medidas legais
cabiveis.

5.4.8 Nao havera iseng¢ao total ou parcial do valor da taxa de inscricao.

5.4.9 O comprovante de inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizacdo das provas.

5.4.10 O candidato, portador de deficiéncia ou nao, que necessitar de atendimento especial para a
realizacdo das provas devera indicar, no formuldrio de inscricdo ou na solicitagdo de inscricdo via
Internet, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, at¢ o dia 18 de outubro de 2004,
impreterivelmente, via SEDEX, para o Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE — Concurso
TCE/PE, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), mezanino, ala norte —
Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 04521, CEP 70919-970, laudo médico original ou cépia que
justifique o atendimento especial solicitado. Apos esse periodo, a solicitagao sera indeferida, salvo nos
casos de for¢ca maior e nos que forem de interesse da Administracao Publica.

5.4.10.1 O laudo médico referido no subitem 5.4.10 poderd, ainda, ser entregue, até¢ o dia 18 de outubro
de 2004, das 9 horas as 16 horas, pessoalmente ou por terceiro, no Nucleo de Atendimento ao Candidato
do CESPE, localizado no enderego citado no subitem anterior.

5.4.10.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar,
ainda, um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela
guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

5.4.10.3 A solicitacdo de condigdes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.4.11 O candidato devera declarar, no formulario de inscricdo ou na solicitagdo de inscri¢ao via Internet,
que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, deverd entregar os documentos comprobatdrios dos
requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

6 DO EXAME DE HABILIDADES E DE CONHECIMENTOS

6.1 Sera aplicada avaliagao de potenciais e prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatorio,
abrangendo os objetos de avaliagdo constantes deste edital, e ainda avaliagdo de titulos, conforme os
quadros a seguir.

6.1.1 NIVEL SUPERIOR (exceto Procurador do Ministério Piblico de Contas e Procurador
Consultivo do Tribunal de Contas)

AREA DE . ‘
PROVA CONHECIMENTO N.° DE ITENS CARATER
(P1) Avaliacao | Conhecimentos Basicos 120 ELIMINATORIO E
de Potenciais | e Especificos CLASSIFICATORIO




6.1.2 NIVEL SUPERIOR — PROCURADOR DO MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS E
PROCURADOR CONSULTIVO DO TRIBUNAL DE CONTAS

AREA DE 0 ‘
PROVA CONHECIMENTO N.° DE ITENS CARATER
(P1) Avaliagao | Conhecimentos 120 ELIMINATORI’O E
de Potenciais | Basicos e Especificos CLASSIFICATORIO
(P») Prova Redagdo de parecer ELIMINATORIO E
Discursiva abordando tema CLASSIFICATORIO

relacionado com as
areas constantes dos
conhecimentos
especificos

(Ps) Avaliagdo
de Titulos

6.2.1 A avaliagdo de potenciais para os cargos de Analista de Sistemas e Bibliotecario tera a duragdo de 4
horas e sera aplicada no dia 5 de dezembro de 2004, no turno da manha.

6.2.2 A avaliacdo de potenciais para os cargos de Auditor das Contas Publicas e Auditor de Contas
Publicas — Saude e Inspetor de Obras Publicas tera a duragao de 4 horas e sera aplicada no dia § de
dezembro de 2004, no turno da tarde.

6.2.3 A avaliagdo de potenciais e a prova discursiva para o cargo de Procurador Consultivo do Tribunal
de Contas terdo a duracdao de 5 horas e serdo aplicadas no dia 5 de dezembro de 2004, no turno da
manha.

6.2.4 A avaliagdo de potenciais e a prova discursiva para o cargo de Procurador do Ministério Publico de
Contas terdo a duracao de S horas e serdo aplicadas no dia 8 de dezembro de 2004, no turno da manha.
6.2.5 A avaliacdo de potenciais para o cargo de Assistente de Informatica e Administracao terd a duracao
de 4 horas e serd aplicada no dia 8 de dezembro de 2004, no turno da manha.

6.3 Os locais e os horarios de realizagdo das provas serdo publicados no Didrio Oficial do Estado de
Pernambuco e divulgados na Internet, no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br, na data provavel
de 17 ou 18 de novembro de 2004. S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacao
correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

6.3.1 O CESPE poderd enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, para o endereco constante no formulario de inscricao ou na
solicitacdo de inscri¢do via Internet, informando o local e o horario de realiza¢dao das provas, o que nao o
desobriga do dever de observar o edital a ser publicado, consoante o que dispde o subitem 6.3 deste edital.
6.3.1.1 Os candidatos inscritos via Internet poderdo receber esse comunicado via e-mail, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutengao/atualizagao de seu correio eletronico.

6.4 Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais € os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 6.3.

6.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacao das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta,
do comprovante de inscri¢ao e do documento de identidade original.

6.6 Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apos o horario fixado para
0 seu inicio.

6.6.1 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipotese alguma.

6.7 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
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funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

6.7.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou danificados.

6.7.2 Nao serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

6.8 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido h4, no méximo, trinta dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital
em formulario proprio.

6.8.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.9 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 6.7 deste edital, ndo poderda fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

6.10 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

6.11 Nao serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta.

6.11.1 No dia de realizacao das provas, ndo serd permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas
ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, relogio do tipo data bank, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho
eletronico, estes deverdo entregues a Coordenacdo e somente serdo devolvidos ao final das provas. O
descumprimento da presente instru¢ao implicara a eliminacdo do candidato, constituindo tentativa de
fraude.

6.11.1.1 O CESPE nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realiza¢ao das provas, nem por danos neles causados.

6.12 Nao havera segunda chamada para a realizacao das provas. O nao-comparecimento a estas implicara
a eliminagdo automatica do candidato.

6.13 O candidato somente podera retirar-se do local de realiza¢ao das provas levando o caderno de provas
e a folha de rascunho, que ¢ de preenchimento facultativo, no decurso dos ultimos trinta minutos
anteriores ao horario previsto para o seu término.

6.14 Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos
que ndo forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;

¢) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento
similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em
qualquer outro meio, que nao os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou a folha de texto definitivo;



1) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas, na folha de texto
definitivo e/ou na folha de rascunho;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso publico.

6.15 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagao das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

6.16 No dia de realizacao das provas, ndo serdao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao
destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteudo e/ou aos critérios de
avaliacao e de classificagao.

6.17 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso.

6.18 DA AVALIACAO DE POTENCIAIS

6.18.1 A avaliag@o de potenciais sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que
devem ser respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s)
comando(s) a que se refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois campos de
marcacao: o campo designado com o cédigo C, que deve ser preenchido pelo candidato caso julgue o
item CERTO, e o campo designado com o codigo E, que deve ser preenchido pelo candidato caso julgue
o item ERRADO.

6.18.2 Para obter pontuagdo no item, o candidato deve marcar um, e somente um, dos dois campos da
folha de respostas.

6.18.3 O candidato deve transcrever as respostas da avaliagcdo de potenciais para a folha de respostas, que
serd o unico documento valido para a correcdo. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que deve proceder em conformidade com as instru¢des especificas nelas
contidas e também contidas neste edital. Em hipotese alguma havera substituicdo de folha de respostas
por erro do candidato.

6.18.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
de folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcagao
ndo-preenchido integralmente.

6.18.5 O candidato ndo deve amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha
de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura
optica.

6.18.6 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario,
o candidato serd acompanhado por agente do CESPE devidamente treinado.

6.19 DA PROVA DISCURSIVA (somente para os cargos de Procurador do Ministério Publico de
Contas e de Procurador Consultivo do Tribunal de Contas)

6.19.1 A prova discursiva (P-), de carater eliminatorio e classificatorio, sera constituida de elaboracao de
texto em forma de parecer, abordando temas relacionados com as 4reas de conhecimento constantes dos
objetos de avaliagdo, totalizando 30,00 pontos.

6.19.2 A prova discursiva serd avaliada quanto a demonstragdo de conhecimento juridico aplicado e a
modalidade escrita da lingua.

6.19.3 A prova discursiva devera ser feita pelo proprio candidato, a mao, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participagdo de outras pessoas,
salvo em caso de candidato inscrito na condicdo de portador de deficiéncia ou que tenha solicitado
atendimento diferenciado para a realizagdo das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato
sera acompanhado por um agente do CESPE devidamente treinado, para o qual deverd ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.



6.19.4 As folhas de textos definitivos da prova discursiva ndo poderdo ser assinadas, rubricadas e/ou
conter qualquer palavra e/ou marca que a identifique em outro local que ndo seja o estabelecido para isso,
sob pena de anulagdo. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no espago destinado a
transcri¢ao de texto definitivo acarretara a anulacao do texto.

6.19.5 As folhas de textos definitivos serdo os unicos documentos validos para a avaliagdo da prova
discursiva. As folhas para rascunho no caderno de provas sdao de preenchimento facultativo e nao valerao
para tal finalidade.

7 DA AVALIACAO DE TITULOS (somente para os cargos de Procurador do Ministério Piblico
de Contas e de Procurador Consultivo do Tribunal de Contas )

7.1 A avaliacao de titulos, de cardter apenas classificatorio, valera 5,00 pontos, ainda que a soma dos
valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

7.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, observados os limites de pontos do quadro a
seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

VALOR VALOR

ALINEA TITULO UNITARIO | MAXIMO

Exercicio do magistério superior em disciplina da area| 0,10 por

A juridica, em curso reconhecido pelo MEC em instituicao de | periodo e por 1,00
ensino superior publica ou particular reconhecida. disciplina
Efetivo exercicio profissional, em oOrgdo ou entidade da 0.20 por ano
B Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, de| P 1,00
. C o completo
cargo ou func¢do técnica privativa de bacharel em Direito.
< . |Livros de autoria exclusiva
Produgao - cultural de autoria no ambito da ciéncia 'uridica,
exclusiva do candidato, no . . J ’ 0,40 1,20
.1 a e com, no minimo, cem
C ambito da ciéncia juridica, Aoinas
constante ~de  publicagdo paginas.
especializada.
Artigos e publicagdes em
AR 1
revista juridica. 0,10 0,80
Diploma, devidamente registrado, de conclusao de doutorado
D em Direito ou certificado de conclusdo de doutorado, 1,00 1,00

acompanhado do historico do curso.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de mestrado
E em Direito ou certificado de conclusdo de mestrado, 0,70 0,70
acompanhado do historico do curso.

Certificado de conclusdo curso de pds-graduagdo em nivel de
F especializacdo na area juridica, nacional ou estrangeira, com 0,30 0,30
carga horaria minima de 360 horas.

Aprovagdo em concurso publico para cargos privativos de
G . - 0,10 0,50
bacharel em Direito, com nomeagao.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5,00

7.3 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados
no edital de convocacgao para a avaliagdo de titulos.

7.3.1 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletronico.

7.4 No ato de entrega de titulos, o candidato devera preencher e assinar o formuldrio a ser fornecido pelo
CESPE, no qual indicard a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse formulario deve ser
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apresentada uma copia, autenticada em cartério, de cada titulo declarado. As copias apresentadas ndo
serdo devolvidas em hipdtese alguma.

7.4.1 Nao serdo recebidos documentos originais a exce¢do do disposto no subitem 7.7.2.

7.5 Nao serdo consideradas, para efeito de pontuagao, as copias nao-autenticadas em cartorio.

7.6 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por terceiros,
mediante apresentacao do documento de identidade original do procurador e de procuragdao simples do
interessado, acompanhada de copia legivel do documento de identidade do candidato.

7.6.1 Serao de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato
de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista neste edital, arcando o candidato
com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu representante.

7.7 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS

7.7.1 Para receber a pontuagdo relativa aos titulos relacionados nas alineas A ¢ B do quadro do subitem
7.2 deste edital, o candidato deverd comprova-los por meio de uma das seguintes opgdes:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) acrescida de declaracao do empregador que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a descri¢do das
atividades desenvolvidas, se realizado na area privada;

b) certiddo de tempo de servico que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do
servico realizado, com a descri¢ao das atividades desenvolvidas, se realizado na area publica;

¢) contrato de prestacdo de servigos ou recibo de pagamento autonomo (RPA) acrescido de declaragdo do
contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, no
caso de servigo prestado como autdbnomo, acompanhado de diploma de conclusdo de graduagao.

7.7.1.1 Os documentos mencionados no subitem 7.7.1 deverdo ser emitidos por setor de pessoal, de
recursos humanos ou equivalente. Nao havendo setor de pessoal, de recursos humanos ou equivalente,
devera ser especificado, na declaragdo, qual € o setor competente para a emissao do documento.

7.7.1.2 Nao sera computado, como experiéncia profissional, para efeito de pontuacdo das alineas A e B, o
tempo de estagio, de monitoria ou de bolsa de estudo.

7.7.1.3 Para efeito de pontuagdo das alineas A e B do quadro de titulos do subitem 7.2, ndo sera
considerada fracao de ano.

7.7.2 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro do subitem 7.2 deste
edital, o candidato deverd entregar original ou copia legivel da publicagdo, que deverd conter o nome do
candidato.

7.7.2.1 Publicacdes sem o nome do candidato deverao ser acompanhadas de declaracdao do editor, emitida
por seu dirigente, que informe a sua autoria.

7.7.3 Para comprovacgao de conclusao de curso de pos-graduagao em nivel de especializacao, mestrado ou
doutorado deve ser apresentado diploma, devidamente registrado, expedido por institui¢do oficial ou
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

7.7.3.1 Diplomas expedidos no exterior somente serdo considerados quando revalidados por institui¢do de
ensino superior no Brasil.

7.7.3.2 Declaragdes ou atestados de conclusdo do curso ou de disciplinas ndo serdo aceitos como 0s
titulos relacionados nas alineas D, E ¢ F.

7.7.4 Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado na alinea F do quadro do subitem 7.2, o
candidato devera comprovar que o curso de especializagdo foi realizado de acordo com as normas do
Conselho Nacional de Educagao.

7.7.4.1 Os titulos relacionados na alinea F do quadro de titulos do subitem 7.2 deste edital somente serdo
aceitos se deles constar a carga horaria.

7.7.5 A comprovacao de aprovagdo em concurso publico, com nomeagao, devera ser feita por meio de
apresentacdo de certiddo expedida por setor de pessoal, ou equivalente, ou por meio de copia do Didrio
Oficial, autenticada em cartorio ou pela imprensa oficial correspondente, em que conste o resultado final
do concurso e o cargo para o qual o candidato foi aprovado, bem assim o ato de sua nomeacao.
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7.7.5.1 Nao sera considerado concurso publico a selecdo constituida apenas de prova de titulos e/ou de
analise de curriculos e/ou de provas praticas e/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas.

7.7.6 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado quando traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

7.8 Cada titulo serd considerado uma unica vez.

7.9 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do quadro do subitem 7.2, bem como os
que excederam os 5,00 pontos fixados no subitem 7.1, serdo desconsiderados.

7.10 Serao desconsiderados quaisquer documentos anexados ao formulario de interposi¢ao de recursos.

8 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

8.1 Todos os candidatos terdo a avaliagdo de potenciais corrigida por meio de processamento eletronico.
8.2 A nota em cada item da avaliagdo de potenciais, feita com base nas marcac¢des da folha de respostas,
serd igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial
definitivo da prova; —0,50 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito
oficial definitivo da prova; 0,00 ponto, caso nao haja marcagao ou haja marcagao dupla (C e E).

8.3 O calculo da nota na avaliagdo de potenciais (NAP), comum as avaliagdes de todos os candidatos, sera
igual a soma algébrica das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

8.4 Sera reprovado na avaliagdo de potenciais e eliminado do concurso publico o candidato a todos os
cargos, exceto aos cargos de Procurador do Ministério Publico de Contas e de Procurador
Consultivo do Tribunal de Contas, que obtiver nota inferior a 42,00 pontos na avaliagdo de potenciais.
8.5 Sera reprovado na avaliagao de potenciais e eliminado do concurso publico o candidato aos cargos de
Procurador do Ministério Publico de Contas e de Procurador Consultivo do Tribunal de Contas
que obtiver nota inferior a 48,00 pontos na avaliacdo de potenciais.

8.6 O candidato eliminado na forma dos subitens 8.4 e 8.5 deste edital ndo terd classificagdo alguma no
concurso publico.

8.6.1 Os candidatos ndo-incluidos no subitem anterior serdo ordenados por cargo de acordo com os
valores decrescentes das notas obtidas na avaliagdo de potenciais (NAP).

8.7 Serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aos cargos de Procurador do Ministério Publico
de Contas e de Procurador Consultivo do Tribunal de Contas aprovados na avaliagdo de potenciais e
classificados em até dez vezes o nimero de vagas previsto neste edital, observada a reserva de vagas para
candidatos portadores de deficiéncia, respeitados os empates na ultima colocagao.

8.7.1 Os candidatos aos cargos de Procurador Consultivo do Tribunal de Contas que ndo tiverem a sua
prova discursiva corrigida estardo automaticamente eliminados e nao terdo classificacdo no concurso.

8.8 A prova discursiva sera corrigida conforme critérios a seguir.

8.8.1 A prova discursiva sera constituida de elaboracao de texto em forma de parecer.

8.8.2 A apresentacdo textual, a estrutura textual e o dominio do conhecimento juridico, incluindo a
fundamentagdo e sua consisténcia, a capacidade de interpretacdo e a exposicdo das idéias, totalizardo a
nota relativa ao dominio do conteudo (NC), limitada a 30,00 pontos.

8.8.3 A avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizard o ntimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se 0s aspectos gramaticais, tais como: acentuagdo, ortografia, pontuacdo, concordancia,
regéncia, morfossintaxe e propriedade vocabular.

8.8.4 O candidato devera redigir, no minimo, trinta e, no maximo, noventa linhas. Qualquer fragmento de
texto além da extensdo médxima serd desconsiderado.

8.8.5 Sera exigido o minimo de trinta linhas e computado o nimero total de linhas (7L) efetivamente
escritas pelo candidato. Se 7L < 30, sera acrescida ao NE a quantidade de erros igual a diferenca 30—T7L.
8.8.6 Sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova discursiva da seguinte forma:

NPD = NC-10 x NE/TL
8.8.7 Caso NPD seja negativa, caso ndo haja texto, ou caso haja fuga ao tema, identificacdo do candidato

fora do local apropriado ou transcri¢do do texto definitivo a lapis, considerar-se-a NPD igual a zero.
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8.8.8 Sera eliminado do concurso o candidato que obtiver NPD inferior a 15,00 pontos.

8.8.8.1 O candidato que se enquadrar no subitem 8.8.8 nao tera classificagdao alguma no concurso publico.
8.8.9 A prova discursiva serd anulada e considerar-se-& NPD=0, se o candidato ndo devolver todas as
folhas de textos definitivos.

8.9 Serdo convocados para a avaliagdo de titulos os candidatos aos cargos de Procurador do Ministério
Publico de Contas e de Procurador Consultivo do Tribunal de Contas aprovados na prova discursiva.

8.9.1 Os candidatos aos cargos de Procurador do Ministério Publico de Contas e de Procurador
Consultivo do Tribunal de Contas que nao forem convocados para a avaliagdo de titulos na forma do
subitem 8.9 estardo automaticamente eliminados e nao terdo classificacdo no concurso publico.

9 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

9.1 Para os cargos de Procurador do Ministério Publico de Contas e de Procurador Consultivo do
Tribunal de Contas, a nota final no concurso (NFC) sera a soma da nota na avaliacao de potenciais (NAP),
da nota na prova discursiva (NPD) e da pontuacao obtida na avaliagao de titulos.

9.2 Para os candidatos aos demais cargos, a nota final no concurso (NFC) seréd igual a nota obtida na
avaliag¢do de potenciais (NAP).

9.3 Os candidatos serao ordenados por cargo de acordo com os valores decrescentes das notas finais no
concurso.

10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate na nota final no concurso, para os cargos de Procurador do Ministério Publico de
Contas e de Procurador Consultivo do Tribunal de Contas, tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) obtiver a maior nota na prova discursiva (NPD);

b) obtiver a maior nota na avaliacdo de potenciais (NAP);

¢) obtiver o maior nimero de acertos na avaliacdo de potenciais (NAP);

10.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

10.2 Em caso de empate na nota final no concurso, para os demais cargos, tera preferéncia o candidato
que obtiver o maior nimero de acertos na avaliagdo de potenciais.

10.2.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

11 DOS RECURSOS

11.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo afixados nos quadros de avisos do
CESPE e divulgados na Internet, no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br, em data a ser
determinada no caderno de provas.

11.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispord de dois dias tuteis, a contar do dia subseqiiente ao da divulgacdo desses gabaritos, no
horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente, conforme datas
determinadas nos gabaritos oficiais preliminares.

11.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar os modelos de formularios disponiveis no Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso,
http://www.cespe.unb.br, e seguir as instru¢des ali contidas.

11.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.5 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagao correspondente a
esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver
alteracdo, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa
alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.6 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragdes de gabarito serdo divulgadas no
site www.cespe.unb.br quando da divulgacdo do gabarito definitivo. Nao serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.

11.7 Nao sera aceito recurso via postal, via fax ou via correio eletronico.
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11.8 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos ou recurso
de gabarito oficial definitivo.

11.9 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

11.10 A forma e o prazo para a interposicao de recursos contra o resultado provisorio na prova discursiva
e na avaliagdo de titulos serdo disciplinados nos respectivos editais de resultado provisorio.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscrigdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital € em outros a serem publicados.

12.2 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico no Nucleo de Atendimento ao
Candidato do CESPE, localizado no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias
(ICC), ala norte, mezanino, Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 448—0100 ou via Internet,
no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br, ressalvado o disposto no subitem 6.4 deste edital.

12.3 O candidato que desejar relatar ao CESPE fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso devera
fazé-lo ao Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE, localizado no endereco citado no subitem
anterior, postar correspondéncia para a Caixa Postal 04521, CEP 70919-970; encaminhar mensagem pelo
fax de numero (61) 448—0111; ou envia-la para o enderego eletronico sac@cespe.unb.br.

12.4 O requerimento administrativo que, por erro do candidato, ndo for encaminhado ao Nucleo de
Atendimento ao Candidato do CESPE sera a ele devolvido sem que haja analise de mérito.

12.5E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, os quais
também serdo divulgados na Internet, no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br.

12.6 A aprovacao e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeacdo. O Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco reserva-se o direito de proceder as
nomeagoes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade or¢amentaria e até o nimero de vagas existente.

12.7 Os candidatos aprovados escolherdo a lotagdao de sua preferéncia na relagdo de vagas existentes na
sede ou nas Inspetorias Regionais de Controle Externo do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco,
segundo a ordem de classificacao obtida no concurso.

12.7.1 O candidato podera ser lotado nas inspetorias do Tribunal de Contas localizadas em outras cidades
do Estado de Pernambuco de acordo com a conveniéncia ¢ a necessidade da Administracao.

12.8 O prazo de validade do concurso sera de dois anos, prorrogavel por igual periodo, a critério da
Administragao.

12.9 O candidato deverd manter atualizado o seu endereco no CESPE, enquanto estiver participando do
concurso, ¢ no Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, se aprovado. Serdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao-atualiza¢do de seu endereco.

12.10 Os casos omissos serao resolvidos pelo CESPE junto com o Tribunal de Contas do Estado de
Pernambuco.

12.11 Legislagao com entrada em vigor apds a data de publicacdao deste edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.
12.12 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de outro edital.
13 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

13.1 HABILIDADES

13.1.1 Os itens da prova de avaliacdo de potenciais poderdo aferir habilidades que vao além de mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliagdo, valorizando
a capacidade de raciocinio.

13.1.2 Cada item ou cada questdo da prova de avaliagdo de potenciais podera contemplar mais de uma
habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.

13.2 CONHECIMENTOS

13.2.1 Na prova de avaliagdo de potenciais, serdo avaliados, além das habilidades listadas acima,
conhecimentos, conforme especificacdo a seguir.
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CARGO: AUDITOR DAS CONTAS PUBLICAS PARA A AREA DE SAUDE (curso
superior de Medicina, Odontologia, Farmacia ou Enfermagem)

CONHECIMENTO GERAL

1.LINGUA PORTUGUESA

1.10rtografia oficial.1.2 Acentuagdo.l.3Flexdo nominal e verbal.1.4Verbo.l.5Concordancia
nominal e verbal.1.6 Regéncia nominal e verbal.1.7Pontuagdo.1.8 Interpretacdo de texto.

2. NOCOES DE CONTROLE EXTERNO

2.1 Regras Constitucionais sobre Controle Externo — Constituicdo Federal, artigos 70 , 71 e 73;
Constitui¢ao Estadual, artigos 29, 30, 32 e 33. 2.2 Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado
de Pernambuco( Lei Estadual n° 12.600/04): Competéncia — artigos 2° ao 5°%; Jurisdi¢do — artigos
6° ao 9°; Tomadas e Prestagdes de Contas — artigos 19 e 20; Formalizacao de Processos — artigos
21 e 22; Do Contraditério e Ampla Defesa — artigos 49 a 51; Formaliza¢do das Deliberagdes —
artigos 54 a 57; Do Julgamento em Tomadas e Prestagdes de Contas - artigos 58 a 69; Outras
Deliberagdes — artigos 70 e 71; Recursos — artigo 77; Estrutura Organizacional — artigos 100 ao
104. 2.3 Aplicagao do minimo constitucional na area de satide: Emenda Constitucional n°® 29.

3.ADMINISTRACAO PUBLICA
3.1Principais escolas e abordagens. Crise do modelo burocratico e o0 movimento de reforma do
Estado contemporaneo: Paradigma pos burocratico, Gerencialismo, Empreendedorismo publico
e Governanga publica. 3.2Plano diretor da reforma do Estado.3.3 Mudangas institucionais:
Organizagdes Sociais (OS), Organizagao Social de Interesse Publico (OSCIP), Agéncias
Reguladoras e Agéncias Executivas.

4. NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

4.1Constituicao. Conceito e objeto do Direito Constitucional. 4.2 Direitos e garantias
fundamentais. 4.30rganiza¢do do Estado. A federacdo. Os Estados Federados. Os Municipios.
Reparticdo de competéncias. Intervencao. 4.4 Organizacao dos Poderes. Poder Executivo. Poder
Legislativo. Poder Judiciario.4.5 Da ordem social: Satde.

5. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

5.1 Administragdo Publica: Principios, Descentralizacdo e Desconcentracdo, Administracao
direta e indireta. 5.2 Licitagdes: conceito, principios, modalidades, tipos, procedimento,
julgamento, recursos, revogacdo, anulacdo, licitagdo dispensavel e inexigivel.5.3 Contratos
Administrativos: caracteristicas; elementos; formaliza¢do; clausulas essenciais; duragao;
execugdo, Inexecucdo e rescisao.5.4  Servidores publicos: direitos, deveres e
responsabilidades.5.5 Atos administrativos. Conceito. Atributos. Requisitos. Discricionariedade
e vinculagdo. Atos administrativos inexistentes, nulos e anuldveis. Invalidagcdo. Revogacao.

6. NOCOES DE DIREITO FINANCEIRO

6.1 Orcamento Publico. Lei Org¢amentiria Anual. Lei de Diretrizes Orcamentarias. Plano
Plurianual. Créditos Adicionais.6.2 Lei de Responsabilidade Fiscal: Abrangéncia, Lei de
Diretrizes Or¢camentarias, Lei Orcamentdria Anual, Metas fiscais. Despesa publica. Despesa
obrigatoria de carater continuado. Despesa com pessoal. Despesas com a seguridade social.
Conceito de transferéncias voluntarias. Transparéncia, controle e fiscalizacdo da gestdo fiscal.6.3
Lei 4320/64: Orcamento. Receita e Despesa Publica: conceitos e classificacao.

7. NOCOES DE CONTABILIDADE
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7.1Contabilidade Geral: conceito, nogdes basicas, objeto, finalidade, usuarios e fungdes.7.1.1
Patrimonio: Conceito, Bens, Direitos e Obrigacdes. Equacao Patrimonial, Origem e Aplicagao
de Recursos.7.1.2 Conceitos contabeis basicos: Contas, Lan¢amentos, Método das Partidas
Dobradas.7.1.3 Balango Patrimonial: Apresentacdo e Composicdo.7.1.4 Apresentagdo da
Demonstracdo do Resultado. 7.2 Tipos de sociedades.7.3 Contabilidade Publica: Conceito,
Campo de Atuagdo e Caracteristicas. 7.3.1 Sistema Org¢amentario, financeiro, patrimonial ¢ de
compensag¢do: Finalidades. 7.3.2 Balangos Or¢amentario, financeiro e patrimonial: Apresentagao
e composi¢ao 7.3.3 Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais: Apresentacao e Composicao

CONHECIMENTO ESPECIFICO

1 .AUDITORIA NA AREA DE SAUDE

1.1 A satde como direito fundamental. (CF/88). Politicas de satide. Conceitos basicos de saude
coletiva. 1.2 Vigilancia em saude. Vigilancia sanitaria. Legislacdo e fiscaliza¢do sanitéria
Vigilancia epidemiolégica. Bases tedricas e conceituais.1.3 Sistema Unico de Satde (SUS):
Conceito. Organizacdo. Objetivos. Modelo assistencial. Atribui¢des e campo de agdo. Principios
e diretrizes. Financiamento. Competéncias ¢ atribui¢des da Unido, dos Estados e dos Municipios.
Servicos privados de assisténcia social. Recursos minimos para o financiamento das acdes e
servicos publicos de saude (CF/88, Lei 8.080/90 ¢ Emenda Constitucional 29).1.4 Conselho de
Saude: Defini¢do. Composi¢do. Estrutura. Competéncia (Lei 8.142/90 e Resolugao 33/92).1.5
Fundo de Satde: Condi¢cdes e forma de repasse. Controle social (Lei 8.142/90 e Decreto
1.232/94).1.6 Sistema de Auditoria: Organizagdo. Atividade. Competéncia.l.7 Estratégias e
operacionaliza¢do do Sistema Unico de Satde: Finalidade das normas operacionais. Sistema de
saude municipal. Condi¢des de gestdo do Municipio e do Estado (responsabilidades, requisitos,
prerrogativas). Regionalizagcdo da assisténcia a satde (NOB 01/96, NOAS/2001, 2002, 2003 e
Portarias que as regulamentam).1.8 Politica de medicamentos e assisténcia farmacéutica.

CARGO: PROCURADOR DO MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS
CONHECIMENTOS GERAIS

1.LINGUA PORTUGUESA

1.10rtografia oficial.1.2 Acentuacdo.l.3 Flexdo nominal e verbal.1.4 Verbo.1.5 Concordancia
nominal e verbal.1.6Regéncia nominal e verbal.1.7Pontuacao.1.8 Interpretagao de texto.

2. NOCOES DE CONTABILIDADE

2.1Contabilidade Geral: conceito, nogdes basicas, objeto, finalidade, wusuarios e
fungdes.2.1.1Patrimonio: Conceito, Bens, Direitos e Obrigacdes. Equagao Patrimonial, Origem e
Aplicacdo de Recursos.2.1.2 Conceitos contabeis basicos: Contas, Lancamentos, Método das
Partidas Dobradas.2.1.3 Balango Patrimonial: apresentacdo e Composi¢ao.2.1.4 Apresentacdo da
Demonstracao do Resultado.2.2 Tipos de sociedades.2.3 Contabilidade Publica: Conceito, Campo
de Atuagdo e Caracteristicas. 2.3.1 Sistema Or¢amentario, financeiro, patrimonial e de
compensag¢do: Finalidades.2.3.2 Balangos Or¢amentario, financeiro e patrimonial: Apresentagao e
composi¢do.2.3.3 Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais: Apresentagao e Composicao.

3.ADMINISTRACAO PUBLICA

3.1Principais escolas e abordagens. Crise do modelo burocratico e o movimento de reforma do
Estado contemporaneo: Paradigma pds burocratico, Gerencialismo, Empreendedorismo publico e
Governanca publica.3.2 Plano diretor da reforma do Estado.3.3 Mudancgas institucionais:
Organizagdes Sociais (OS), Organizacdo Social de Interesse Publico (OSCIP), Agéncias
Reguladoras e Agéncias Executivas. 3.4Sistema Constitucional de Aposentadoria do Servidor
Publico. Organizagdo e funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores
publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e
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do Distrito Federal (Lei Federal n® 9717/98 e lei n° 10887/04).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. CONTROLE EXTERNO

1.1Controle da Administragdo Publica: conceito; abrangéncia.l.2 Sistemas de controle
externo.1.3Controle externo no Brasil.1.4.Regras constitucionais sobre controle externo:
Fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial.1.5 Tribunais de Contas:
Fungdes, natureza juridica e eficacia das decisdes.1.6.Controle de constitucionalidade e os
Tribunais de Contas.1.7Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco: Natureza, competéncia e
jurisdicdo.Lei Organica do TCE-PE (Lei Estadual n° 12.600/04). 1.8 Poder Legislativo e os
Tribunais de Contas. 1.9 Controle interno e os Tribunais de Contas. 1.10Competéncia para revisao
dos proprios atos.

2. DIREITO CONSTITUCIONAL

2.1 Direito Constitucional: conceito, origem, formagao, objeto, fontes e relacdes com outros ramos
do Direito.2.2 Constitui¢ao: conceito, objeto, elementos, classificacdo.2.3 Normas constitucionais:
estrutura légica, interpretagdo, integragdo, eficdcia e aplicabilidade. Hierarquia das normas
juridicas; classificagdo das normas constitucionais.2.4 Formacdo da Constituicdo. Poder
Constituinte. Teoria da Recepgdo.Poder Reformador e suas limitagdes. Reforma e Revisdo.
Emendas a Constituicdo. Mutagdes Constitucionais.2.5 Rigidez e Supremacia Constitucional.
Controle de Constitucionalidade. Tipos e sistemas de controle. Vicios de inconstitucionalidade por
acao ¢ omissdo. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. A¢ao Declaratoria de Constitucionalidade.
Interpretacdo conforme a Constitui¢do. Argiiicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental.
Stimula 347 do Supremo Tribunal Federal e os Tribunais de Contas dos Estados.2.6 Regras,
Normas e Principios Constitucionais: conceito; contetido;natureza juridica; fun¢do.2.7 Estado
Brasileiro: objetivos e fundamentos. Republica Federativa do Brasil. Estado Democratico de
Direito. Principio da Separagdo dos Poderes: fungdes tipicas e atipicas de cada poder. Regime
Politico.Conceitos de Democracia Representativa e  Participativa.2.8 Direitos e garantias
fundamentais: conceito, evolucdo historica.Direitos e deveres individuais e coletivos. Protecao
judicial dos Direitos fundamentais. Ag¢des constitucionais. Direitos sociais. Nacionalidade e
cidadania. Direitos politicos. Partidos politicos.2.9. Organiza¢do do Estado Brasileiro: entidades
integrantes do Estado Federal. Reparticdo de competéncias e bens. Competéncia material e
Legislativa da Unido, Estados e Municipios. Interven¢do nos Estados e Municipios. 2.10
Organizagao dos Poderes. Poder Legislativo; Poder Executivo; Poder Judiciario; Fungdes
essenciais a justica. Atuacdo do Ministério Publico Estadual e Ministério Publico Especial junto
aos Tribunais de Contas.2.11 Organizagdo politico-administrativa: Da Unido; Dos Estados; Dos
Municipios; Do Distrito Federal.2.12 Administragdo Publica: conceito, principios constitucionais
e entidades integrantes; regime juridico da Administracdo Publica; 6rgdos e agentes publicos;
servidores publicos civis e militares dos Estados.2.13 Tributacdo e orcamento. Sistema Tributario
Nacional: principios gerais; limitacdes ao poder de tributar; reparticdo da competéncia tributdria
entre a Unido, Estados e Municipios; dos impostos dos Estados; reparticao da receita tributaria;
normas gerais de finangas Publicas; planos governamentais e orgamentos publicos.2.14 Ordem
Econdmica e financeira: principios gerais da atividade econdmica; atuacdo do Estado no dominio
econOmico; exercicio do direito de propriedade; politica urbana; politica agricola e fundidria;
desapropriacdes; sistema financeiro nacional.2.15 Ordem Social: principios e objetivos da Ordem
Social; sistema de seguridade social; educacao, cultura e desporto; politica de ciéncia e tecnologia;
comunicagdo social; meio ambiente; das normas especiais relativas a familia, a crianga, ao
adolescente ¢ ao 1doso.2.16 Constituicao do Estado de Pernambuco de 1989.

3. DIREITO ADMINISTRATIVO
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3.1 Fun¢do Administrativa. Regime juridico-administrativo. Principios da Administragdo Publica.
Poderes, garantias e prerrogativas da Administragdo. Poder Normativo. Poder Disciplinar. Poder
Hierarquico.3.2 Competéncia legislativa em matéria administrativa: normas gerais e
especificas.3.3 Administracdo Publica: Estado, Governo e Administragdo.Organizagao.
Descentralizagdo. Desconcentragdo. Administragdo Direta e Indireta. Autarquias. Fundacdes
Publicas. Empresas Publicas. Sociedades de Economia Mista. Agéncias Reguladoras. Agéncias
Executivas.3.4 Formas de Parceria com a iniciativa privada. A atividade de fomento. O Terceiro
Setor. Organizagdes Sociais. Organizagdes da Sociedade Civil de interesse publico. Os contratos
de Gestdo. Lei Estadual n® 11.743/00.3.5 Servico Publico: conceito, elementos, classificacao,
organizacdo. Intervencdo do Estado no dominio economico. Concessao, Permissao e autorizagao
de servigo publico. Lei n® 8.987/96. Servicos Publicos estaduais. Concessdo e permissdo dos
servicos publicos Estaduais.3.6. Poder de Policia: conceito e caracteristicas; policia administrativa
e policia judiciaria; poderes e prerrogativas da atividade de policia administrativa; limites;
competéncia estadual em matéria de policia administrativa.3.7 Atos administrativos: conceito;
atributos; elementos; classificagdo; espécies; discricionariedade e vinculagdo; revogacdo e
invalida¢do.3.8 Processo Administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases. Principios. Lei
Estadual n® 11.781, de 06.06.00. Controle interno. Recursos Administrativos. Prescrigdo
Administrativa. 3.9.Controle da Administragdo Publica: conceito; abrangéncia, espécies. Controle
Legislativo e Controle pelo Tribunal de Contas. Controle Judicial: Mandado de Segurancga
individual e Coletivo; A¢ao Popular; Habeas data; Habeas corpus; Mandado de Injun¢do e Acao
Civil Publica.3.10 Licitacdo: conceito, principios; modalidades; tipos; dispensa e inexigibilidade;
procedimentos; anulagdo e revogacao; recursos administrativos. Contratos Administrativos:
caracteristicas; elementos; formalizacdo; clausulas essenciais; duragdo, execucdo, inexecucao e
rescisdo. Convénios e consorcios administrativos.3.11 Bens Publicos: regime juridico;
classificacdo; concessdo, permissdo e autorizacdo de uso; alienacdo.3.12 Servidores Publicos:
classificacdo de agentes publicos; regime juridico dos servidores publicos civis; cargo, emprego,
funcdo publica; provimento e vacancia; sistema remuneratorio; acumulacdo de cargo,emprego e
funcdo; direitos e vantagens; estabilidade; contratacio por tempo determinado, regime
previdencidrio. Processo Administrativo Disciplinar. Responsabilidade administrativa, civil e
penal dos agentes Publicos. Improbidade Administrativa. Lei n° 8.429, de 02.06.1992.3.13
Regime juridico dos servidores publicos civis estaduais: Constituicdo Estadual; Lei Estadual n°
6.123/68; Leis Complementares Estaduais n° 03/90, 13/95; 16/96 e 49/03.3.14 Responsabilidade
extracontratual do Estado: caracteristicas, elementos, causas excludentes e atenuantes;
responsabilidade por omissdo; reparacdo do dano; direito de regresso; danos morais.
Responsabilidade do Estado por atos administrativos, jurisdicionais e legislativos.

4. DIREITO TRIBUTARIO

4.1 Direito Tributario: conceito; relagcdo com o Direito Financeiro ¢ demais ramos do Direito;
fontes.4.2 Sistema Tributdrio Nacional.4.3 Tributos: conceito; natureza juridica e espécies;
impostos, taxas e contribui¢des; empréstimo compulsério; competéncia tributaria; limitagdes ao
poder de tributar.4.4 Legislacdo tributaria: vigéncia e aplicacdo; Interpretacdo e Integragdo.4.5
Obrigagao Tributéria: fato gerador; obrigacdo principal e acessoria; sujeitos ativo € passivo;
responsabilidade tributdria.4.6 Crédito tributario: langamento tributdrio (langamento ex-officio e
por homologacdo); suspensdo, extincdo e exclusdo; garantias e privilégios do crédito tributario.
Repeticdo do indébito tributario. Infragdes tributarias e a dentlincia espontanea.4.7 Administragdo
Tributéria: fiscalizacdo, divida ativa e certiddes tributarias.4.8 Tributos estaduais e municipais:
nocdes gerais. 4.9 Obrigagdes tributarias acessorias: Livros e documentos fiscais.

5. DIREITO PROCESSUAL CIVIL
5.1 Principios do Direito Processual Civil.5.2 Estrutura do Cédigo de Processo Civil.5.3 Processo
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de Conhecimento. Jurisdicdo e Acdo. Competéncia. Partes e Procuradores. Litisconsorcio;
Assisténcia; Intervencdo de terceiros. Atos Processuais. Nulidade. Prazos Processuais.
Procedimento Sumario. Procedimento Ordindrio. Formagao; Suspensdo e Extingdo do Processo.
Antecipacdo da Tutela. Sentenca. Recursos. Coisa Julgada. Acdo Rescisoria. 5.4 Processo de
Execucdo: disposi¢des gerais; espécies, suspensdo e extingdo. Execucdo contra a Fazenda Publica.
Execugao Fiscal (Lei n® 6.830/80). Privilégios e prerrogativas da Fazenda Publica. Embargos a
execucdo.5.5 Processo Cautelar: natureza; pressupostos e limites. Pedido liminar.5.6
Procedimentos Especiais: Ac¢des Possessorias; Ag¢ao de Desapropriacdo; Inventario e Partilha;
Embargos de Terceiro. 5.7 Ac¢do Popular. 5.8 Mandado de Segurancga: pressupostos e espécies;
requisitos da peti¢do inicial; pedido liminar; sentenga; recursos; suspensao dos efeitos da liminar
ou da sentenca a requerimento de pessoas juridicas de direito publico. 5.9 Ac¢do Civil publica. 5.10
Mandado de Injun¢do.5.11 Habeas data.

6. DIREITO CIVIL/COMERCIAL

6.1. Fontes do Direito. Interpretagdo e integragdo das normas juridicas. Eficacia da lei no
tempo.6.2 Pessoas: Pessoa natural e pessoa juridica. Personalidade e Capacidade juridica.
Domicilio.6.3 Bens: conceito e classificacdes. Bens publicos e particulares.6.4 Fatos, atos e
negdcios juridicos: modalidades, defeitos, forma e nulidades.6.5 Direito Adquirido.6.6 Prescrigdo
e Decadéncia.6.7 Posse: conceito, classificagdo, aquisi¢do, efeitos e perda. Protegdo
possessoria.6.8 Propriedade: conceito, aquisi¢do e perda.6.9 Servidoes.6.10 Obrigagoes:
modalidades, transmissdo, adimplemento, extingdo. 6.11Contratos: conceito, classificagdo,
constituicdo, efeitos e forma. Espécies de contratos: compra e venda, permuta, doacdo, locagao,
Comodato, mutuo, prestagdo de servico, empreitada, mandato e fianga.6.12 Responsabilidade
civil. Danos patrimoniais e extra-patrimoniais.6.13.Sucessdo. Sucessdo legitima e sucessdo
testamenteira. Heranga jacente. Heranca vacante.6.14 Registros publicos (Lei n°® 6015/73). 6.15
Protecao ao Consumidor. 6.16 Tutela Ambiental (Constituigdo Federal, Estadual e Lei n°
6.938/81). 6.17 Registro de empresas. Lei Federal n® 8934/94, organizacdo e competéncia das
Juntas Comerciais. 6.18 Sociedade Comerciais: responsabilidade dos socios, acionistas e
administradores de sociedades comerciais, personalidade juridica das sociedades comerciais.
Teoria da Aparéncia. Desconsideracdo da pessoa juridica. 6.19Lei das Sociedades Andnimas

7. DIREITO PENAL

7.1 Principios e Garantias do Direito Penal. 7.2. Fontes do direito penal. 7.3 Interpretacio e
integracdo da lei penal. 7.4 Aplicagdo da lei penal. 7.5 Teoria do crimes: Infragao penal, diferenca
entre crime e contravencdo. llicito penal e ilicito civil. Conceito de crime.7.6 Tipo doloso e
culposo. 7.7 Relacdo de causalidade.7.8 Consumagdo e tentativa.7.9 Desisténcia voluntaria,
arrependimento eficaz e arrependimento posterior.7.10. Crime impossivel.7.11 Erro de tipo e erro
de direito.7.12 Culpabilidade.7.13 Concurso de Pessoas 7.14 Extingao da Punibilidade. 7.15
Responsabilidade penal e seus reflexos na orbita civil e administrativa.7.16 Crimes contra a
Administragdo Publica (inclusive lei n° 10.028/00); Crimes de Abuso de Autoridade (Lei n°
4.898/65); Crimes contra o0 Meio Ambiente (Lei n® 9.605/98); Crimes contra a Ordem Tributaria
(Lei n® 8.137/91); Crimes de responsabilidade dos prefeitos e vereadores ( Dec.-Lei n° 201/67 ).
Crimes eleitorais.

8. DIREITO FINANCEIRO

8.1. Direito Financeiro: conceito e objeto. Competéncia legislativa: normas gerais e especificas.
Lei n® 4.320/64. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/00).8.2 Or¢amento
Publico: natureza juridica; principios; vedagdes. Leis Orcamentarias: Lei Orgamentaria Anual; Lei
de Diretrizes Or¢amentérias e Plano Plurianual. Créditos Adicionais. Processo Legislativo.8.3
Receita Publica: Classificacdes. Receitas origindrias e derivadas; estdgios; divida ativa.8.4
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Despesa Publica: classificacdo; estagios da despesa. Programagdo financeira. Regime contabil da
despesa. Restos a pagar e despesas de exercicios anteriores. Precatdrios judiciais.8.5 Crédito
Publico: disciplina constitucional dos créditos e empréstimos publicos; classificacdo dos créditos
publicos; divida publica fundada, consolidada e mobiliaria. Competéncia do Senado Federal sobre
divida publica.

9. DIREITO PREVIDENCIARIO
9.1 Sistema Constitucional de Aposentadoria do Servidor Publico.9.2 Organizacdo e
funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos

Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal (Lei
Federal n° 9.717/98). 9.3 Emenda Constitucional n® 41/03.

10. DIREITO ELEITORAL

10.1Nog¢des gerais. Estrutura da Justica Eleitoral e Ministério Publico Eleitoral. 10.2
Inelegibilidade. Lei Complementar 64/90.10.3Julgamento de contas e inelegibilidade. 10.4
Improbidade Administrativa e inelegibilidade. 10.5 Stimula 01 do TSE.

CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS

CONHECIMENTO GERAL

1.LINGUA PORTUGUESA

1.10rtografia oficial.1.2 Acentuagdo.l.3Flexdo nominal e verbal.1.4 Verbo.l.5Concordancia
nominal e verbal.1.6 Regéncia nominal e verbal.1.7Pontuagdo.1.8 Interpretacdo de texto.

2. NOCOES DE CONTROLE EXTERNO

2.1 Regras Constitucionais sobre Controle Externo — Constitui¢do Federal, artigos 70, 71 e 73;
Constitui¢ao Estadual, artigos 29, 30, 32 e 33. 2.2 Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado
de Pernambuco (Lei Estadual n°® 12.600/04): Competéncia — artigos 2° ao 5°; Jurisdi¢ao — artigos
6° ao 9°; Tomadas e Prestagdes de Contas — artigos 19 e 20; Formalizacao de Processos — artigos
21 e 22; Contraditério e Ampla Defesa — artigos 49 a 51; Formalizagdo das Deliberacdes —
artigos 54 a 57; Do Julgamento em Tomadas e Prestagdes de Contas - artigos 58 a 69; Outras
Deliberagdes — artigos 70 e 71; Recursos — artigo 77; Estrutura Organizacional — artigos 100 ao
104.

3.ADMINISTRACAO PUBLICA
3.1.Principais escolas e abordagens. Crise do modelo burocratico e o movimento de reforma do
Estado contemporaneo: Paradigma pos burocratico, Gerencialismo, Empreendedorismo publico
e Governanga publica.3.2.Plano diretor da reforma do Estado.3.3Mudangas institucionais:
Organizagdes Sociais (OS), Organizagao Social de Interesse Publico (OSCIP), Agéncias
Reguladoras e Agéncias Executivas.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

1. ANALISE DE SISTEMAS

l.1Planejamento de Sistemas de Informacdo - Conceitos. 1.2M¢étodos de planejamento.
Planejamento estratégico empresarial. 1.3Planejamento estratégico de informagao. 1.4Integragao
dos elementos das camadas de planejamento. 1.5Levantamento e Gerenciamento de Requisitos.
1.6Arquiteturas de sistemas de informacao. 1.7Geréncia de Projetos de Software - Conceitos de
gerenciamento de projetos. 1.8 Métricas de sistema: métricas de projeto, de implementagdo e de
resultados. 1.9 Estimativa e planejamento de software. 1.10 Gerenciamento de
risco.l.11Parametros de desempenho e garantia de qualidade de software. 1.12 Gerenciamento
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de configuracdo e controle de versao. 1.13 UML.1.14 Metodologias de desenvolvimento baseado
em RUP e XP. 1.15 Modelagem funcional e de dados. 1.16 Analise e projeto orientados a
objetos.1.17. Ferramentas de desenvolvimento de software e ferramentas CASE. 1.18 Aspectos
de linguagens de programacdo, algoritmos e estruturas de dados e objetos. 1.19 Programacao
orientada a objetos. 1.20 Linguagens de Programagdo - Tipos de dados elementares e
estruturados. 1.21 Fungdes e procedimentos.Estruturas de controle de fluxo. 1.22 Caracterizagdo
das principais linguagens de programagdo. 1.23Ambientes de desenvolvimento e linguagens de
programacao (Java, Linguagens de Script, HTML).

2. REDES DE COMPUTADORES E GERENCIA DE REDES

2.1Topologias de redes de computadores.2.2Arquitetura e protocolos de redes de comunicagao.
2.3Modelo de referéncia OSI. 2.4Tecnologias de redes locais Ethernet/Fast Ethernet/Gigabit
Ethernet. 2.5Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores,
bridges, switches, roteadores). 2.6Aplicacdes de voz e imagem sobre redes. 2.7Servicos de
diretorio, padrao X.509 e LDAP. 2.8Active Directory (Microsoft Windows 2000 e 2003)
2.9Protocolo TCP/IP. 2.10Servigos de Nomes de Dominios (DNS). 2.11Servi¢o de transferéncia
de mensagens SMTP. 2.12Conceitos de MIB. 2.13Conceito de agentes SNMP e servigos de
gerenciamento de rede (NMS). 2.14Comunicagdo entre NMS e agentes (GET, SET).
2.15Comunicacgdo entre agentes € NMS (zraps). 2.16Gerenciamento de dispositivos de rede,
servidores e aplicagoes. 2.17Geréncia de falha, de capacidade e de mudancga.

3. SEGURANCA DA INFORMACAO

3.1Seguranca de redes de computadores. 3.2Métodos de autenticacdo (senhas, tokens,
certificados e biometria). 3.3Copias de seguranga (backup).3.4Combate a virus de computador.
3.5Conceito de DMZ. 3.6Conceito de filtragem de pacotes e firewall.3.7 Sistemas de Detecgdo
de Intrusdao (NIDS).3.8 Conceitos basicos de criptografia. 3.9Infra-estrutura de chave publica
(PKI). 3.10Solucdes de Armazenamento RAID, SAN e NAS. 3.11Clusters de servidores. 3.12
Contingéncia e continuidade de operacao.

4 AUDITORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
4.1Metodologia Cobit. 4.2 Lei Federal n°® 8.666/93. 4.3Nog¢des de Direito Administrativo

5 BANCO DE DADOS

5.1Arquitetura, modelos loégicos e representacdo fisica. 5.2 Implementacdo de SGBDs
relacionais 5.3Modelagem entidade-relacionamento. 5.4Linguagem de consulta a banco de dados
relacionais (query language). 5.5Conhecimentos de MS SQLServer. 5.6 Conhecimentos de
datawarehouse

CARGO: ASSISTENTE TECNICO DE INFORMATICA E ADMINISTRACAO
PROVA OBJETIVA

CONHECIMENTO GERAL
1. NOCOES DE CONTROLE EXTERNO

1.1 Regras Constitucionais sobre Controle Externo — Constitui¢do Federal, artigos 70, 71 e 73;
Constitui¢ao Estadual, artigos 29, 30 32 e 33.1.2 Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado
de Pernambuco (Lei Estadual n°® 12.600/04): Competéncia — artigos 2° ao 5°; Jurisdi¢ao — artigos
6° a0 9°; Tomadas e Prestagdes de Contas — artigos 19 e 20; Formalizacao de Processos — artigos
21 e 22; Contraditorio e Ampla Defesa — artigos 49 a 51; Formalizacdo das Deliberagdoes —
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artigos 54 a 57; Do Julgamento em Tomadas e Prestacdes de Contas - artigos 58 a 69; Outras
Deliberacoes — artigos 70 e 71; Recursos — artigo 77; Estrutura Organizacional — artigos 100 ao
104.

2.ADMINISTRACAO PUBLICA
2.1Principais escolas e abordagens. Crise do modelo burocratico e o movimento de reforma do
Estado contemporaneo: Paradigma pos burocratico, Gerencialismo, Empreendedorismo publico
e Governanca publica.2.2.Plano diretor da reforma do Estado.2.3Mudangas institucionais:
Organizagdes Sociais (OS), Organizacdo Social de Interesse Publico (OSCIP), Agéncias
Reguladoras e Agéncias Executivas.

3.NOCOES DE DIREITO PUBLICO

3.1 Constitui¢ao. Conceito.3.2 Direitos e garantias fundamentais.3.3 Organizagdo do Estado. A
federagao. Os Estados Federados. Os Municipios. Intervencdo.3.4 Servidores Publicos.3.5
Finangas publicas. Or¢amento.3.6 Administragio Publica: Principios, Descentralizagdo e
desconcentracdo, Administracdo direta e indireta. Autarquias. Fundagdes Publicas. Empresas
publicas. Sociedades de Economia Mista. Agéncias reguladoras e executivas.3.7 Licitagdes:
conceito, principios, modalidades e tipos.3.8 Contratos administrativos: caracteristicas,
formalizag¢do, duracdo e rescisdo.3.9 Atos administrativos: Conceito. Atributos. Requisitos.
Discricionariedade e vinculagao.

4. RACIOCINIO LOGICO
4.1.Compreensdo de estruturas logicas.4.2. Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias,
dedugdes e conclusoes. 4.3. Diagramas logicos. 4.4.Fundamentos de matematica. 4.5. Principios
de contagem e probabilidade.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

1.LINGUA PORTUGUESA

1.1 Ortografia oficial. 1.2 Acentuagdo.1.3 Flexdo nominal e verbal.1.4 Verbo.l.5Concordancia
nominal e verbal.1.6Crase.1.7 Regéncia nominal e verbal.1.8 Pontuacdo.1.9 Interpretacao de
texto.1.10 Redagdo de correspondéncias oficiais.

2. INFORMATICA

2.1 Conceitos de Internet e de Intranet. 2.2 Conceitos basicos e modos de utilizagdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet.
2.2.1.Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo, de correio eletronico, de grupos de
discussdo, de busca e pesquisa. 2.2.2 Conceitos de protocolos, World Wide Web, organizacao de
informacao para uso na Internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de informacgao
e arquivos, aplicativos de dudio, video, multimidia, uso da Internet na educacdo, negdcios,
medicina e outros dominios.2.2.3 Conceitos de protecdo e seguranca. 2.3 Conceitos basicos e
modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica:
tipos de computadores, conceitos de hardware e de software. 2.3.1 Procedimentos, aplicativos e
dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de copia de seguranca
(backup).2.3.2 Conceitos de organizacdo ¢ de gerenciamento de arquivos, pastas € programas,
instalagdo de periféricos. 2.3.3 Principais aplicativos comerciais para: edicdo de textos e
planilhas, geragdao de material escrito, visual e sonoro.
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CARGO: PROCURADOR CONSULTIVO DO TRIBUNAL DE CONTAS
CONHECIMENTOS GERAIS

1.LINGUA PORTUGUESA

1.1 Ortografia oficial. 1.2 Acentuacdo.l.3Flexdao nominal e verbal.1.4Verbo.1.5Concordancia
nominal e verbal.1.6 Regéncia nominal e verbal.1.7Pontua¢do.1.8 Interpretagao de texto.

2.ADMINISTRACAO PUBLICA

2.1.Principais escolas e abordagens. Crise do modelo burocratico e o movimento de reforma do
Estado contemporaneo: Paradigma p6s burocratico, Gerencialismo, Empreendedorismo publico
e Governanca publica.2.2.Plano diretor da reforma do Estado.2.3Mudangas institucionais:
Organizagdes Sociais (OS), Organizacdo Social de Interesse Publico (OSCIP), Agéncias
Reguladoras e Agéncias Executivas.2.4Sistema Constitucional de Aposentadoria do Servidor
Publico. Organizagdo e funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores
publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados
e do Distrito Federal (Lei Federal n® 9717/98 e lei n° 10887/04).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. CONTROLE EXTERNO

1.1 Controle da Administragdo Publica: conceito; abrangéncia.l.2Sistemas de controle
externo.1.3Controle externo no Brasil.1.4Regras constitucionais sobre controle externo:
Fiscalizacdo contabil, financeira, orgamentéria, operacional e patrimonial.1.5 Tribunais de
Contas: Fungdes, natureza juridica e eficacia das decisdes.1.6Controle de constitucionalidade e
os Tribunais de Contas.1.7Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco: Natureza, competéncia
e jurisdi¢do.Lei Organica do TCE-PE (Lei Estadual n® 12.600/04). 1.8 Poder Legislativo e os
Tribunais de Contas. 1.9 Controle interno e os Tribunais de Contas. 1.10Competéncia para
revisdo dos proprios atos.

2. DIREITO CONSTITUCIONAL

2.1. Direito Constitucional: conceito, origem, formagdo, objeto, fontes e relagdes com outros
ramos do Direito.2.2. Constituigdo: conceito, objeto, elementos, classificagdao.2.3 Normas
constitucionais: estrutura 16gica, interpretacdo, integracdo, eficacia e aplicabilidade. Hierarquia
das normas juridicas;classificagdo das normas constitucionais.2.4 Formacao da Constituicao.
Poder Constituinte. Teoria da Recepcdo. Poder Reformador e suas limitagdes. Reforma e
Revisdao. Emendas a Constituicdo. Mutacdes Constitucionais.2.5 Rigidez e Supremacia
Constitucional. Controle de Constitucionalidade. Tipos e sistemas de controle. Vicios de
inconstitucionalidade por acdo e omissdo. Ac¢do Direta de Inconstitucionalidade. Agao
Declaratéria de Constitucionalidade. Interpretagdo conforme a Constituigdo. Argiliicdo de
Descumprimento De Preceito Fundamental. Simula 347 do Supremo Tribunal Federal e os
Tribunais de Contas dos Estados.2.6 Regras, Normas e Principios Constitucionais: conceito;
conteudo; natureza juridica; fun¢do.2.7 Estado Brasileiro: objetivos e fundamentos. Republica
Federativa do Brasil. Estado Democratico de Direito. Principio da Separacdo dos Poderes:
fungdes tipicas e atipicas de cada poder. Regime Politico.Conceitos de Democracia
Representativa e  Participativa.2.8 Direitos e garantias fundamentais: conceito, evolucdo
historica. Direitos e deveres individuais e coletivos. Protecao judicial dos Direitos fundamentais.
Acgdes constitucionais. Direitos sociais. Nacionalidade e cidadania. Direitos politicos. Partidos
politicos.2.9 Organizagdo do Estado Brasileiro: entidades integrantes do Estado Federal.
Reparticdo de competéncias e bens. Competéncia material e Legislativa da Unido, Estados e
Municipios. Intervencdo nos Estados e Municipios.2.10 Organizacdo dos Poderes. Poder
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Legislativo; Poder Executivo; Poder Judiciario; Fungdes essenciais a Justica. Atuagdo do
Ministério Publico Estadual e Ministério Publico Especial junto aos Tribunais de Contas.2.11
Organizacdo politico-administrativa: Da Unido; Dos Estados; Dos Municipios; Do Distrito
Federal. 2.12 Administragao Publica: conceito, principios constitucionais e entidades integrantes;
regime juridico da Administragdo Publica; 6rgdos e agentes publicos; servidores publicos civis e
militares dos Estados.2.13 Tributagdo e orcamento. Sistema Tributario Nacional: principios
gerais; limitacdes do poder de tributar; reparticio da competéncia tributdria entre a Unido,
Estados e Municipios .Reparticdo da receita tributaria; normas gerais de finangas Publicas;
planos governamentais e or¢camentos publicos.2.14 Ordem Economica e financeira: principios
gerais da atividade econdmica; atuacdo do Estado no dominio econdmico; exercicio do direito de
propriedade; politica urbana; politica agricola e fundidria;desapropriacdes; sistema financeiro
nacional.2.15 Ordem Social: principios e objetivos da Ordem Social; sistema de seguridade
social; educagdo, cultura e desporto; politica de ciéncia e tecnologia; comunicacdo social; meio
ambiente; das normas especiais relativas a familia, a crianca, ao adolescente e ao idoso.2.16
Constituicao do Estado de Pernambuco de 1989.

3. DIREITO ADMINISTRATIVO

3.1. Fungdo Administrativa. Regime juridico-administrativo. Principios da Administragao
Publica. Poderes, garantias e prerrogativas da Administragdo. Poder Normativo. Poder
Disciplinar. Poder Hierarquico.3.2. Competéncia legislativa em matéria administrativa: normas
gerais e especificas.3.3 Administracdo Publica: Estado, Governo e Administragdo. Organizacao.
Descentralizagao. Desconcentracdo. Administragdo Direta e Indireta. Autarquias. Fundagdes
Publicas. Empresas Publicas. Sociedades de Economia Mista. Agéncias Reguladoras. Agéncias
Executivas.3.4 Formas de Parceria com a iniciativa privada. A atividade de fomento. O Terceiro
Setor. Organizagdes Sociais. Organizacdes da Sociedade Civil de interesse publico. Os contratos
de Gestdo. Lei Estadual n° 11.743, de 20.01.00.3.5 Servigo Publico: conceito, elementos,
classificagdo, organizacdo. Intervencdo do Estado no dominio economico. Concessdo, Permissao
e autorizagdo de servico publico. Lei n°® 8.987/96. Servigos Publicos estaduais. Concessao e
permissdo dos servigos publicos Estaduais.3.6. Poder de Policia: conceito e caracteristicas;
policia administrativa e policia judicidria; poderes e prerrogativas da atividade de policia
administrativa; limites; competéncia estadual em matéria de policia administrativa.3.7 Atos
administrativos: conceito; atributos; elementos; classificacdo; espécies; discricionariedade e
vinculacdo; revogac¢ao e invalidagdo.3.8 Processo Administrativo: conceito, requisitos, objetivos,
fases. Principios. Lei Estadual n°® 11.781, de 06.06.00. Controle interno. Recursos
Administrativos. Prescricdo Administrativa. 3.9Controle da Administracdo Publica: conceito;
abrangéncia, espécies. Controle Legislativo e Controle pelo Tribunal de Contas. Controle
Judicial: Mandado de Seguranca individual e Coletivo; Acdo Popular; Habeas data; Habeas
corpus; Mandado de Injun¢do e Acao Civil Publica.3.10 Licitagdo: conceito, principios;
modalidades; tipos; dispensa e inexigibilidade; procedimentos; anula¢do e revogagdo; recursos
administrativos. Contratos Administrativos: caracteristicas; elementos; formalizagdo; clausulas
essenciais; dura¢do, execu¢do, inexecugdo e rescisdo. Convénios ¢ consércios
administrativos.3.11 Bens Publicos: regime juridico; classificagdo; concessdo, permissao e
autorizacdo de uso; alienacdo.3.12 Servidores Publicos: classificagdo de agentes publicos;
regime juridico dos servidores publicos civis; cargo, emprego, funcdo publica; provimento e
vacancia; sistema remuneratorio; acumulagdo de cargo, emprego e fungdo; direitos e vantagens;
estabilidade; contratagdo por tempo determinado, regime previdenciario. Processo
Administrativo Disciplinar. Responsabilidade administrativa, civil e penal dos agentes Publicos.
Improbidade Administrativa. Lei n° 8.429, de 02.06.1992.3.13 Regime juridico dos servidores
publicos civis estaduais: Constituicdo Estadual; Lei Estadual n® 6.123/68; Leis Complementares
Estaduais n° 03/90, 13/95; 16/96 e 49/03.3.14 Responsabilidade extracontratual do Estado:
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caracteristicas, elementos, causas excludentes e atenuantes; responsabilidade por omissdo;
reparagao do dano; direito de regresso; danos morais. Responsabilidade do Estado por atos
administrativos, jurisdicionais e legislativos.

4. DIREITO PROCESSUAL CIVIL

4.1 Principios do Direito Processual Civil.4.2 Estrutura do Codigo de Processo Civil.4.3
Processo de Conhecimento. Jurisdigdo e Ac¢do. Competéncia. Partes e Procuradores.
Litisconsorcio; Assisténcia; Intervencdo de terceiros. Atos Processuais. Nulidade. Prazos
Processuais. Procedimento Sumaério. Procedimento Ordinario. Formagdo; Suspensdo e Extin¢ao
do Processo. Antecipacdo da Tutela. Sentenca. Recursos. Coisa Julgada. A¢ao Rescisoria. 4.4
Processo de Execucdo: disposi¢des gerais; espécies, suspensdo e extingdo. Execucdo contra a
Fazenda Publica. Execugao Fiscal (Lei n® 6.830/80). Privilégios e prerrogativas da Fazenda
Publica. Embargos a execucdo.4.5 Processo Cautelar: natureza; pressupostos e limites. Pedido
liminar.4.6. Procedimentos Especiais: Ac¢des Possessorias; Acao de Desapropriagdo; Inventario e
Partilha; Embargos de Terceiro.4.7 A¢ao Popular.4.8 Mandado de Seguranga: pressupostos e
espécies; requisitos da peti¢do inicial; pedido liminar; sentenca; recursos; suspensdo dos efeitos
da liminar ou da sentenga a requerimento de pessoas juridicas de direito publico.4.9 Agdo Civil
publica.4.10 Mandado de Injun¢do.4.11 Habeas data.

5.DIREITO CIVIL

5.1. Fontes do Direito. Interpretacdo e integragdo das normas juridicas. Eficacia da lei no
tempo.5.2 Pessoas: Pessoa natural e pessoa juridica. Personalidade e Capacidade juridica.
Domicilio.5.3 Bens: conceito e classificagdes. Bens publicos e particulares.5.4 Fatos, atos e
negdcios juridicos: modalidades, defeitos, forma e nulidades.5.5 Direito Adquirido.5.6
Prescricdo e Decadéncia.5.7 Posse: conceito, classificacdo, aquisi¢do, efeitos e perda. Protecao
possessoria.5.8 Propriedade: conceito, aquisi¢do e perda.5.9 Serviddes.5.10 Obrigacodes:
modalidades, transmissdo, adimplemento, extingdo.5.11 Contratos: conceito, classificacao,
constituicdo, efeitos e forma. Espécies de contratos: compra e venda, permuta, doagao,
locagdo,Comodato, mutuo, prestagdo de servico, empreitada, mandato e fianca.5.12
Responsabilidade civil. Danos patrimoniais e extra-patrimoniais.5.13 Protecdo ao
Consumidor.5.14 Tutela Ambiental (Constituicao Federal, Estadual e Lei n® 6.938/81).

6. DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO

6.1. Contrato individual de trabalho: conceitos, requisitos, classificagdo e alteracdo.6.2 Direito do
Trabalhador na Constitui¢do Federal.6.3 Salario. Remuneragdo. Salario minimo.6.4 Estabilidade.
Indenizacdo.6.5 Reintegracdo e readmissao.6.6 Férias e 13° saldrio.6.7 Fundo de Garantia por
Tempo de Servico. Opgdo retroativa. Mudanca de regime.6.8 Extincdo do Contrato de
Trabalho.6.9 Rescisdo.6.10 Factum principis.6.11 Prescricdo.6.12 Sindicalismo e direito de
greve no servico publico.6.13 Regime dos empregados publicos.6.14 Terceirizagdo. Contrato de
prestagdo de servicos. Responsabilidade Trabalhista. Enunciado 331 do TST.6.15 Contratagao
por 6rgaos publicos. Responsabilidade trabalhista.6.16 Organizacdo da Justica do Trabalho.
Competéncia.6.17 Processo trabalhista: reclamagdo trabalhista; litisconsorcio, assisténcia,
intervengdo de terceiros, recursos, prazos processuais, execuc¢do contra a Fazenda Publica,
precatorios.

7. DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL

7.1 Principios e Garantias do Direito Penal .7.2. Aplicagdo da lei penal.7.3 Crimes e
Contravengoes: conceitos e distingdes. Imputabilidade Penal. Concurso de Pessoas. Extin¢ao da
Punibilidade.7.4 Responsabilidade penal e seus reflexos na oOrbita civil e administrativa.7.5
Crimes contra a Administra¢cdo Publica (inclusive a lei n° 10.028/00); Crimes de Abuso de
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Autoridade (Lei n°® 4.898/65); Crimes contra o Meio Ambiente (Lei n® 9.605/98); Crimes contra
a Ordem Tributaria (Lei n® 8.137/91); Lei de Improbidade Administrativa ( Lei 8.429/92 );
Crimes de responsabilidade dos prefeitos e vereadores ( Dec.-Lei n° 201/67 ).7.6 Inquérito
policial. Agdo penal publica e privada.

8. DIREITO FINANCEIRO

8.1. Direito Financeiro: conceito e objeto. Competéncia legislativa: normas gerais e especificas.
Lei n°® 4.320/64. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/00).8.2. Or¢amento
Publico: natureza juridica; principios; vedacgdes. Leis Orcamentarias: Lei Orcamentaria Anual;
Lei de Diretrizes Orcamentarias e Plano Plurianual. Créditos Adicionais. Processo
Legislativo.8.3. Receita Publica: Classificagdes. Receitas origindrias e derivadas; estagios; divida
ativa.8.4. Despesa Publica: classificagdo; estagios da despesa. Programagado financeira. Regime
contabil da despesa. Restos a pagar e despesas de exercicios anteriores. Precatdrios judiciais.8.5.
Crédito Publico: disciplina constitucional dos créditos e empréstimos publicos; classificagao dos
créditos publicos; divida publica fundada, consolidada e mobilidria. Competéncia do Senado
Federal sobre divida publica.

9. DIREITO PREVIDENCIARIO
9.1 Sistema Constitucional de Aposentadoria do Servidor Publico.9.2 Organizacdo e
funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos

Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal
(Lei Federal n°9.717, de 27.11.98). 9.3 Emenda Constitucional n® 41/03.

CARGO: INSPETOR DE OBRAS PUBLICAS

CONHECIMENTOS GERAIS

1. LINGUA PORTUGUESA

1.10rtografia oficial. 1.2 Acentuacdo.1.3 Flexdo nominal e verbal.1.4Verbo.l.5Concordancia
nominal e verbal.1.6 Regéncia nominal e verbal.1.7Pontuagdo.1.8 Interpretacdo de texto.

2. NOCOES DE CONTROLE EXTERNO

2.1 Regras Constitucionais sobre Controle Externo — Constitui¢do Federal, artigos 70, 71 e 73;
Constitui¢ao Estadual, artigos 29, 30, 32 e 33.2.2 Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado
de Pernambuco: Competéncia — artigos 2° ao 5° Jurisdicdo — artigos 6° ao 9°; Tomadas e
Prestacdes de Contas — artigos 19 e 20; Formalizacdo de Processos — artigos 21 e 22;
Contraditorio e Ampla Defesa — artigos 49 a 51; Formalizagdo das Delibera¢des — artigos 54 a
57; Do Julgamento em Tomadas e Prestacdes de Contas - artigos 58 a 69; Outras Deliberacdes —
artigos 70 e 71; Recursos — artigo 77; Estrutura Organizacional — artigos 100 ao 104.

3.ADMINISTRACAO PUBLICA
3.1.Principais escolas e abordagens. Crise do modelo burocratico e o movimento de reforma do
Estado contemporaneo: Paradigma p6s burocratico, Gerencialismo, Empreendedorismo publico
e Governanga publica.3.2.Plano diretor da reforma do Estado.3.3.Mudangas institucionais:
Organizagdes Sociais (OS), Organizacdo Social de Interesse Publico (OSCIP), Agéncias
Reguladoras e Agéncias Executivas.

4. NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

4.1 Constituicdo. Conceito e objeto do Direito Constitucional.4.2 Direitos e garantias
fundamentais.4.3 Organiza¢ao do Estado. A federagdo. Os Estados Federados. Os Municipios.
Reparticdo de competéncias.Intervencdo. Administracdo publica.4.4 Organiza¢do dos Poderes.
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Poder Executivo. Poder Legislativo. Poder Judiciario.4.5 Ordem Social : Do meio ambiente.

5. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

5.1 Administragdo Publica: Principios, Descentralizacdo e Desconcentracdo, Administracao
direta e indireta.5.2Licitagdes: conceito, principios, modalidades, tipos, procedimento,
julgamento, recursos, revogacdo, anulacdo, licitagdo dispensavel e inexigivel.5.3 Contratos
Administrativos: caracteristicas; elementos; formaliza¢do; clausulas essenciais; duragao;
execugdo, inexecucdo e rescisdo.5.4 Formas de Parceria com a iniciativa privada. A atividade de
fomento. O Terceiro Setor. Os contratos de Gestdo.5.5 Concessdes e permissoes de servigos
publicos. Concessdo de servigo publico precedido de obra publica. Autorizagdo, permissao e
concessao de uso de bem publico.5.6 Servidores publicos: direitos, deveres e responsabilidades.
Responsabilidade administrativa, civil e penal dos agentes Publicos. Improbidade
Administrativa. Lei n°® 8.429, de 02.06.92. 5.7 Atos administrativos: Conceito. Atributos.
Requisitos. Discricionariedade e vinculagdo. Atos administrativos inexistentes, nulos e anuldveis.
Invalidagdo. Revogagdo.

6. NOCOES DE DIREITO FINANCEIRO

6.10r¢amento Publico. Lei Orcamentaria Anual. Lei de Diretrizes Orc¢amentarias. Plano
Plurianual. Créditos Adicionais.6.2 Lei de Responsabilidade Fiscal: Abrangéncia, Lei de
Diretrizes Orgamentarias, Lei Orcamentaria Anual, Metas fiscais. Despesa publica. Despesa
obrigatdria de carater continuado. despesa com pessoal. Conceito de transferéncias voluntarias.
Preservacdo do Patrimonio Publico.6.3 Lei 4320/64: Orcamento. Receita e Despesa Publica:
conceitos ¢ classificagao.

7. NOCOES DE CONTABILIDADE

7.1 Contabilidade Geral: conceito, nogdes basicas, objeto, finalidade, usuarios e fungdes.7.1.1
Patriménio: Conceito, Bens, Direitos e Obrigacdes. Equagdo Patrimonial, Origem e Aplicacao
de Recursos.7.1.2 Conceitos contabeis basicos: Contas, Langcamentos, Método das Partidas
Dobradas.7.1.3 Balango Patrimonial: Apresentagdo e Composicdo.7.1.4 Apresentacdo da
Demonstragdo do Resultado. 7.2Tipos de sociedades.7.3 Contabilidade Publica: Conceito,
Campo de Atuagdo e Caracteristicas.7.3.1 Sistema Orcamentario, financeiro, patrimonial e de
compensag¢do: Finalidades.7.3.2 Balangos Or¢camentario, financeiro e patrimonial: Apresentagdo
e composi¢do.7.3.3 Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais: Apresentagdo e Composigao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA

1.1Fundag¢des e Estruturas de Contencdo. Mecanica dos Solos: Fundagdes Superficiais,
Fundagdes Profundas, Muros de Gravidade e Flexdao.Andlise de Projetos e Técnicas
Construtivas: Normalizagdao, ensaios e controle de Qualidade de materiais e servigos. 1.2
Saneamento e drenagem: Drenagem Urbana. Esgotamento Sanitario e tratamento no destino final
de esgotos. Abastecimento de Agua (captagdo, adugdo e distribuigdo). Residuos Solidos. Analise
de Projetos e Técnicas Construtivas. Normalizagdo, ensaios e controle de Qualidade de materiais
e servi¢os.1.3 Estradas e Transportes:Topografia. Terraplenagem. Revestimentos. Pavimentos
Rigidos e Flexiveis. Materiais Betuminosos. Controle Laboratorial. Drenagem em
estradas. Obras de arte correntes. Obras de arte especiais. Andlise de Projetos e Técnicas
Construtivas. Normaliza¢do, ensaios e controle de Qualidade de materiais ¢ servigos. 1.4
Orcamento e planejamento de obras e Servicos de Engenharia. 1.4.1 Orcamentacdo de obras e
Servigos de Engenharia: Critérios, elaboracdo e analise. Critérios e técnicas de levantamento de
quantitativos. Formagdo de Custos. Formagdo do BDI e encargos fiscais e sociais. Curvas
Estatisticas (ABC). 1.4.2 Planejamento: Organizacdo do Canteiro de Obras.Cronograma fisico-
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financeiro.1.5 Estruturas: Analise de Projetos e Técnicas Construtivas Concreto Armado e
Concreto Protendido, Estruturas de Ag¢o e Estruturas de madeira.Estabilidade das construgdes:
diagrama de esfor¢os. Resisténcia dos Materiais. Concreto Armado: -caracteristicas e
dimensionamento. Lesdes em estruturas de concreto. Durabilidade de estruturas de concreto
armado (patologias e recuperacdo). NBR 6118 (Nocgdes, conceitos fundamentais).1.6 Avaliagdo
de Imdveis: conceitos fundamentais e disposi¢oes atinentes 8 NBR 14.653.1.7 Construcao Civil
(Edificagdes) : Analise de Projetos e Técnicas Construtivas. Materiais de Construcdo (tipos,
especificagdes, propriedades).Normalizagdo, Ensaios e Controle de Qualidade de materiais e
servicos (escavagoes, aterros ¢ reaterros, fundagdes, estruturas, alvenarias: fechamento e
estrutural, cobertas, revestimentos, pinturas, impermeabilizagdes, esquadrias, pré-fabricados,
Instalagdes Prediais ( Hidraulicas: agua fria e quente, combate a incéndio, sanitirias, aguas
pluviais, Elétricas, Telefonicas, para-raios). 1.8 Barragens: Analise de Projetos e Técnicas
Construtivas. Materiais de Constru¢ao (tipos, especificacdes, propriedades), Normaliza¢ao,
ensaios e controle de Qualidade de materiais e servigos. 1.9 Impacto Ambiental das Obras e
Servigos de Engenharia.

2. PLANEJAMENTO URBANO E ARQUITETURA DA EDIFICACAO

2.1 Conceitos fundamentais sobre arquitetura e urbanismo.2.2 Projetos de obras civis.2.3
Avaliacdo de projetos de construgdes (arquitetdnica, técnica e financeira). 2.4 Especificagdo de
servicos e materiais.2.5 Projetos de arquitetura: métodos e técnicas de projeto; programagao de
necessidades fisicas das atividades; estudo de viabilidade técnico-financeira.2.6 Implantacdo e
orientacdo dos edificios, zoneamento das atividades.2.7 Funcionalidade, flexibilidade e
adaptabilidade dos edificios.2.8 Estrutura e instala¢des técnicas dos edificios (dimensionamento,
distribuicdo e controle). 2.9 Intervengdes em sitios € monumentos historicos.

CARGO: AUDITOR DAS CONTAS PUBLICAS
CONHECIMENTO GERAL

1.LINGUA PORTUGUESA

1.10rtografia oficial.1.2 Acentuagdo.l.3Flexdo nominal e verbal.1.4Verbo.1.5 Concordancia nominal e

verbal.1.6Regéncia nominal e verbal.1.7Pontuacdo.1.8 Interpretacdo de texto.

2.ADMINISTRACAO PUBLICA

2.1.Principais escolas e abordagens. Crise do modelo burocratico e o movimento de reforma do Estado
contemporaneo: Paradigma pds burocratico, Gerencialismo, Empreendedorismo publico e Governanga
publica.2.2.Plano Diretor da Reforma do Estado.2.3.Mudangas institucionais: Organizagdes Sociais (OS),
Organizagao Social de Interesse Publico (OSCIP), Agéncias Reguladoras e Agéncias Executivas.

2.4.Sistema Constitucional de Aposentadoria do Servidor Publico. Organizagdo e funcionamento dos
regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal (Lei Federal n® 9717/98 e lei n°

10887/04).
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. CONTROLE EXTERNO

1.1. Controle da Administracdo Publica: conceito; abrangéncia.l.2.Sistemas de controle externo.
1.3.Controle externo no Brasil.1.4.Regras constitucionais sobre controle externo: Fiscalizagao contabil,
financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial.1.5. Tribunais de Contas: Fung¢des, natureza juridica e
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eficacia das decisdes.1.6.Controle de constitucionalidade e os Tribunais de Contas.1.7.Tribunal de Contas
do Estado de Pernambuco: Natureza, competéncia e jurisdicao.Lei Organica do TCE-PE (Lei Estadual n°
12.600/04)1.8 Poder Legislativo e os Tribunais de Contas. 1.9 Controle interno e os Tribunais de Contas.
1.10.Competéncia para revisao dos proprios atos.

2. DIREITO CONSTITUCIONAL

2.1. Direito Constitucional: conceito, origem, formacao, objeto, fontes e relagdes com outros ramos do
Direito.2.2 Constituigdo: conceito, objeto, elementos, classificacdo.2.3 Classificagdo das normas
constitucionais. 2.4 Rigidez e Supremacia Constitucional. Controle de Constitucionalidade. Tipos e
sistemas de controle. Vicios de inconstitucionalidade por acdo e omissdo. Ac¢do Direta de
Inconstitucionalidade. A¢do Declaratéria de Constitucionalidade. Interpretagao conforme a Constituicao.
Argliicdo de Descumprimento De Preceito Fundamental. Simula 347 do Supremo Tribunal Federal e os
Tribunais de Contas dos Estados.2.5 Estado Brasileiro: objetivos e fundamentos. Republica Federativa do
Brasil. Estado Democratico de Direito. Principio da Separacdo dos Poderes: fungdes tipicas e atipicas de
cada poder. 2.6 Direitos e garantias fundamentais: conceito, evolucdo historica. Direitos e deveres
individuais e coletivos. Protecdo judicial dos Direitos fundamentais. Ag¢des constitucionais. Direitos
sociais. Nacionalidade e cidadania. Direitos politicos. Partidos politicos.2.7 Organizagdo do Estado
Brasileiro: entidades integrantes do Estado Federal. Reparticdo de competéncias e bens. Competéncia
material e Legislativa da Unido, Estados e Municipios. Intervencdo nos Estados e Municipios.2.8
Organizacdo dos Poderes. Poder Legislativo; Poder Executivo; Poder Judicidrio. 2.9 Organizagdo
politico-administrativa: Da Unido; Dos Estados; Dos Municipios; Do Distrito Federal 2.10 Administragao
Publica: conceito, principios constitucionais e entidades integrantes; regime juridico da Administracdo
Publica; o6rgdos e agentes publicos; servidores publicos civis e militares dos Estados.2.11 Tributagdo e
orcamento. Sistema Tributario Nacional: principios gerais; limitagcdes ao poder de tributar; reparti¢do da
competéncia tributaria entre a Unido, Estados e Municipios; normas gerais de financas Publicas; planos
governamentais e or¢camentos publicos.2.12 Constituicdo do Estado de Pernambuco de 1989.

3. DIREITO ADMINISTRATIVO

3.1. Funcdo Administrativa. Regime juridico-administrativo. Principios da Administragao Publica.
Poderes, garantias e prerrogativas da Administracdo. Poder Normativo. Poder Disciplinar. Poder
Hierarquico.3.2  Administracdo Publica: Estado, Governo e Administrag¢do. Organizagao.
Descentralizacdo. Desconcentragdo. Administragdo Direta e Indireta. Autarquias. Fundagdes Publicas.
Empresas Publicas. Sociedades de Economia Mista. Agéncias Reguladoras. Agéncias Executivas.3.3
Formas de Parceria com a iniciativa privada. A atividade de fomento. O Terceiro Setor. Organizagdes
Sociais. Organizacdes da Sociedade Civil de interesse publico. Os contratos de Gestdao. 3.4 Servico
Publico: conceito, elementos, classificagdo, organizagdo. Interven¢do do Estado no dominio econdmico.
Concessao, Permissdo e autorizagdo de servigo publico. Lei n® 8.987/96. Servigos Publicos estaduais.
Concessdo e permissao dos servigos publicos Estaduais.3.5 Poder de Policia: conceito e caracteristicas;
policia administrativa e policia judiciaria.3.6 Atos administrativos: conceito; atributos; elementos;
classificagdo; espécies; discricionariedade e vinculagdo; revogacdo e invalidag¢do.3.7Controle da
Administragdo Publica: conceito; abrangéncia, espécies.Controle Legislativo e Controle pelo Tribunal
deContas. 3.8 Licitagdo: conceito, principios; modalidades, tipos, dispensa e inexigibilidade;
procedimentos; anulagdo e revogacdo; recursos administrativos. Contratos Administrativos:
caracteristicas; elementos; formalizagdo; clausulas essenciais; duragdo, execucdo, inexecugao € rescisao.
Convénios e consoOrcios administrativos.3.9 Bens Publicos: regime juridico; classificagdo; concessao,
permissdo e autorizacdo de uso; alienacdo.3.10 Servidores Publicos: classificacdo de agentes publicos;
regime juridico dos servidores publicos civis; cargo, emprego, funcdo publica; provimento e vacancia;
sistema remuneratério; acumulagcdo de cargo, emprego e fun¢do; direitos e vantagens; estabilidade;
contratagdo por tempo determinado, regime previdenciario. Processo Administrativo Disciplinar.
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Responsabilidade administrativa, civil e penal dos agentes Publicos. Improbidade Administrativa. Lei n°
8.429, de 02.06.1992.3.11 Responsabilidade extracontratual do Estado: caracteristicas, elementos, causas
excludentes e atenuantes; responsabilidade por omissdo; reparacdo do dano; direito de regresso; danos
morais. Responsabilidade do Estado por atos administrativos, jurisdicionais e legislativos.

4. DIREITO TRIBUTARIO

4.1. Direito Tributario: conceito; relacdo com o Direito Financeiro e demais ramos do Direito; fontes.

4.2. Sistema Tributario Nacional. 4.3 Tributos: conceito; natureza juridica e espécies; impostos, taxas e
contribuigdes; empréstimo compulsoério; competéncia tributaria; limitagdes ao poder de tributar. 4.4.
Legislagdo tributdria: vigéncia e aplicagdo; Interpretacao e Integracdao.4.5 Obrigagdo Tributaria: fato
gerador; obrigagdo principal e acessoria; sujeitos ativo e passivo; responsabilidade tributéria. 4.6. Crédito
tributario: lancamento tributario (langamento ex-officio e por homologacao); suspensdo, extingdo e
exclusdo; garantias e privilégios do crédito tributario.4.7 Administragdo Tributaria: divida ativa e
certidoes tributarias.4.8. Tributos estaduais e municipais: nogdes gerais. 4.9 Obrigacdes tributarias
acessorias: Livros e documentos fiscais.

5. DIREITO FINANCEIRO

5.1. Direito Financeiro: conceito e objeto. Competéncia legislativa: normas gerais e especificas. Lei n°
4.320/64. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/00). 5.2 Org¢amento Publico:
natureza juridica; principios; vedacdes. Leis Or¢amentarias: Lei Orcamentaria Anual; Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Plano Plurianual. Créditos Adicionais. Processo Legislativo. 5.3. Receita Publica:
Classificagdes. Receitas originarias e derivadas; estagios; divida ativa.5.4 Despesa Publica: classificagao;
estagios da despesa. Programacdo financeira. Regime contabil da despesa. Restos a pagar e despesas de
exercicios anteriores. Precatdrios judiciais.5.5 Crédito Publico: disciplina constitucional dos créditos e
empréstimos publicos; classificacdo dos créditos publicos; divida publica fundada, consolidada e
mobiliaria. Competéncia do Senado Federal sobre divida publica.

6. DIREITO PREVIDENCIARIO

6.1. Sistema Constitucional de Aposentadoria do Servidor Publico.6.2. Organizacdo e funcionamento dos
regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal (Lei n® 9.717/98 e Lei 10.887/04).6.3.
Emenda Constitucional n° 41/03.

7. CONTABILIDADE PUBLICA.

7.1 Conceito, objeto, objetivo. 7.2 Campo de atuacdo e caracteristicas. 7.3 Legislacdo basica. 7.4 Receitas
e despesas orcamentarias e extra-orgamentarias: conceito, classificagdo e estdgios (aspectos contédbeis).
7.5 Sistemas or¢amentario, financeiro, patrimonial e de compensagdo: finalidade, composigdo,
escrituracdo, encerramento e apuracao de resultado do exercicio financeiro, de acordo com a Lei
4.320/64. 7.6 levantamento e analise dos balangos or¢amentario, financeiro, patrimonial e demonstracao
das variagdes patrimoniais exigidos pela Lei 4.320/64. 7.7 Relatorio Resumido da Execugao
Orcamentaria e Relatorio de Gestdo Fiscal para Estados e Municipios exigidos pela Lei 101/00 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). 7.8 Sistema Integrado de Administragao Financeira para Estados e Municipios
— SIAFEM: conceito, objetivos, principais documentos.

8 CONTABILIDADE GERAL.

8.1 Principios contabeis fundamentais (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade pela
Resolugdo CFC n.° 750/93, publicada no DOU de 31/12/93, Sec¢do I, pag. 21.582). 7.2 Patrimdnio:
componentes patrimoniais: ativo, passivo e situacdo liquida (ou patriménio liquido). 7.3. Diferenciagao
entre capital e patrimonio. 7.4 Equacdo fundamental do patrimonio. 7.5 Representacdo grafica dos estados
patrimoniais. 7.6 Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. 7.7. Conta: conceito. Débito,
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crédito e saldo. Teorias, fungdo e estrutura das contas. Contas patrimoniais e de resultado. 7.8 Apuragdo
de resultados. Controle de estoques e do custo das vendas. 7.9 Sistema de contas; plano de contas. 7.10
Provisdes em geral. 7.11 Escrituracdo. Conceito e métodos. Lancamento contabil: rotina e féormulas.
Processo de escrituracao. Escrituracdo de operagdes financeiras. Escrituracdo de operagdes tipicas. 7.12
Livros de escrituragdo: obrigatoriedade, fungdes, formas de escrituragdo. Erros de escrituragdo e suas
corregoes. 7.13 Sistema de partidas dobradas. 7.14 Balancete de verificagdo. 7.15 Balango patrimonial:
obrigatoriedade e apresentagdo. Conteudo dos grupos e subgrupos. 7.16 Classificacdo das contas.
Critérios de avalia¢ao do ativo e do passivo. Levantamento do balango, de acordo com a Lei n.° 6.404/76
(Lei das Sociedades por Ag¢des). 7.17 Demonstracao do resultado do exercicio: estrutura, caracteristicas e
elaboragdo, de acordo com a Lei n.° 6.404/76. 7.18 Apuragao da receita liquida. Apuragao do lucro bruto
e do lucro liquido. Destinacdo do lucro: participagdes, imposto de renda e absor¢do de prejuizos. 7.19
Demonstracao de lucros ou prejuizos acumulados: forma de apresentacdo, de acordo com a Lei n.°
6.404/76. 7.20 Transferéncia do lucro liquido para reservas. Dividendo minimo obrigatdrio. 7.21 Capital
de giro: origens e aplicacdes.

CARGO: BIBLIOTECARIO

CONHECIMENTO GERAL

1.LINGUA PORTUGUESA

1.10rtografia oficial. 1.2Acentuacdo.l.3Flexdao nominal e verbal.1.4Verbo.1.5Concordancia nominal e
verbal..1.6-Regéncia nominal e verbal.1.7Pontuagdo.1.8 Interpretagdo de texto.

2. NOCOES DE CONTROLE EXTERNO

2.1 Regras Constitucionais sobre Controle Externo — Constitui¢do Federal, artigos 70, 71 e 73;
Constituicao Estadual, artigos 29,30, 32 e 33.2.2 Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado de
Pernambuco: Competéncia — artigos 2° ao 5° Jurisdigdo — artigos 6° ao 9°; Tomadas e Prestagdes de
Contas — artigos 19 e 20; Formalizagdo de Processos — artigos 21 e 22; Contraditorio e Ampla Defesa —
artigos 49 a 51; Formalizacdo das Deliberagdes — artigos 54 a 57; Do Julgamento em Tomadas e
Prestagdes de Contas - artigos 58 a 69; Outras Deliberagdes — artigos 70 e 71; Recursos — artigo 77;
Estrutura Organizacional — artigos 100 ao 104.

3.ADMINISTRACAO PUBLICA

3.1.Principais escolas e abordagens. Crise do modelo burocratico e o movimento de reforma do Estado
contemporaneo: Paradigma pds burocratico, Gerencialismo, Empreendedorismo publico e Governanga
publica.3.2.Plano diretor da reforma do Estado.3.3Mudangas institucionais: Organizag¢des Sociais (OS),
Organizagao Social de Interesse Publico (OSCIP), Agéncias Reguladoras e Agéncias Executivas.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

1.1 Fundamentos das Ciéncias da Informacao. Pesquisa: conceitos. Metodologia da pesquisa cientifica.
Pesquisa bibliografica.1.2 Ciéncia da Informacao: contexto na sociedade atual. Informacao: conceitos
e tipologias. 1.3 Biblioteconomia, Arquivologia e Museologia: conceitos basicos. Bibliotecério:
legislagdo, formagdo e mercado de trabalho. O Moderno Profissional da Informagdo. Etica
profissional. 2.10rganizagdo e tratamento da informacdo. Controle bibliografico dos registros do
conhecimento. Representacao descritiva e tematica: politicas, etapas, padroes, principios, processos e
produtos. 3.1Recursos e servigos de informacdo. Normas técnicas: tipologia, fungdes, aplicabilidade.
Organismos nacionais e internacionais de normalizagdo. Documentos técnico-cientificos:
planejamento, elaboracdo e normaliza¢do. 3.2Documentos eletronicos: producdo, armazenamento,
conservacio e disseminagdo. Etica e privacidade dos dados. 3.3Tecnologias da informagio: redes de
informagdo eletronicas € ndo eletronicas; servicos de provisdo e acesso. Servigo de informacdo em
bibliotecas publicas e escolares: processo de referéncia. Interacdo usudrio versus bibliotecario.A
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entrevista de referéncia. Bibliotecario de referéncia: fungdes. Educagdo de usuarios. Informacgao
comunitaria: geracdo, comunicacdo e uso. 3.4 Fontes de informagdo: tipos, caracteristicas e
aplicabilidade. 4.1Gestdo de sistemas de informagdo. Administragdo: conceitos e fungdes.
Administragdo de recursos humanos, financeiros e¢ materiais. Gestdo de recursos informacionais:
organizagdo, preservacao e manutencdo dos suportes de informagdo. Ambiente fisico da unidade de
informacao: organizagao, preservagao, manutencao, controle e seguranca. 4.2 Ergonomia: principios e
funcdes. Norma Regulamentadora de Seguranga e Satide do Trabalhador (NR17/Ergonomia- 117.000-
7) do Ministério do Trabalho (Brasil): aplicabilidade as unidades de informagdo. 4.3 Gestao de
servicos informacionais: fluxos e processos de trabalho. Controle e avaliagdo de servicos de
informacgao. Informatizagao em unidades de informac¢ao. Estudos de comunidades e de usuarios como
base para o desenvolvimento de sistemas de informacdo.4.4 Pesquisa e desenvolvimento de colegdes:
politicas, processos de pesquisa, processo de selecdo e aquisicdo. Marketing em sistemas de
informacgado: bibliotecas publicas e escolares.

MARIA TERESA CAMINHA DUERE
Presidente da Comissdo do Concurso
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