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9 Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado

9.1 Consideracoes iniciais

A Lei Complementar Estadual 28/2000 criou o Sistema de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Estado de Pernambuco com objetivo de adequar a concessdo € o
pagamento dos beneficios de natureza previdencidria as mudancas introduzidas pela
Emenda Constitucional 20/98", bem como pela Lei Federal 9.717/1998 que dispds sobre
as regras gerais para organizacdo e funcionamento dos regimes proprios de previdéncia
social dos servidores publicos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

Para o planejamento e modelagem do Sistema Estadual de Previdéncia foi
contratada a Fundacdo Getulio Vargas, cuja proposta contemplava a implantacao de dois
fundos a serem administrados pela Fundagcdo de Aposentadorias e Pensoes dos
Servidores do Estado de Pernambuco — FUNAPE.

O modelo previdencidrio adotado reconheceu o passivo atuarial existente, na
data da promulgacdo da LCE 28/2000, separando as contribui¢cdes, encargos e
participantes em agrupamentos vinculados aos dois fundos, ambos geridos pela
FUNAPE, a saber o FUNAFIN e FUNAPREV, com cadastros e contabilidades distintas,
capacidades obrigacionais ativas e passivas proprias, além da adog¢do de regimes
financeiros de reparticdo simples” e de capitalizagd03 respectivamente.

As aliquotas das contribuicdes previdencidrias para o FUNAFIN e
FUNAPREYV, corresponderam inicialmente a 27%, sendo 13,5% para contribuicdo dos
segurados e 13,5% para contribuic@o patronal (LC 28/2000). Depois, em 2004, a aliquota
da patronal passou para 20% (LC 64/2004). Em 2009, a aliquota da contribui¢do patronal
foi elevada, outra vez, para 27% (LC 147/2009).

O Fundo Financeiro de Aposentadorias e Pensdes dos Servidores do Estado
de Pernambuco (FUNAFIN) entrou em operagdo em maio de 2000, regulamentado pelo
Decreto Estadual 22.425, de 05.07.2000.

A principal finalidade da Emenda Constitucional 20/1998 foi promover a contencdo da crescente
participag@o da folha de inativos em relacdo ao total das receitas publicas, de forma a promover, no
longo prazo, uma reducdo do preocupante déficit previdencidrio. Para tanto, introduziu uma nova
concepg¢do de previdéncia tendo como meta o equilibrio financeiro e atuarial. Esse fato ndo significou,
entretanto, que todos os sistemas previdencidrios devessem passar a se estruturar em regime de
capitaliza¢do, mas deveriam dimensionar de forma periddica o seu passivo atuarial. Nesse sentido, a
Lei Federal 9.717/1998, n art. 1°, inciso I, determina a realizacdo de avaliacdo atuarial inicial e em cada
balancgo.

Regime de reparticdo simples é aquele em que as contribuicdes estabelecidas no plano de custeio, a
serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores ativos e inativos e pelos pensionistas, em um
determinado exercicio, sejam suficientes para o pagamento dos beneficios nesse exercicio, sem o
propésito de acumulacio de recursos, admitindo-se a constituicido de fundo previdencial para oscilagio
de risco (Portaria MPS 403/2008, art. 2°, XIII);

Regime financeiro de capitalizacdo é “aquele em que as contribui¢des individualizadas sdo acumuladas,
capitalizando-se os rendimentos financeiros, para que, no momento da concessdo do beneficio, tal
montante seja suficiente para o seu custeio vitalicio” (Lei Complementar Estadual 28/2000, art. 4°, inc.
IV, da com redag@o alterada pelo art. 1° da LC 258/2013).
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Quanto ao FUNAPREV, em 2013, foi aprovada a Lei Complementar
Estadual 258, de 19.12.2013, que dispde sobre as providéncias necessdrias para a sua
implantacdo, alterando diversos artigos da LC 28/2000, dentre esses, o artigo 76 que
estabelece a aliquota de contribuicdo patronal para o FUNAPREV em 13,5 %",

O FUNAPREV destina-se aos servidores que ingressarem no Estado, por
concurso, a partir do seu funcionamento. O valor das aposentadorias dos seus
beneficidrios ndo podera exceder ao limite maximo do teto de beneficios do RGPS.

A implantagdo desse fundo s6 ocorrera a partir do funcionamento do Regime
de Previdéncia Complementar a ser instituido por Lei Complementar, (art. 2° da Lei
Complementar Estadual 258/2013).

O Regime de Previdéncia Complementar foi instituido pela Lei
Complementar Estadual 257, de 19.12.2013, destinando-se ao servidor efetivo que
possuir remuneragdo acima do limite maximo do teto de beneficio do RGPS e que desejar
complementar sua renda.

A aliquota da contribuicdo do patrocinador (Estado) ao Regime de
Previdéncia Complementar deve ser igual a do participante, observado o disposto no
regulamento dos planos de beneficios, nao podendo exceder o percentual de 8,5% (art. 9°,
§ 4°,da LC 257/2013).

Além disso, o regulamento pode admitir aporte de contribui¢des
extraordindrias’, mas sem aporte correspondente do patrocinador (art. 9°, § 5° da LC
257/2013).

Ressalta-se que o Regime de Previdéncia Complementar ndo entrou em
funcionamento até o exercicio de 2015, e, por conseguinte, o Funaprev ainda nao foi
implantado. O Governo do Estado informou que “deverdo ser efetivados com a
implanta¢do pela Unido de entidade multipatrocinada de Previdéncia Complementar, a
ser denominada de PrevFederacao” 6,

9.2 Analise Financeira do RPPS/PE

Os Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS deverdo ser organizados
de forma a garantir o equilibrio financeiro e atuarial, conforme preconiza o artigo 40,
caput, da Constituicao Federal e art. 1°, caput, da Lei Federal 9.717/1998.

* LC 258/2013, art. 1°. Os arts. 4°, 44, 61, 70, 75, 76, 81 e 83 da Lei Complementar n° 28, de 14 de
janeiro de 2000, passam a vigorar com as seguintes redagdes: [...] Art. 76. As aliquotas das
contribui¢des mensais do Estado, das suas autarquias e fundagdes publicas, bem como dos 6rgdos ou
entidades cessiondrios, nos termos dos §§ 3° e 4° do art. 1°, para os Fundos criados por esta Lei
Complementar, serdo, excludentemente, conforme o caso, em funcio da vinculagdo do segurado a cada
um dos Fundos criados por esta Lei Complementar: (NR) I - contribuicdo para o FUNAPREV: 13,5%
(treze inteiros e cinco décimos percentuais); (grifo nosso)

Conforme previsto no artigo 19, pardgrafo tnico, inciso II, da Lei Complementar Federal 109/2001.

O Governo do Estado apresentou essa informacio no bojo do documento intitulado “Demonstrativo de
Acompanhamento das Recomendacdes Emitidas pelo TCE-PE”, integrante do presente processo de
prestacdo de contas (doc. 7, p. 1).
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O equilibrio financeiro trata da correspondéncia entre entradas (receitas) e
saidas (despesas) do sistema, ou seja, os custos atuais dos beneficios pagos

(aposentadorias, pensoes e outros).’

A partir dos dados evidenciados no Demonstrativo das Receitas e Despesas
Previdencirias® - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro de 2015, transcrito
parcialmente a seguir, serd procedida a andlise financeira do Regime Préprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Estado de Pernambuco.

Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdencidrias do RPPS/PE (em resumo)

RREO - Anexo V (LREF, art. 53, inciso II)
Periodo de Referéncia: janeiro a dezembro de 2015

valores em R$

RECEITAS Em 2015 Em 2014
REC. PREVIDENCIARIAS — RPPS (EXCETO INTRA—ORCAMENTARIAS) ) 958.435.092,47 897.732.676,37
RECEITAS CORRENTES 958.435.092,47 897.732.676,37
Receita de Contribui¢des dos Segurados 924.165.489,79 862.468.859,02
Outras Receitas de Contribuigdes 6.509.005,81 2.016.716,92

Receita Patrimonial
Receita de Valores Mobiliarios
Receita de Servicos
Outras Receitas Correntes
Compensacéo Previdencidria do RGPS para o RPPS
Demais Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL
REC. PREVIDENCIARIAS — RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (IT)
RECEITAS CORRENTES
Receita de Contribui¢des
Patronal
Para Cobertura do Déficit Atuarial

10.326.130,98
10.326.130,98
1.848.956,96
15.585.508,93
10.669.722,10
4.915.786,83

2.459.767.669,79
2.459.767.669,79

2.459.684.516,99
1.555.707.768,21
903.976.748,78

14.561.956,67
14.561.956,67
1.562.831,56
17.122.312,20
13.999.324,99
3.122.987,21

2.874.554.992,17
2.874.554.992,17

1.512.872.658,40
1.208.102.881,29
1.361.682.333,77

Outras Receitas Correntes 83.152,80 -
RECEITAS DE CAPITAL - -
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (I1T) = (I+I) 3.418.202.762,26 | 3.772.287.668,54

DESPESAS Em 2015 Em 2014
DESP. PREVIDENCIARIAS-RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (IV) 4.258.151.478,76 | 3.837.559.186,00

ADMINISTRACAO 14.668.860,04 12.795.360,21

PREVIDENCIA SOCIAL 4.243.482.618,72 | 3.824.763.825,79
DESPESAS PREVIDENCIARIAS — RPPS (INTRA - ORCAMENTARIAS) (V) 1.464.764,11 1.075.026,42
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (VI) = (IV + V) 4.259.616.242,87 | 3.838.634.212,42

Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdencidrias do RPPS/PE (em resumo) — continuagdo

RREO - Anexo V (LREF, art. 53, inciso II)
Periodo de Referéncia: janeiro a dezembro de 2015

valores em R$

RESULTADO PREVIDENCIARIO (VII) = (III - VI)

(841.413.480,61)

(66.346.543,88)

7 NOBREGA, Marco Antdnio R. da. Previdéncia do Servidores Piblicos. Belo Horizonte: 2006, p. 130.

8

O Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdencidrias integra o Relatério Resumido de Execucdo

Orcamentdria, conforme artigo 53, inciso II, da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar
Federal 101/2000), devendo ser publicado até trinta dias apds o encerramento de cada bimestre.
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APORTES DE RECURSOS P/ O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA Em 2015 Em 2014
TOTAL DOS APORTES PARA O RPPS - -

Plano Financeiro - -
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras 1.791.182.096,48 -
Recursos para Formagédo de Reserva - -

Outros Aportes para o RPPS - -

Plano Previdenciario - -
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro - -
Recursos para Cobertura de Déficit Atuarial - -

Outros Aportes para o RPPS - -
BENS E DIREITOS DO RPPS PERIODO DE REFERENCIA
Dez/2015 Dez/2014

CAIXA - -

BANCOS CONTA MOVIMENTO 9.083.130,76 2.856.162,07

INVESTIMENTOS 140.533.086,16 48.786.937,18

OUTROS BENS E DIREITOS 838.463.171,51 824.284.695,49

Fonte: Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdencidrias do RPPS/PE - 6° bimestre de 2015/Quadro 42 do Balango Geral

do Estado — Exercicio 2015 (doc. 2, p. 427-429)

9.2.1 Resultado Previdenciario do Exercicio 2015

O Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS/PE,
referente ao periodo de janeiro a dezembro de 2015, registra um Resultado
Previdencidrio Negativo, no valor de R$ 841,41 milhoes, correspondente a diferenca
entre as Receitas Previdencidrias Realizadas (R$ 3.418.202.762,26) e as Despesas
Previdencidrias Liquidadas (R$ 4.259.616.242,87).

Todavia, uma parte dos recursos repassados para cobertura do déficit
financeiro do FUNAFIN, através de Dotacdo Orcamentdria Especifica - DOE (R$ 903,98
milhées), foi registrada também como Receitas Intraorcamentdrias, no item Repasses
para Cobertura de Déficit Atuarial, no Demonstrativo em anélise.

Com referéncia aos repasses para Cobertura do Déficit Atuarial, a Portaria
MPS 746/2011 dispde in verbis:

Art. 1° O Aporte para Cobertura do Déficit Atuarial do Regime Préprio
de Previdéncia Social - RPPS instituido pela Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios em conformidade com a Lei n® 9.717, de 27 de
novembro de 1998, de que trata a Portaria Conjunta STN/SOF n° 02, de
19 de agosto de 2010 deverd atender as seguintes condicdes:

I - se caracterize como despesa or¢amentdria com aportes destinados,
exclusivamente, a cobertura do déficit atuarial do RPPS conforme
plano de amortizagdo estabelecido em lei especifica do respectivo ente
federativo; e

IT - sejam os recursos decorrentes do Aporte para Cobertura de Déficit
Atuarial do RPPS utilizados para o pagamento de beneficios
previdencidrios dos segurados vinculados ao Plano Previdencidrio de
que trata o art. 2° inciso XX, da Portaria MPS n° 403, de 10 de
dezembro de 2008.
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§ 1° Os Aportes para Cobertura de Déficit Atuarial do RPPS ficardo
sob a responsabilidade da Unidade Gestora, devendo:

I - ser controlados separadamente dos demais recursos de forma a
evidenciar a vinculacdo para qual foram instituidos; e

Il - permanecer devidamente aplicados em conformidade com as
normas vigentes, no minimo, por 05 (cinco) anos. (grifos nossos)

Observa-se que os Aportes para Cobertura do Déficit Atuarial do RPPS
deverdo ser acumulados e aplicados por um periodo de no minimo 05 anos, destinando-se

exclusivamente a cobertura do déficit atuarial conforme plano de amortizagdo
estabelecido em lei especifica do ente.

Por sua vez, os repasses da Dotacdo Orcamentdria Especifica sdo destinados
a complementar os recursos necessarios ao pagamento dos beneficios previdenciérios jd
concedidos pelo RPPS, conforme se depreende do inciso XV do art. 4° da LC 28/2000, in
verbis:

Art. 4° Omissis

[...]

XV - Dotag¢do Orcamentdria Especifica: quantias oriundas de recursos
or¢amentdrios para a complementagdo das receitas do FUNAFIN,
necessdrias ao pagamento dos beneficios de inativos e pensionistas, a
serem repassadas aquele Fundo pelos poderes e 6rgaosautdonomos do
Estado, autarquias e fundacdes publicas estaduais, relativamente aos
beneficidrios deles origindrios. (grifo nosso)

Percebe-se que sdo repasses distintos. Os repasses para Cobertura do Déficit
Atuarial destinam-se a formagdo de reservas para o pagamento futuro de beneficios
previdencidrios a ser concedidos pelo RPPS. J4 os repasses da Dotacdo Orcamentdria
Especifica - DOE destinam-se a cobertura de insuficiéncia financeira do RPPS/PE.

Dessa forma, os repasses da Dotacao Orcamentéria Especifica ndo deveriam
ser registrados como Receitas Intraorcamentdrias, no Demonstrativo em andlise,
conforme se depreende da Portaria STN 533/2014, p. 196, transcrita parcialmente a
seguir:

RECEITAS ’PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA -
ORCAMENTARIAS) (II)

[...]

Ndo deverdo ser incluidos, nessa linha, os repasses para cobertura de
déficits financeiros ou atuarias, visto que o Resultado Previdencidrio
(item VII) deverd representar a totalidade da necessidade de
financiamento do RPPS. [...]. (grifo nosso)

Ademais, a inclusdo dos repasses da DOE, como Receitas Intra-Orcamentarias,
compromete a apuracdo do Resultado Previdencidrio, que “devera representar a totalidade
da necessidade de financiamento do RPPS”, conforme Portaria STN 553/2014. Essa
situacdo se configura quando as receitas sdo insuficientes para arcar com as despesas,
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necessitando de repasses para cobertura dessas insuficiéncias financeiras, como ocorre no
RPPS do Estado de Pernambuco.

Ressalta-se que, durante o exercicio de 2015, uma parte dos repasses para
cobertura do déficit do FUNAFIN, foi efetuada, sem execucdo orcamentdria, em
consonancia com o0 MPCAS’ e a Nota Técnica 633/2011 da STN'. Todavia, essa forma
de repasse “foi descontinuada a partir de agosto de 2015, em funcdo da necessidade de
alteracdes da Lei Complementar 28/20007"".

9.2.2 Resultado Previdenciario (sem DOE) — 2015/2014

Diante do exposto, faz-se necessario excluir os repasses da DOE (R$ 903,98
milhoes), registrados como Receitas Intraorcamentérias, a fim de obter o Resultado
Previdencidrio Negativo, que representa a real necessidade de financiamento do
RPPS/PE, no valor de R$ 1,74 bilhdo, conforme demonstrado na tabela a seguir:

Resultado Previdenciario (sem DOE) - Exercicio 2015

(I) Receitas Previdencidarias (excluindo a DOE)* 2.514.226.013,48
(II) Despesas Previdencidrias 4.259.616.242,87
Resultado Previdenciario Negativo (I-II) (1.745.390.229,39)

Fonte: Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdencidrias/Quadro 42 do Balanco
Geral do Estado — Exercicio 2015 (doc. 2, p. 427-429)

Feita a exclusdo dos recursos da DOE, observa-se que as receitas
previdencidrias (R$ 2,51 bilhdes) sdo insuficientes para arcar com a totalidade das
despesas previdencidrias (R$ 4,26 bilhdes). Em 2015, os repasses para cobertura de
insuficiéncias financeiras do FUNAFIN atingiram R$ 1,79 bilhdo, correspondente a 42%
do valor total das despesas previdencidrias (R$ 4,26 bilhdes) 2

Comparando o Resultado Previdencidrio Negativo de 2015 (R$ 1,74 bilhdes)
em relagdo ao Resultado Previdencidrio de 2014 (R$ 1,43 bilhdes), verifica-se aumento
correspondente a R$ 317,36 milhdes (em valor nominal).

° Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Ptblico - MPCASP: [...] 4.4.5.3 Aporte para Cobertura de
Déficit Financeiro - No caso do aporte para cobertura de déficit financeiro ndo ha execucdo
orcamentaria pela transferéncia de recursos do ente ao RPPS. (MPCASP - 6. ed., 2014, p. 258- grifo do
autor)

' Nota Técnica 633/2011/CCONF/SUBSECVI/STN: [...] Assim, nos casos em que o RPPS apresente
déficit financeiro, ou seja, quando as receitas auferidas nido sdo suficientes para o pagamento das
despesas com inativos e pensionistas em cada exercicio, o tesouro do ente deverd repassar o valor
necessdrio para que o RPPS alcance o equilibrio financeiro. Portanto, esse repasse devera ser efetuado
por interferéncia financeira, ndo acarretando o registro de receitas e despesas orcamentdrias relativas
aos repasses. (grifo nosso)

""" Conforme Notas Explicativas ao Balango Geral do Estado — Exercicio 2015 ( doc. 2, p. 266)

2" Conforme registrado no Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdencidrias ora em andlise. ( doc. 2,
p. 427-429)

PROCESSO TC n° 16100001-0- EXERCICIO 2015 298



ESTADO DE PERNAMBUCO
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO
COORDENADORIA DE CONTROLE EXTERNO
DEPARTAMENTO DE CONTROLE ESTADUAL - DIVISAO DE CONTAS DOS PODERES ESTADUAIS

Isto se deve ao crescimento das despesas previdenciarias (R$ 420,98 milhdes)
superior as Receitas Previdencidrias (R$ 103,62 milhdes), conforme demonstrado na
tabela a seguir.

Resultado Previdenciario (sem DOE) — Exercicios 2015/2014

Em valores nominais — R$ 1,00

Descricio 2015 2014 Variacao
5 (a) (b) (a-b)
(I) Rec. Previdencidrias (excluindo a DOE) | 2.514.226.013,48 | 2.410.605.334,77 103.620.678,71
(IT) Despesas Previdencidrias 4.259.616.242,87 | 3.838.634.212,42 420.982.030,45
Resultado Previdenciario Negativo (I-II) |(1.745.390.229,39) |(1.428.028.877,65) |(317.361.351,74)

Fonte: Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdencidrias/Quadro 42 do Balan¢o Geral do Estado —
Exercicio 2015 (doc. 2, p. 427-429)

Nota: Excluiu-se os repasses da DOE, registrados como Receitas Intra-Or¢amentdrias, no item Repasses
para Cobertura do Déficit Atuarial, em 2015 (R$ 903,98 milhdes) e 2014 (R$ 1,36 bilhdo).

Em percentual, o Resultado Previdencidrio Negativo de 2015 (R$ 1,74
bilhoes) apresentou crescimento nominal de 22,22% em relacdo ao Resultado de 2014
(R$ 1,43 bilhdo). Quando descontada a inflacdo do ano de 2015 (10,67%), medida pelo
IPCA, verifica-se que o crescimento real foi de 10,43% acima da inflacdo.

9.2.3 Investimentos e Rendimentos— 2015/2014

Quanto aos investimentos do RPPS/PE, observa-se que o saldo ao final de
2015 (R$ 140,53 milhdes) quase triplicou em relagdo ao saldo final de 2014 (R$ 48,79
milhdes). Por sua vez, os rendimentos auferidos'’ em 2015 (R$ 10,33 milhdes)
apresentaram redu¢do, no montante de R$ 4,23 milhdes, frente aos rendimentos auferidos
no exercicio anterior (R$ 14,56 milhdes).

9.2.4 Evolucao da Despesa Previdenciaria Liquida /RCL - 2006/2015

A tabela a seguir evidencia a evoluciao da Despesa Previdencidria Liquida do
RPPS/PE em relag@o a Receita Corrente Liquida do Estado no periodo de 2006 a 2015.

Observa-se que as Despesas Previdencidrias Liquidas apresentaram
crescimento de R$ 357 milhdes, enquanto a RCL apresentou crescimento de 1,17 bilhdo
no ano de 2015. Em percentual, o incremento das Despesas Previdencidrias Liquidas
(12,20%) revela-se superior ao da Receita Corrente Liquida (6,35%), culminando no
aumento do percentual de comprometimento dessas despesas frente a RCL, que passou de
15,9% em 2014 para 16,7% em 2015, conforme demonstrado na tabela a seguir.

" Os rendimentos auferidos sdo registrados na conta Receita de Valores Mobilidrios no Demonstrativo das
Receitas e Despesas Previdencidrias do RPPS/PE.
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Evolucao da Despesa Previdenciaria Liquida/RCL - 2006/2015

Valores nominais — em milhoes

DESCRICAO 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Beneficios (I) 1.535 1.678 1.936 2.108 2.336 2.626 3.010 3.339 3.825 4.243
(Sl S 307 335 414 430 559 583 684 754 862 924
segurados (II)

Compensagdo Prev. 8

entre Regimes (I1I) 3 3 1 10 7 7 7 14 1
Outras Receitas

et dlen s (V) 28 20 26 27 27 19 21 21 20 22
Desp. Prev. Liquida

(V= LILILIV) 1.197 1.320 1.485 1.641 1.743 2.017 2.298 2.556 2.929 3.286
RCL LRF (VI) 7. 389 8.301 10.010 10.625 12.436 14.553 15.613 17.174 18.475 19.648
Desp. Prev. Liq./RCL

(VII=V/VI) (em %) 16,2 15,9 14,8 15,4 14,0 13,9 14,7 14,9 15,9 16,7

Fonte: Balanco Geral do Estado — Exercicio 2006 a 2015/Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdencidrias do RPPS/PE —
periodo de referéncia: janeiro a dezembro de cada exercicio e Demonstrativo da RCL de cada exercicio. Disponivel em:
http://www2.transparencia.pe.gov.br/web/portal-da-transparencia/94/e- Fisco/2008-2015.

Nota: Excluiu-se as Receitas da FUNAPE registradas no Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdencidrias do RPPS/PE

em Receitas de Servicos (exercicios 2006 a 2015), Receitas Patrimonial (Exercicios 2011 e 2013) e Outras Receitas
Correntes (Exercicio 2008 a 2015).

No periodo de 2006 a 2015, o comprometimento da Despesa Previdencidria
Liquida frente a RCL, apds atingir 16,2% em 2006, manteve em torno de 14% a 15%
entre 2008 a 2013. Contudo, a partir de 2013, verifica-se uma tendéncia crescente,
passando de 14,9% em 2013 para 15,9% em 2014, atingindo 16,7% em 2015, maior
percentual da série histdrica, conforme ilustra o grafico a seguir:

RPPS/PE
Evolucao da Despesa Previdenciaria Liquida/RCL (em %) - 2006/2015

18 -

16 |
% 14 -

12 |

10 ; ; ; ; ; ; ,

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Exercicio

Fonte: Balanco Geral do Estado — Exercicio 2006 a 2015/Demonstrativo das Receitas e Despesas
Previdencidrias do RPPS/PE — periodo de referéncia: janeiro a dezembro de cada exercicio e
Demonstrativo da RCL de cada exercicio. Disponivel em:
http://www2.transparencia.pe.gov.br/web/portal-da-transparencia/94
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9.3 Analise Atuarial do RPPS/PE

A Lei Federal 9.717/1998, no art. 1° inciso I, determina a realizacdo de
avaliacdo atuarial inicial e em cada balanco, utilizando de parametros gerais - definidos
atualmente na Portaria MPS 403/2008, com a finalidade de organizar e reavaliar o plano
de custeio do RPPS de forma que se mantenha equilibrado, garantindo a continuidade do
pagamento dos beneficios cobertos por esse regime.

Antes de adentrar na andlise da situacdo atuarial do Regime Préprio de
Previdéncia do Estado de Pernambuco, faz-se necessario tecer breve comentario acerca
do equilibrio atuarial e da segregacao de massas previdencidrias.

Com o advento da Lei 9.717/1998, referendada pela Emenda Constitucional
20/1998, os Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios passaram a ser organizados com base em normas gerais de
contabilidade e atudria, de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial.

Nesse contexto, surgiu a necessidade de se buscar formas de garantir o
. . . 114 . . . . .
equilibrio atuarial © e amenizar o alto custo de transi¢do entre o regime financeiro de
reparti¢ao simples e o regime de capitalizacdo.

Dentre as solugdes encontradas, destaca-se a segregacdo de massa
previdencidria que consiste em estabelecer uma data de corte, seja no passado ou no
futuro, a partir da qual a contribuicdo dos servidores que forem admitidos, e a
contribuicao patronal, passam a constituir um fundo que vai garantir os beneficios futuros
desses servidores mediante formacgdo de reservas.

De modo que as massas de segurados vinculadas ao Regime de Previdéncia
sdo separadas em dois grupos. Um deles é formado por servidores admitidos
anteriormente a data de corte que integrardo o Plano Financeiro (regime financeiro de
reparti¢cao simples). O outro grupo € formado por servidores admitidos a partir desta data
que integrardao o Plano Previdencidrio (regime financeiro de capitalizacdo).

Apesar de suas vantagens, a adocdo da segregacdo de massas previdencidrias
podera enfrentar problema de escassez de recursos financeiros para sua implementacao,
pois hd aumento de despesa, num primeiro momento, ainda que depois compensado com
a desoneracao do erdrio no futuro.

Os parametros técnicos para segregacdo de massa previdencidria encontram-
se definidos na Portaria MPS 403/2008, nos artigos 20 a 22, como uma op¢do para
equacionamento do déficit atuarial alternativamente ao plano de amortizagdo (prazo
maximo de 35 anos) tratado nos artigos 18 e 19.

No ambito do RPPS/PE, a Lei Complementar estadual 28/2000 previu a
segregacao de massas previdencidrias, mediante implantacio do FUNAPREV sob o

' Por equilibrio atuarial, entende-se que as contribui¢des previdencidrias futuras, trazidas a valor presente,
sdo suficientes para financiar as despesas futuras com beneficios, também trazidas a valor presente.
(NOTA TECNICA N° 03/2015/DRPSP/SPPS/MPS). Disponivel em: http://www.previdencia.gov.br/wp-
content/uploads/2015/03/NOTA-T%C3%89CNICA-DRPSP-N%C2%B A-03-2015-REVIS %C3%830-
DA-SEGREGA%C3%87%C3%830-DA-MASSA.pdf. Acesso em 07.07.2015
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regime financeiro de capitalizagdo. Como esse fundo ndo entrou em funcionamento,
todos os servidores ocupantes de cargos efetivos permanecem vinculados ao FUNAFIN
que opera sob o regime de reparti¢dao simples.

Todavia, a implantacio do FUNAPREV ficou prejudicada diante dos
critérios” definidos para segmentacio das massas na LC 28/2000, que resultaria na
vincula¢c@o da maior parte da massa de segurados ativos para esse fundo, exigindo grande
esforco do Tesouro Estadual, no primeiro momento, representada pelo aumento
considerdvel da despesa previdencidria.

Com vistas a segregacdo de massas previdencidrias, em 19 de dezembro de
2013, foram aprovadas outras duas leis estaduais, estabelecendo novos critérios a fim de
viabilizar a sua implementa¢do no ambito do Regime Préprio de Previdéncia Social do
Estado de Pernambuco.

A Lei Complementar Estadual 258/2013 dispds sobre as providéncias
necessdrias para a implantacdo do FUNAPREV, que adotard regime de capitalizacio,
destinado aos servidores que ingressarem no Estado, por concurso, a partir do seu
funcionamento, o qual garantiri a concessdo de aposentadoria até o valor do teto de
beneficio do RGPS.

Ja a LC 257/2013 instituiu o Regime de Previdéncia Complementar, de
carater facultativo, destinado ao servidor efetivo que possuir remuneragdo acima do
limite méximo do teto de beneficio do RGPS e que desejar complementar sua renda.

Na dltima avaliagio atuarial do RPPS/PE'®, de 31.12.2015, considerou-se
“que todos os atuais servidores ativos, aposentados e pensionistas fardo parte do Fundo
Financeiro (FUNAFIN), [...]". Isto porque “como ainda ndo foi instituido o plano de

previdéncia complementar, ndo hd massa de segurados vinculada ao Fundo
Previdencidrio (FUNAPREV)” .

Feitas essas consideracdes iniciais, passa-se a andlise atuarial do Regime
Préprio de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Pernambuco a partir dos
resultados obtidos na udltima avaliacdo atuarial originada da base cadastral posicionada
em 31.12.2015.

Inicialmente serdo informadas as hipoteses atuariais adotadas e as tdbuas
biométricas utilizadas nessa avalia¢ao atuarial.

Os critérios definidos para os servidores elegiveis para o FUNAPREYV, anteriormente na LC 28/2000,
em resumo, foram os seguintes: 1. servidores em atividade e que a partir de 05 (cinco) anos, vierem
cumprir todos os requisitos necessdrios a aposentacdo, transferéncia para a inatividade ou reforma; 2.
servidores que vierem a ingressar no servico publico do Estado, apds a implantagdo total do Sistema
Estadual de Previdéncia e tiverem, por ocasido do seu ingresso, até 45 anos, se mulher e, até 50 anos,
se homem.

A tltima avalia¢do atuarial do RPPS/PE, originada da base cadastral posicionada em 31.12.2015, foi
obtida na prestacdo de contas eletronica do FUNAFIN- Exercicio 2015 (Processo TC n°® 16100193-2,
doc. 13), a qual foi anexada por essa equipe técnica ao presente processo de prestacdo de contas do
Governo do Estado — Exercicio 2015 (doc. 16).

Conforme informado no bojo da ultima avaliacdo atuarial do RPPS/PE, originada da base cadastral
posicionada em 31.12.2015 (doc. 16, p. 2)
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No segundo momento, serd analisado o balanco atuarial, os seus
componentes de ativo e passivo. Na sequéncia, as projecdes atuariais das receitas e
despesas, referente ao periodo de 2016 a 2091, bem como os resultados previdencidrios
anuais. Depois, os principais dados estatisticos da base cadastral em 31.12.2015.

Ao final, destacam-se os principais dados da tultima avaliacdo atuarial de
2015 em relacdo as avaliagOes anteriores desde 2011.

9.3.1 Hipoéteses Atuariais e Tabuas Biométricas

As hipoteses atuariais constituem-se no conjunto de valores esperados para
os eventos futuros que afetam o Regime de Previdéncia, como expectativa de vida,
previsdo do crescimento real das remuneracoes, rotatividade de servidores ativos, taxa de
inflacdo futura, taxa atuarial, dentre outros.

Salienta-se que pequenas alteracdes nas hipdteses atuariais, por incidirem em
calculos projetados para um longo prazo (décadas), podem provocar forte impacto na
apuracdo do custo previdencidrio.'®

Para algumas hipéteses atuariais existem imposi¢des normativas para adocao
de parametros minimos, estabelecidos atualmente na Portaria MPS 403/200819, a saber:

Art. 5° O ente federativo, a unidade gestora do RPPS e o atudrio
responsdvel pela elaboragdo da avaliacdo atuarial deverdao eleger
conjuntamente as hipoteses biométricas, demogréficas, econdmicas e
financeiras adequadas as caracteristicas da massa de segurados e de seus
dependentes para o correto dimensionamento dos compromissos futuros
do RPPS, obedecidos os pardmetros minimos de prudéncia
estabelecidos nesta Portaria, [...] (grifo nosso)

88 1°ao 5°. Omissis

Art. 7° A avaliagdo atuarial deverd contemplar as perspectivas de
alteracdo futura no perfil e na composicido da massa de segurados.

§ 1° A rotatividade mdxima admitida serd de 1% (um por cento) ao ano.
(grifo nosso)

'8 GUSHIKEN leciona que o custo previdencidrio do Regime Préprio de Previdéncia é sempre um valor

estimado cujo cdlculo depende de trés elementos bdsicos: 1) base normativa dos beneficios; 2) base
atuarial; 3) base cadastral. A primeira, a base normativa dos beneficios define as caracteristicas do
plano previdencidrio, isto é, os aspectos relativos aos beneficios que serdo oferecidos e as regras de
célculo de cada um, observada a legislacdo previdencidria. A segunda, a base atuarial compreende as
hipoteses atuariais adotadas para o célculo do valor futuro dos pagamentos de cada beneficio, a
exemplo da expectativa de vida, previsdo do crescimento real das remuneragdes, taxa de inflacdo futura,
expectativa da taxa de juros. A terceira, a base cadastral apresenta as caracteristicas individuais de
cada segurado participante, compdem-se de informagdes, tais como: sexo do servidor - as mulheres t€m
expectativa de vida maior e requisitos diferenciados para a concessao de beneficios; data de nascimento,
data provavel da aposentadoria e duracdo esperada do beneficio. GUSHIKEN, Luiz et al. Regime
Préoprio de Previdéncia dos Servidores: Como Implementar? Uma Visao Pratica e Tedrica.
Coleg¢do Previdéncia Social, MPAS, n. 17, p.101 -102.

A Portaria MPS 403/2008 “dispde sobre as normas aplicdveis as avaliacdes e reavaliagdes atuariais dos
Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, define pardmetros para a segregacio da massa e dd outras providéncias”.
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§§ 2° e 3°. Omissis

Art. 8° A taxa real minima de crescimento da remuneragdo ao longo da
carreira serd de /% (um por cento) ao ano. (grifo nosso)

Art. 9° A taxa real de juros utilizada na avaliacdo atuarial devera ter
como referéncia a meta estabelecida para as aplicagbes dos recursos
do RPPS na Politica de Investimentos do RPPS, limitada ao maximo de
6% (seis por cento) ao ano.

[...]

Art. 11. Poderdo ser computados, na avaliacdo atuarial, os valores a
receber em virtude da compensagdo previdencidria pelo RPPS que, na
condicdo de regime instituidor, possua convénio ou acordo de
cooperacdo técnica em vigor para operacionalizacdo da compensacdo
previdencidria com os regimes de origem. (grifo nosso)

1° Omissis.

§ 2° Na Nota Técnica Atuarial e na Avaliacdo Atuarial, deverd ser
indicada a metodologia de cdlculo utilizada para a determinag¢do do
valor da compensacao previdencidria a receber, [...].

§ 3° Ndo constando da base cadastral os valores das remuneracoes ou
dos saldrios-de-contribuicdo de cada servidor no periodo a compensar
com o regime previdencidrio de origem, o cdlculo do valor individual a
receber ndo poderd ser maior que o valor médio per capita do fluxo
mensal de compensacdo dos requerimentos jd deferidos, vigentes na
data-base da avaliacdo atuarial. (grifo nosso)

§ 4° Na auséncia de requerimentos jd deferidos, o célculo do valor
individual a receber terd como limite o valor médio per capita dos
beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, [...].
(grifo nosso)

§ 5° Caso a base cadastral esteja incompleta ou inconsistente, inclusive
no que se refere ao tempo de contribui¢do para o regime de origem, o
valor da compensacdo previdencidria a receber poderd ser estimado,
ficando sujeito ao limite global de 10% (dez por cento) do Valor Atual
dos Beneficios Futuros do plano de beneficios. (grifo nosso)

Art. 21. Omissis

§8 1° e 2°. Omissis

§ 3° A avaliagdo atuarial que indicar a segregacdo da massa e as
reavaliagdes  atuariais  anuais  posteriores  deverdo  apurar
separadamente, sem prejuizo de outras informagdes solicitadas em
conformidade com o art. 15 desta Portaria:

I - Para o Plano Financeiro: o resultado atuarial e as projecdes
atuariais de receitas e despesas avaliados a faxa real de juros
referencial de 0% (zero por cento). (Redac¢do dada pela Portaria MPS n°
21, de 16/01/2013) (grifo nosso)

II — Omissis.

Consta na avaliacdo atuarial em epigrafe (doc. 16, p. 25), a descricdo dos
critérios, premissas e hipdteses atuariais adotadas na avaliacdo, a saber:

a) Nao foi considerada, para efeito de cdlculo, a compensagdo
previdenciaria recebida pelo RPPS referente aos atuais beneficidrios;

PROCESSO TC n° 16100001-0- EXERCICIO 2015 304



ESTADO DE PERNAMBUCO
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO
COORDENADORIA DE CONTROLE EXTERNO
DEPARTAMENTO DE CONTROLE ESTADUAL - DIVISAO DE CONTAS DOS PODERES ESTADUAIS

b) A taxa de juros atuarial aplicada nos célculos, de 0% ao ano atende
ao limite imposto pela Portaria 403 do MPS de 10/12/2008, nos casos
de fundo financeiro;

c) A taxa de crescimento salarial apurada pelo estudo estatistico em
relacdo a idade dos servidores apontou um crescimento real médio de
0,68% ao ano. Para este estudo adotamos o crescimento de /% ao ano,
para atender limite minimo da Portaria 403;

d) A ndo aplicacdo de rotatividade para o grupo de servidores ativos
vinculados ao RPPS justifica-se pela ndo adocdo do critério de
compensag¢do previdencidria do mesmo em favor do RGPS (INSS), fato
este que serviria para anular os efeitos da aplicacdo desta hipétese;

e) Para célculo das receitas e despesas futuras, ndo foram considerados
efeitos de inflacdo;

f) Para efeito de recomposicdo salarial e de beneficios, utilizou-se a
hipotese de reposicdo integral dos futuros indices de inflacdo, o que
representa o permanente poder aquisitivo das remuneragdes do servidor
(fator de capacidade = 1);

g) Nao foi adotada hipotese de novos entrados ou geragoes futuras. Os
resultados apresentados contemplam apenas os atuais servidores ativos,
aposentados e pensionistas. (grifos nossos)

Dentre as hipéteses atuariais, destaca-se a adogdo da taxa atuarial de 0% ao
ano, a partir da avaliagdo atuarial de 31.12.2014, enquanto nas avaliacOes anteriores a
taxa era de 6%. Essa alteracdo estd em consonancia com a Portaria MPS 403/2008, art.
21, § 3° inciso I (alterado pela Portaria MPS 21/2013), que impde a aplicagcdo da taxa
atuarial de 0% para avaliag¢do do resultado atuarial e das projecdes atuariais das receitas e
despesas do Plano Financeiro, como o FUNAFIN.

A adog¢do da taxa atuarial de 0% ao ano impactou fortemente nos valores
projetados dos componentes do Passivo Atuarial, visto que era aplicada taxa de desconto
de 6% ao ano sobre os valores projetados dos beneficios, por 75 anos, para apuracdo a
valor presente. Assim, o Passivo Atuarial passou de R$ 74,40 bilhdes (a valor presente de
dezembro de 2013) para R$ 211,38 bilhdes (a valor presente de dezembro de 2014) e R$
225,20 bilhdes (em 31.12.2015).

Outra mudanga que também impactou nas projecdes das receitas e despesas
previdencidrias e do déficit atuarial, nas duas ultimas avaliagdes atuarias, foi a ndo
ado¢@o da hipétese de reposicdo de massa de segurados (novos entrados ou geracoes
futuras), considerando apenas os atuais servidores ativos, inativos € pensionistas.
Anteriormente, quando se utilizava essa hipdtese, considerava-se que para cada servidor
que se aposentasse entraria um novo servidor.

Por fim, destacam-se as tdbuas biométricas utilizadas nessa avalia¢do
atuarial. As tdbuas biométricas s@o ‘“instrumentos estatisticos utilizados na avaliagcdo
atuarial que expressam as probabilidades de ocorréncia de eventos relacionados com
sobrevivéncia, invalidez ou morte de determinado grupo de pessoas vinculadas ao plano”,
(Portaria MPS 403/2008, art. 2°, inc. X).

A Portaria MPS 403/2008 preconiza, no artigo 6°, que as avaliacdes e
reavaliacOes atuariais deverdo utilizar Tadbuas Biométricas Referenciais para proje¢do dos
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aspectos biométricos dos segurados e de seus dependentes mais adequadas a respectiva
massa, desde que ndo indiquem obrigacdes inferiores as alcancadas pelas tdbuas previstas

nos incisos I e II do artigo 6°, a saber:

Art. 6° Omisssis

I - Sobrevivéncia de Validos e Invalidos: Tabua atual de mortalidade
elaborada para ambos os sexos pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatisticas - IBGE, [...], como limite minimo de taxa de sobrevivéncia.

II - Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas, como limite minimo de taxa

de entrada em invalidez.

Nessa avaliacdo atuarial (doc. 16, p. 24) foram utilizadas as seguintes tdbua

biométricas:

a) Mortalidade Geral e de Invdlidos (valores de gx e qi x): IBGE-2013

(disponibilizada pela SPS no site no MPS)

b) Entrada em Invalidez (valores de ix): Alvaro Vindas;
¢) Mortalidade de Ativos (valores de gqx aa): combinag@o das tdbuas

anteriores, pelo método de HAMZA;

d) Composi¢do média de familia (Hx), obtida para idade, a partir de

experiéncia da ACTUARIAL.

Os valores registrados no Balango Atuarial de 31.12.2015 foram estimados

segundo essas hipéteses atuariais e tdbuas biométricas ora relatadas.

9.3.2 Balanco Atuarial em 31.12.2015

O Balango Atuarial do RPPS/PE - em 31.12.2015, transcrito a seguir, registra
um déficit atuarial de R$ 187,65 bilhoes, que representa a diferenca entre o Passivo
Atuarial (valor presente necessdrio para fazer face ao custo total das despesas com
aposentadorias e pensdes) € o Valor Presente das Contribui¢des Previdencidrias

(incluindo a compensagao financeira).

Balanco Atuarial do RPPS/PE (FUNAFIN) - em 31.12.2015

EmR$
1. ATIVO 2. PASSIVO
Valor Presente Atuarial das Contribuicoes Valor Presente dos Beneficios Concedidos
Item Valores Item Valores
Sobre Remuneragdes 28.092.091.932,67 | Aposentadorias 52.093.044.595,59
Sobre Beneficios 7.772.280.294,54 | Pensoes 22.931.155.610,88
Compensagdo Financeira 1.683.995.123,33 | Valor Presente dos Beneficios a Conceder
Patrimonio 0,00 | Aposentadorias 129.697.440.670,22
Déficit Atuarial 187.648.674.826,91 | Pensdes 20.475.401.300,66
TOTAL 225.197.042.177,35 | TOTAL 225.197.042.177,35

Fonte: Avaliagdo atuarial do RPPS/PE - Data Base: 31.12.2015 (doc. 16, p. 27)
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Diante dos valores evidenciados no Balanco Atuarial acima, € possivel tecer
0s comentarios a seguir.

1.

O custo da totalidade das despesas com aposentadorias e pensoes
(concedidas e a conceder), a valor presente, é estimado no montante de
R$ 225,20 bilhoes em 31.12.2015, que representa o Passivo Atuarial do
RPPS/PE;

Ha 19.387 servidores iminentes da aposentadoria, “exigindo a cobertura
imediata das obrigacdes referentes a estes servidores”. De modo que o
“estoque de aposentadorias, provocado pela opgcdo dos servidores que
ja4 reuniram condi¢do ao beneficio de permanecerem em atividade,
impacta diretamente nos custos das Provisoes de Beneficios

. 20
Concedidos” ™

O montante dos direitos a receber, representado pelas contribui¢des
previdencidrias incidentes sobre remuneracdo dos segurados ativos e
sobre beneficios, incluindo a compensagao financeira, a valor presente, é
estimado no montante de R$ 37,55 bilhoes em 31.12.2015;

As contribuicoes previdencidrias incidentes sobre remuneracoes dos
servidores ativos, utilizando as aliquotas de contribuicao de 13,5% para
os servidores e 27% contribuicdo patronal do Estado, sdo estimadas em
R$ 28,10 bilhoes, correspondente a R$ 9,36 bilhdes de contribuicdo de
servidores e R$ 18,73 bilhdes contribuigdo patronal 21;

As contribui¢cbes incidentes sobre os beneficios de aposentadorias e
pensdes sdo estimadas em R$ 7,77 bilhoes;,

O ingresso de recursos oriundo da compensacdo financeira entre
regimes de previdéncia (RPPS e RGPS) é estimado em R$ 1,68 bilhdo;

O déficit atuarial de R$ 187,65 bilhdes é resultado da diferenca negativa
entre o Valor Presente das Contribuicoes (R$ 37,55 bilhdes) e o Valor
Presente do Passivo Atuarial (R$ 225,20 bilhdes), o qual deverd ser
aportado, através de contribui¢des adicionais, pelo Estado;

Esse déficit atuarial (R$ 187,65 bilhdes), a ser aportado pelo Estado,
equivale a 83,33% do custo atuarial (R$ 225,20 bilhdes), enquanto as
receitas de contribui¢des de remuneragdes (R$ 28,10 bilhdes) cobrem
12,47% do custo atuarial; contribui¢des de beneficios (R$ 7,78 bilhdes),
3,45% do custo atuarial; e, a compensacdo financeira apenas 0,75%,
conforme evidenciado no gréfico a seguir:

" Conforme parecer atuarial da avaliagdo em epigrafe (doc. 16, p. 45).
! Tdem. (doc. 16, p. 42-43).
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RPPS/PE - FUNAFIN
Distribuicao (%) da Cobertura do Custo Atuarial

Contribuigoes
de
Remuneragdes
12,47%

Contribuigoes
de Beneficios

Déficit atuarial 3,45%
(Contribuicées
Adicionais) Compensacao
83,33% Financeira
0,75%

Fonte: Balanco Atuarial do RPPS/PE - em 31.12.2015 (doc. 16, p. 27)

Nota: O percentual de 12,47% das contribui¢des sobre remuneracdes representa
o somatério dos seguintes percentuais: 4,16% das contribuicdes dos
servidores e 8,32% da contribuicdo normal(patronal) do Estado.

Por fim, comparando-se o déficit apurado no Balanco Atuarial de 31.12.2015
(R$ 187,65 bilhdes) em relagdo ao déficit no Balango de 31.12.2014 (R$ 175,50
bilhﬁeszz), verifica-se aumento de R$ 12,15 bilhoes (em valor nominal), correspondente a
6,92 %, mas abaixo do indice de inflacdo medido pelo IPCA no ano de 2015(10,67%).

Quando aplicado o indice de inflac@o no ano de 2015 (10,67 %), medido pelo
IPCA, verifica-se reducdo do déficit atuarial, no montante de R$ 6,58 bilhoes, passando
de R$ 194,23 bilhdes (valor atualizado pelo IPCA-2015) em 31.12.2014, para R$ 187,65
bilhdes em 31.12.2015, correspondente, em percentual, a diminui¢ao de 3,39%.

9.3.3 Projecoes atuariais - 2016/2091

O gréfico a seguir apresenta os valores projetados das receitas previdencidrias
e das despesas previdencidrias (excluindo-se a compensacao financeira e as contribui¢des
sobre beneficios) para o periodo de 2016 a 2091.

Observa-se que os valores projetados das receitas apresentam redugdo
continua até 2054 (R$ 1,9 bilhdo em 2016, R$ 1,2 bilhdo em 2025, R$ 360,6 milhdes em
2035, R$ 69,8 milhdes em 2045, R$ 3,44 milhdes em 2054), extinguindo-se as receitas
apos 2055.

Ja despesas previdencidrias apresentam aumento continuo até 2025, quando
atinge o dpice (R$ 5,7 bilhdes), mantendo-se no patamar em torno de R$ 5 bilhdes até

*2 Conforme consta no bojo do Capitulo de Previdéncia integrante do Relatério de Contas do Governo -
Exercicio 2014. Disponivel em: http://www.tce.pe.gov.br/internet/index.php/relatorio-de-contas-do-

governo
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2040. Em 2050, as despesas caem para R$ 3,5 bilhdes. A partir de 2070, apresenta
redugdo expressiva, baixando para R$ 614,4 milhdes em 2070, R$ 106,6 milhdes em
2080; e, R$ 1,4 milhdo em 2090.

RPPS/PE (FUNAFIN)
Projecoes Atuariais das Receitas e Despesas Previdenciarias - 2016/2091

6.500,0
6.000,0
5.500,0
5.000,0
4.500,0
4.000,0
3.500,0
3.000,0
2.500,0
2.000,0
1.500,0
1.000,0

500,0

5.675,08 557970

3.522,58

MilhGes

2.756,77

%14
2016 2020 2025 2030 2039 2045 2050 2054 2070 2080 2091

—— Receita —o— Despesa

Fonte: Avaliacdo atuarial do RPPS/PE - Data Base: 31.12.2015/12. Demonstrativo do Fluxo das
Receitas e Despesas Previdencidrias - 12.1. Projecdes Considerando o Plano de Custeio Vigente
do FUNAFIN. (doc.16, p. 30 -31)

Nota: “As despesas previdencidrias encontram-se liquidas de compensacdo financeira e contribui¢io
de beneficidrios. (doc. 16, p.31)

Essa situacdo de desequilibrio (receitas < despesas) gerard anualmente
resultado previdencidrio negativo, exigindo maiores dispéndios do Tesouro, no periodo
de 2025 a 2045 (em torno de R$ 4 bilhdes por ano), conforme ilustra o grafico a seguir.

RPPS/PE (FUNAFIN)
Projecoes do Resultado Previdenciario — 2016/2091

2016 2020 2025 2030 2039 2045 2050 2054 2066 2070 2080 2091

0,0
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-2.500,0
-3.000,0
-3.500,0
-4.000,0
-4.500,0
-5.000,0
-5.500,0

MilhGes

41122
-4.341,4 ~43585

Fonte: Avaliagdo atuarial do RPPS/PE — Data Base 31.12.2015. (doc. 16, p. 30-31)
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Observa-se ainda que o resultado previdencidrio negativo (déficit financeiro)
atinge seu dpice em 2039 (R$ 4,36 bilhdes). Depois, comeca a sofrer reducdo continua,
apresentando-se no patamar inferior a R$ 1 bilhao em 2066 (R$ 987 milhdes), baixando
para R$ 106,6 milhdes em 2075, até quase extinguir-se no ano de 2091( R$ 1,4 milhao).

A quase extingdo do resultado previdencidrio negativo, no ano de 2091 (R$
1,4 milhdo), decorre da ndo adocdo da hipdtese de novas entradas de servidores
(reposicdo de massa) nas projecdes das receitas e despesas previdencidrias, visto que a
partir da entrada em funcionamento do FUNAPREV, ndo haverd mais ingresso de novos
servidores no FUNAFIN.

Dessa forma, em decorréncia da segregacdo de massas previdencidrias do
RPPS/PE, o FUNAFIN serd extinto, em determinado momento, quando ndo mais existir
nenhum dos seus integrantes (beneficidrio ou segurado), permanecendo apenas o fundo
previdencidrio, o FUNAPREV.

9.3.4 Estatisticas da massa

Os resultados obtidos nessa avaliacdo atuarial originaram-se dos dados
cadastrais posicionados em 31.12.2015. Destaca-se a seguir alguns dados estatisticos
dessa base cadastral.
a) Médias gerais dos servidores ativos e beneficiarios

A tabela a seguir evidencia o valor da remuneracdao média dos segurados

ativos e do beneficio médio concedido pelo RPPS, ao lado do quantitativo de servidores
ativos e beneficidrios.

Item Ativos Beneficiarios* Total
Quantitativo de ativos/beneficidrios 104.603 86.080 190.683
Remuneracdo média/Beneficio médio — em (R$) 4.251,80 3.800,05 4.047,87

Fonte: Avaliagdo atuarial do RPPS/PE - Data Base: 31.12.2015 (doc. 16, p. 4)
Nota: Nos beneficidrios, incluem-se aposentados e pensionistas.
Diante desses dados iniciais, é possivel tecer alguns os comentarios a seguir:

e A remuneragdo média dos servidores ativos (R$ 4.251,80) revela-se 12%
superior ao valor do beneficio médio (R$ 3.800,05).

e O quantitativo de beneficidrios representa 45,1% da populacdo total
vinculada ao plano previdencidrio (190.683).

e “Esta proporc¢ao era de 40,2% em 2008, 40,3% em 2009; 40,6% em 2010,
41,2 % em 2011, 42,0% em 2012; 43,3 em 2013 e 43,7 em 20147%.

e No periodo de 2008 a 2015, a proporcao de beneficidrios em relacdo a
populacdo vinculada ao plano previdencidrio, apresentou aumento mais

» Conforme informacGes constantes na avaliacdo atuarial de 31.12.2015. (doc. 16, p. 4)
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expressivo entre 2012 e 2013, passando de 42% para 43,3% (acréscimo de
1,3%), e agora, entre 2014 para 2015, de 43,7% para 45,1% (acréscimo de

1,4%).

b) Quantitativo de servidores ativos e beneficiarios (aposentados e pensionistas)

Do quantitativo total de 190.683 segurados ativos e beneficidrios vinculados
ao RPPS/PE (FUNAFIN), 104.603 sao servidores ativos, 64.004 aposentados e 22.076
pensionistas, conforme evidenciado na tabela a seguir.

Quantitativo de segurados ativos e beneficiarios do RPPS/PE — em 31.12.2015

Poder/()rgﬁo Ativos Aposentados Pensionistas Total
Executivo 95.239 62.688 21.024 178.951
Judiciario 7.270 842 704 8.816
Legislativo 342 194 181 717
Ministério Piblico 1.058 172 119 1.349
Tribunal de Contas 694 108 48 850
TOTAL 104.603 64.004 22.076 190.683

Fonte: Avaliacao atuarial do RPPS/PE - Data Base: 31.12.2015 (doc. 16, p. 14)

Observa-se que a maior parte dos segurados ativos e beneficidrios (93,85) é

origindria do Poder Executivo, conforme evidenciado no gréfico a seguir.

RPPS/PE )
Distribuicao % de segurados por Poder e Orgao
ativos e beneficiarios

93,85%

= Executivo

m Judiciario
Legislativo

® Ministério Publico

Tribunal de Contas
4,62%

0,38%
0,71%

Fonte: Avaliacdo atuarial do RPPS/PE - Data Base: 31.12.2015 (doc. 16, p.14)
Nota: Em Beneficidrios, incluem-se aposentados e pensionistas.
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¢) Proporcao segurados ativos/aposentados

A tabela a seguir evidencia a proporcdo entre quantitativo de segurados
ativos em relacdo ao de inativos.

Poder/Orgio At(ilxzos Apos(:rlliados Pr(g)/g')gﬁo
Executivo 95.239 62.688 1,5
Judiciario 7.270 842 8,6
Legislativo 342 194 1,8
Ministério Publico 1.058 172 6,2
Tribunal de Contas 694 108 6,4
TOTAL: 104.603 64.004 1,6

Fonte: Avaliagdo atuarial do RPPS/PE - Data Base: 31.12.2015 (doc. 16, p. 14)

Observa-se que a propor¢do entre o quantitativo total de servidores ativos em
relac@o ao quantitativo total de aposentados € de 1,6 em 31.12.2015.

Dentre os Poderes e Orgdos, verifica-se que a maior propor¢ao
(ativo/aposentado) é apresentada pelo Tribunal de Justica (8,6). A menor encontra-se na
Assembleia Legislativa (1,8).

d) Remuneracao/Beneficio médio por Poder e Orgﬁo

A tabela a seguir evidencia o valor do beneficio médio de aposentadoria e de
pensdo por Poder € 6rgao.

PODER/ORGAO REMUN.ERACAO BENEFICIOS
(Ativos) Aposentadoria Pensio
Executivo 3.766,52 3.587,30 3.289,53
Judiciario 6.891,24 12.589,73 8.667,73
Legislativo 17.805,63 18.016,69 10.342,70
Ministério Pdblico 14.516,56 26.766,05 22.572,56
Tribunal de Contas 20.870,18 27.090,56 16.162,23
TOTAL: 4.251,80 3.851,53 3.650,80

Fonte: Avaliacdo atuarial do RPPS/PE — Data Base: 31.12.2015 (doc. 16, p. 15)

Diante desses dados iniciais, € possivel tecer alguns os comentdrios a seguir:

e A remuneragdo média dos servidores ativos vinculados ao RPPS/PE (R$
4.251,80) revela-se superior 10,4% ao valor do beneficio médio de
aposentadoria (R$ 3.851,53) e 16,5% ao valor do beneficio médio de
pensdo (R$ 3.650,80);
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e Na Assembleia Legislativa, Tribunal de Contas e Ministério Publico, o
beneficio médio de aposentadoria é superior a remunera¢cdo média dos
seus servidores ativos. A diferenca € mais acentuada no Ministério
Priblico onde o beneficio médio da aposentadoria (R$ 26.766,05) é quase
0 dobro da remuneracdo média de seus servidores ativos (R$ 14.516,56);

e No Poder Executivo, os valores do beneficio médio de aposentadoria
(R$ 3.587,30) e do beneficio médio de pensio (R$ 3.289,53)
apresentam-se abaixo do teto do beneficio do RGPS (R$ 4.663,75).

e) Previsao das Aposentadorias Programadas - 2016/2020

A tabela a seguir evidencia o quantitativo de aposentadorias programadas dos
servidores iminentes para os exercicios de 2016 a 2020.

TIPO DE APOSENTADORIA

O (;:,l ??(:)ilir'{lf:ilg;o Cofl(llsglesgria R L TLEY? o

2016 7.990 4.619 5.647 1.131 19.387

2017 1.185 714 1.247 1.602 4.748

2018 1.314 760 1.058 297 3.429

2019 1.840 700 572 697 3.809

2020 1.300 827 618 1.242 3.987
TOTAL: 13.629 7.620 9.142 4.969 35.360

Fonte: Avaliagdo atuarial do RPPS/PE - Data Base: 31.12.2015. (doc. 16, p. 10)

Observa-se que o quantitativo total de aposentadorias programadas para os
exercicios de 2015 a 2020 totaliza 35.360. Isto significa que 35.360 servidores estardo
em condicao de deixar o servigo publico nos préximos (cinco) anos.

Do total de 19.387 aposentadorias programadas para o exercicio de 20135,
ha 4.649 aposentadorias por idade (65 anos, homem; e 60 anos, mulher) e compulsdria
(75 anos), correspondente a 23 % do total de servidores iminentes.

No caso da aposentadoria por idade, o servidor pode optar por permanecer
em atividade (abono de permanéncia) por mais 10 anos, se mulher; e 5 anos; se homem.
Ja na compulsoria, aos 75 anos, o servidor obrigatoriamente sera aposentado.

9.3.5 Comparativo entre a avaliacio atual e as avaliacoes anteriores - 2011/2015
Quanto aos fatos relevantes levantados em relagdo as udltimas avaliagdes, o

parecer atuarial (doc. 16, p. 42) aponta “aqueles que geram impacto sobre os resultados
da atual avaliacdo”, dentre os quais, o parecer destaca:
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Item 2011 2012 2013 2014 2015
N° Servidores Ativos 112.770 112.625 110.104 107.564 104.603
Idade Média de Ativos 44,6 45,2 45,2 46,1 46,4
Remuneracdo Média de Ativos (R$) 2.782,33 3.127,04 3.474,39 3.939,38 4.251,80
N° de Servidores Iminentes 15.101 16.770 17.232 18.909 19.387
N° Beneficidrios 78.873 81.527 83.921 83.469 86.080
Idade Média de Beneficiarios 64,5 65,0 65,6 67,3 67,5
Beneficio Médio (R$) 2.585,44 2.792,22 3.059,47 3.563,17 3.800,05

Fonte: Avaliacdo atuarial do RPPS/PE - Data Base: 31.12.2015. (doc. 16, p. 43)

A partir desses dados, observa-se que:

e O quantitativo de servidores ativos apresentou reducdo gradativa nas

ultimas avalia¢Oes atuariais do RPPS/PE. Entre 2011 e 2015, o nimero
de ativos apresentou diminuicdo de 7% (8.167 servidores) passando de
112.770 em 2011 para 104.603 em 2015;

A idade média dos servidores ativos que era de 44,6 anos em 2011 passou
para 46,4 anos em 2015, o que representa um acréscimo de 1 ano e 10
meses no periodo de 2011 a 2015;

A remuneracdo média dos servidores ativos na atual avaliagdo atuarial de
31.12.2015 (RS 4.251,80) em comparagdo a avalia¢do anterior de 31.12.
2014 (R$ 3.939,38) teve um acréscimo de 7,93% (em valor nominal),
mas ainda inferior aos indices de inflacdo do ano de 2015 medido pelo
IPCA (10,65%) e pelo INPC (11,27%);

Entre 2011 e 2015, a variagdo da remuneracao média salarial foi de
52,81% (em valor nominal), enquanto a ‘“variacdo total do INPC de
outubro de 2011 a setembro de 2015 ficou “na casa de 30,71%”24;

O quantitativo de servidores iminentes (19.387%°) representa 18,53% do
total de servidores ativos (104.603). Esse quantitativo tem apresentado
aumento gradual ao longo dos anos, passando de 15.101 iminentes em
2011 para 19.387 iminentes em 2015;

Comparado ano a ano, o quantitativo de servidores iminentes apresentou
aumento de 11% entre 2012/2011; 2,8% entre 2013/2012; 9,7 % entre
2014/2013; e, 2,5 % entre 2015/2014;

Em relacdo aos beneficidrios, destaca-se o aumento gradual desse
quantitativo, passando de 78.783 em 2011 para 86.080 em 2015, e ainda
os consecutivos aumentos da idade média dos beneficidrios, passando de
64,5 anos em 2011 para 67,5 em 2015;

24
25

Conforme parecer atuarial constante na avaliag¢@o atuarial originada de 2015 (doc. 16, p. 43).
“Este ‘estoque de aposentadorias’, provocado pela opc¢do dos servidores que jd reuniram condi¢do ao

beneficio de permanecerem em atividade, impacta diretamente nos custos das Provisdes de Beneficios
Concedidos”, conforme destacado no parecer atuarial referente a avaliagdo atuarial de 31.12.2015 (doc.

16, p. 43)
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¢ O valor do beneficio médio na atual avaliagdo atuarial de 31.12.2015 (R$
3.800,05) em comparagdo a avaliacdo anterior de 31.12.2014 (R$
3.567,13) apresentou variagdo de 6,65%, situando-se abaixo dos indices
de inflacdo do ano de 2015 medido pelo IPCA (10,65%) e pelo INPC
(11,27%).

9.5 Consideracoes Finais

Com o advento da Lei 9.717/1998, referendada pela Emenda Constitucional
20/1998, os Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios passaram a ser organizados com base em normas gerais de
contabilidade e atudria, de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial.

Dentre as formas para se buscar garantir o equilibrio atuarial e amenizar o alto
custo de transicdo entre o regime financeiro de reparticdo simples e o regime de
capitalizagdo, destaca-se a segregacdo de massas previdencidrias.

A adoc¢do dessa modelagem resulta na separacao das massas em dois grupos.
Um deles, formado por servidores admitidos anteriormente a data de corte que integrarao
o Plano Financeiro (regime de reparticdo simples). O outro, formado por servidores
admitidos a partir desta data, que integrardo o Plano Previdencidrio (regime de
capitalizacdo).

Apesar de suas vantagens, a adocdo da segregacao de massas podera enfrentar
problema de escassez de recursos financeiros para sua implementagdo, pois hd aumento
de despesa, num primeiro momento, ainda que depois compensado com a desoneracao do
erario no futuro.

No ambito do RPPS/PE, a LC 28/2000 previu a segregacdo de massas por
meio da instituicio do FUNAPREV cuja implantacdo ficou prejudicada em face dos
critérios definidos na LC 28/2000, que resultaria na vinculagdo da maior parte dos
segurados para esse fundo, exigindo grande esfor¢co do Tesouro estadual, no primeiro
momento, representado pelo aumento consideravel das despesas.

Com vistas a segregacdo de massas previdencidrias, ao final de 2013, foram
aprovadas outras duas leis estaduais, estabelecendo novos critérios a fim de viabilizar a
sua implementacdo no ambito do RPPS/PE.

A LC 258/2013 dispds sobre a implantacio do FUNAPREYV, destinando-o
aos servidores efetivos que ingressarem no Estado, por concurso, a partir do seu
funcionamento, garantindo a concessao de aposentadoria até o valor do teto de beneficio
do RGPS. Ja a LC 257/2013 instituiu o Regime de Previdéncia Complementar, de cardter
facultativo, destinando-o ao servidor que possuir remuneragao acima do teto de beneficio
do RGPS.

Na avaliacdo atuarial, de 31.12.2015, considerou-se que todos os atuais
servidores ativos, aposentados e pensionistas fardo parte do Fundo Financeiro
(FUNAFIN). Isto porque como ainda nao foi instituido o plano de previdéncia
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complementar, ndo h4d massa de segurados vinculada ao Fundo Previdenciério
(FUNAPREV)” %°.

Em relacdo as hipdteses atuariais adotadas, destaca-se a raxa atuarial de 0%
ao ano, desde a avaliacdo atuarial de 31.12.2014, enquanto nas avaliagdes anteriores a
taxa era de 6%. Essa alteracdo estd em consonancia com a Portaria MPS 403/2008, art.
21, § 3° inciso I (alterado pela Portaria MPS 21/2013), que impde a aplicagcdo da taxa
atuarial de 0% para avaliagdo do resultado atuarial e das projecdes atuariais das receitas e
despesas do Plano Financeiro, como o FUNAFIN.

A adog¢do da taxa atuarial de 0% ao ano impactou fortemente nos valores
projetados dos componentes do Passivo Atuarial, visto que era aplicada taxa de desconto
de 6% ao ano sobre os valores projetados dos beneficios, por 75 anos, para apuracdo a
valor presente. Assim, o Passivo Atuarial passou de R$ 74,40 bilhdes (a valor presente de
dezembro de 2013) para R$ 211,38 bilhdes (a valor presente de dezembro de 2014) e R$
225,20 bilhdes (a valor presente de dezembro de 2015).

Comparando-se o déficit apurado no Balanco Atuarial de 31.12.2015 (R$
187,65 bilhdes) em relacdo ao déficit no Balango de 31.12.2014 (R$ 175,50 bilhdes),
verifica-se aumento de R$ 12,15 bilhdes (em valor nominal), correspondente a 6,92 %,
mas abaixo do indice de inflagdo medido pelo IPCA no ano de 2015 (10,67%).

Quando descontado o indice de inflacdo, medido pelo IPCA no ano de 2015
(10,67%), verifica-se que houve redugido do déficit atuarial (R$ 6,58 bilhdes), passando
de R$ 194,23 bilhdes (valor atualizado pelo IPCA-2015) em 31.12.2014 para R$ 187,65
bilhdes em 31.12.2015, correspondente, em percentual, a diminui¢do de 3,39%.

Em relacdo as projecdes das receitas previdencidrias, estas indicam reducado
anual continua, extinguindo-se em 2054 (R$ 1,9 bilhdo em 2016, R$ 1,2 bilhdo em 2025,
R$ 360,6 milhdes em 2035, R$ 69,8 milhdes em 2045, R$ 3,44 milhdes em 2054).
Enquanto as despesas apresentam aumento continuo até 2025, mantendo-se em torno de
R$ 5 bilhdes até 2040. A partir de 2070, apresenta reducdo expressiva, baixando para R$
106,6 milhdes em 2080, e adiante para R$ 1,4 milhdo em 2091.

Essa situacdo de desequilibrio (receitas < despesas), ao longo de todo o
periodo (2016/2091), gerard anualmente resultado previdencidrio negativo, exigindo
maiores dispéndios, no periodo de 2025 a 2045 (em torno de R$ 4 bilhdes). Apds atingir
o apice em 2039 (R$ 4,36 bilhdes), apresenta reducdo continua, atingindo patamar
inferior a R$ 1 bilhdo em 2066 (R$ 987 milhdes), passando para R$ 106,6 milhdes em
2075, até quase extinguir-se no ano de 2091(R$ 1,4 milhdo).

A quase extingdo do resultado previdencidrio negativo em 2091 (R$ 1.4
milhdo) decorre da ndo adocao da hipotese de novos entrados ou geracOes futuras nas
projecdes das receitas e despesas, visto que a partir da entrada em funcionamento do
FUNAPREYV, ndo haverd mais ingresso de novos servidores no FUNAFIN. Dessa forma,
em decorréncia da segregacdo de massas, o FUNAFIN serd extinto, em determinado
momento, permanecendo apenas o FUNAPREV.

* Conforme informado no bojo da tltima avaliacdo atuarial do RPPS/PE, originada da base cadastral
posicionada em 31.12.2015 (doc. 16, p. 2)
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Por enquanto, verifica-se aumento do Resultado Previdencidrio Negativo de
2015%7 (R$ 1,74 bilhdes) em relagdo ao Resultado de 2014 (R$ 1,43 bilhdao) no valor de
R$ 317,36 milhdes. Em percentual, o Resultado Previdenciario Negativo de 2015 (R$
1,74 bilhdo) apresentou um crescimento nominal de 22,22%. Quando descontada a
inflacdo de 10,67% no ano de 2015, medida pelo IPCA, verifica-se crescimento real de
10,43 % acima da inflagdo.

Quanto ao comprometimento das Despesas Previdencidrias Liquidas®™ em
relacdo a RCL, verificou-se que, no ano de 2015, essas despesas apresentaram
crescimento de R$ 357 milhdes (de R$ 2,929 bilhdes para 3,286 bilhdes), enquanto a
RCL apresentou crescimento de 1,17 bilhdo (de R$ 18,475 bilhdes para R$ 19,648
bilhdes). Em percentual, o incremento das Despesas Previdencidrias Liquidas (12,20%)
revela-se superior ao da RCL (6,35%), de modo que o percentual de comprometimento
dessas despesas frente 8 RCL passou de 15,9% em 2014 para 16,7% em 2015.

No periodo de 2006 a 2015, observou-se que o percentual de
comprometimento das Despesas Previdencidrias Liquidas frente a RCL, apds atingir
16,2% em 2006, manteve em torno de 14% a 15% entre 2008 a 2013. Contudo, a partir de
2013, verifica-se uma tendéncia crescente, passando de 14,9% em 2013 para 15,9% em
2014, atingindo 16,7% em 2015.

7 Exclui-se da apuragio do Resultado Previdencidrio Negativo dos exercicios de 2015 e 2014, os recursos
da DOE, pois compromete a apuracido do Resultado Previdencidrio, que “devera representar a totalidade
da necessidade de financiamento do RPPS”, conforme Portaria STN 553/2014. Essa situacdo se
configura quando as receitas sdo insuficientes para arcar com as despesas, necessitando de repasses para
cobertura dessas insuficiéncias financeiras, como ocorre no RPPS do Estado de Pernambuco.

Os valores das Despesas Previdencidrias Liquidas estdo deduzidos das Receitas de Contribui¢des
Previdencidrias dos segurados ao FUNAFIN, da compensacio financeira entre Regime de Previdéncia e
ainda das Outras Receitas do FUNAFIN (Outras Receitas de Contribui¢des, Receita Patrimonial e
Outras Receitas Correntes).
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