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12. SISTEMA ESTADUAL DE PREVIDENCIA

12.1 HISTORICO E ASPECTOS LEGAIS

A Lei Complementar Estadual n° 28, de 14 de janeiro de 2000, criou o Sistema Préprio de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Pernambuco com objetivo de adequar a concessdo e o
pagamento dos beneficios de natureza previdencidria, no ambito do Estado, as mudangas introduzidas pela
Emenda Constitucional n° 20/98 e Lei Nacional 9.717/98 - que dispde sobre as regras gerais para organizacao e
funcionamento dos regimes préprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios.

A principal finalidade da Emenda Constitucional — EC n° 20/98 foi promover a contencdo da
crescente participacdo da folha de inativos no total das receitas publicas, de forma a promover, no longo prazo,
uma reducdo do preocupante déficit previdencidrio existente a época de sua promulgagdo. Para isso, a referida
Emenda introduziu uma nova concepcdo de previdéncia tendo como meta o equilibrio financeiro e o atuarial.

Esse fato ndo significou, entretanto, que todos os sistemas previdencidrios devessem passar a se
estruturar em regime de capitaliza¢do, mas deveriam dimensionar de forma peridédica o seu passivo atuarial. Esse
aspecto ¢é reforcado pela Lei de Responsabilidade Fiscal, no artigo 53, pardgrafo 1°, inciso II, que determina a
obrigatoriedade de apresentar, no Relatério Resumido da Execu¢do Org¢amentdria, do ultimo bimestre do
exercicio, as projecdes atuariais dos regimes préprios de previdéncia social.

Para o planejamento e modelagem do sistema estadual de previdéncia, o Governo do Estado
contratou a Fundag@o Getilio Vargas — FGV, cuja proposta contemplava a implantacdo simultinea de dois
fundos, ambos de natureza previdencidria, a serem administrados pela Fundagdo de Aposentadorias e Pensdes dos
Servidores do Estado de Pernambuco — FUNAPE.

O modelo previdencidrio adotado reconheceu o passivo atuarial existente, na data de promulgacdo
da LCE n° 28/00, separando as contribui¢des, encargos e participantes, em agrupamentos vinculados aos dois
fundos — FUNAFIN e FUNAPREV.

O FUNAFIN mantido pelas contribuicdes dos servidores ativos que lhe sdo vinculados, pela
respectiva contribuicdo patronal, e principalmente pela dotacdo or¢amentdria especifica — DOE — calculada e
destinada a amortizag@o extraordindria do passivo atuarial apurado na data de inscri¢do do segurado neste fundo.
Ja o FUNAPREV com reservas constituidas ao longo do tempo, e capitalizadas com juros de aplicagdes
financeiras, no qual haveria auto-sustentabilidade no longo prazo.

Importante destacar que esses fundos terdo cadastros e contabilidades distintas, capacidades
obrigacionais ativas e passivas proprias, ndo se comunicando entre eles quaisquer obrigag¢des ou direitos,
consoante a Lei Estadual Complementar n° 28/2000. Além disso, cada fundo possui um regime financeiro, em
virtude de sua natureza diversa, a saber:

1, FUNAFIN - regime de reparticdo simples, de mera cobertura do passivo atuarial ja constituido
na data de promulgacdo da Lei Complementar n° 28/00, e que venha a se constituir relativamente
aos servidores considerados inelegiveis para o FUNAPREV;

"JFUNAPREV - regime de capitalizacdo para todos os beneficios, de formacdo de reserva,
devidamente aplicada, destinada ao custeio dos beneficios futuros, sendo formada com a
contribui¢do dos participantes do fundo, considerados elegiveis, no periodo minimo de 05 anos.

As aliquotas aplicadas sobre o montante total da remunera¢do a qualquer titulo (excetuando as
verbas de natureza indenizatéria e demais estabelecidas na LC n°® 28/2000) corresponderam inicialmente a 27%,
distribuida em duas parcelas: 13,5% relativa a contribuicdo dos servidores e 13,5% da contribuicdo patronal do
Estado.
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Dessa forma, a contribuicdo previdencidria dos servidores, com a edi¢do da LC n° 20/2000,
passou, entdo, de 10% para 13,5%, enquanto a patronal aumentou 2,7 vezes, passando de 5% para 13,5%, em
seguida, majorada para 20% através da Lei Estadual Complementar n® 64/2004.

Emenda Constitucional n° 41/03

No ano de 2003, tendo em vista que a Emenda Constitucional n°® 20/98 nao logrou o éxito
esperado, o Poder Executivo Federal trabalhou em conjunto com o Congresso Nacional no sentido de aprofundar
as mudancas promovidas anteriormente. Como resultado, promulgou-se a Emenda Constitucional n° 41/03 que
estabeleceu, além de tetos remuneratérios, novas condi¢des, inclusive regras de transi¢@o, para a concessao de
beneficios de aposentadoria e pensdo, e para a organizacao e financiamento dos regimes proprios de previdéncia
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

As novas regras estabelecidas, de forma resumida, versam sobre:
» O estabelecimento da contribui¢do de inativos e pensionistas;
» O cardter solidédrio dos regimes proprios de previdéncia;

» A perda da integralidade do beneficio da pensdo por morte;
>

A obrigatoriedade de instituicdo de aliquota para custeio dos regimes préprios dos Estados,
Distrito Federal e dos Municipios, que devera ser, no minimo, igual ao que estiver em vigor
para a esfera federal;

» A defini¢go, em relagdo aos novos servidores, de nova base de célculo para os proventos de
aposentadoria, e a garantia de reajustamento dos beneficios a serem concedidos;

> O estabelecimento de regras mais rigidas para a aposentadoria voluntaria dos servidores que
jé estivessem em atividade quando da promulgacdo da Emenda Constitucional n° 41/03;

» A manutengdo parcial da paridade entre ativos e inativos aplicdvel aos servidores que ja
estivessem em atividade quando da promulgacdo da Emenda Constitucional n° 41/03.

Emenda Constitucional n° 47/05

A Emenda Constitucional n® 47, de 05 de julho de 2005, buscou amenizar os efeitos da Emenda
Constitucional n® 41/2003, possibilitando aos servidores, que tenham ingressado até 16.12.1998, reducdo de um
ano de idade por ano de contribuicdo que ultrapasse os 30 ou 35 anos, desde que atendidas as demais exigéncias
previstas no artigo 3°, a saber: 25 anos no servico publico, 15 anos na carreira e 5 anos no cargo em que se der a
aposentadoria.

Ampliou a faixa de imunidade em relacdo a contribuicdo previdencidria dos aposentados e
pensionistas portadores de doengas incapacitantes, a qual incidird apenas sobre o valor das parcelas de proventos
e aposentadorias que supere o dobro do limite mdximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social.

Lei Estadual Complementar n° 56/03
Em 30 de dezembro de 2003, foi promulgada a Lei Estadual Complementar n° 56, que, dentre
outras alteracdes na Lei Complementar n° 28/00, visou adequar o Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores

Estaduais as mudancas trazidas pela Emenda Constitucional n® 41/03. As principais mudancas relativas as novas
regras previdencidrias foram as que seguem:

» O estabelecimento da contribui¢do de inativos e pensionistas;
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» A perda da integralidade do beneficio da pensdo por morte;

» A criagdio do abono permanéncia para os servidores que continuem em atividade, com a
atribuicdo de responsabilidade pelo pagamento a cada um dos Poderes do Estado.

Nao obstante as altera¢des acima mencionadas, destacam-se outras, também relevantes, contidas na
Lei Complementar n° 56/03:

» A concessdo de aposentadoria, transferéncia para a inatividade, reforma ou pensdo, pela
FUNAPE;

> O estabelecimento do atributo de “inelegiveis” a todos os participantes do sistema, vinculando
definitivamente as receitas de contribui¢des dos servidores ativos, inativos e pensionistas a um
s6 fundo, o FUNAFIN;

» A autorizagfo para o Poder Executivo Estadual transferir os recursos aportados ao FUNAFIN
para o Fundo de Desenvolvimento de Pernambuco (Fundo de Investimento, de natureza ndo
previdencidria, criado pela Lei Estadual n° 11.484/97).

Lei Estadual Complementar n° 58/04

Em 02 de julho de 2004, foi promulgada a Lei Estadual Complementar n° 58, que, dentre outras
alteracdes na Lei Complementar n° 28/00, visou, além das mudangas ja introduzidas pela Lei Estadual
Complementar n° 56/03, melhor adequar o Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores Estaduais as mudangas
trazidas pela Emenda Constitucional n° 41/03 e ao posicionamento firmado pelo Supremo Tribunal Federal,

relativamente a cobranga de inativos e pensionistas em sede de apreciacdo das Agdes Diretas de
Inconstitucionalidade, ADIn’s n ® 3.105-DF e 3.128-DF.

Merece destaque a alteracdo que reviu a possibilidade de utilizagdo dos recursos aportados ao
FUNAFIN, para fins de capitalizacdo do sistema, em investimentos mediante o Fundo de Desenvolvimento de
Pernambuco. A Lei Complementar n° 58/04 estabeleceu nova vinculagdo quanto a aplicagdo dessas reservas, ao
dispor que devem ser aplicadas, inclusive os seus acréscimos financeiros, exclusivamente para pagamento de
beneficios previdencidrios, através do regime financeiro de reparticao simples.

A aplicagdo dessa disposi¢do legal ocorreu mediante regulamentacio do Decreto n® 27.182, de 27
de setembro de 2004. Ressalta-se que, tanto a Lei Estadual Complementar n° 58/04, quanto o referido decreto,
estabelecem que esses recursos devam ser aplicados no custeio de beneficios previdencidrios vinculados a
Administra¢io Direta do Poder Executivo.

Leis Estaduais Complementares n° 63/04 ¢ 64/04

A Lei Complementar n° 63, de 15 de dezembro de 2004, e a Lei Complementar n° 64 de 20 de
dezembro de 2004, trazem ainda alteragdes a LC n°® 28/00, introduzindo novas disposi¢des acerca do Regime
Préprio de Previdéncia dos servidores, com destaque para o aumento da aliquota de contribui¢cdo patronal para o
FUNAFIN, e ao FUNAPREYV, introduzido pela Lei Estadual Complementar n° 64/04, que passou de 13,5%, para
20%.

Lei Estadual Complementar n° 79/05

Em 18 de novembro de 2005, foi promulgada a Lei Estadual Complementar n° 79, que, introduziu
modifica¢des na Lei Complementar n° 28/2000, adequando as exigéncias oriundas da reforma da Previdéncia
(Emenda Constitucional n°® 41/2003), no tocante a aposentadoria por invalidez, inclusive, definiu o elenco de
doengas incapacitantes.

Lei Estadual Complementar n° 85/06

A Lei Complementar n° 85, de 31 de marco de 2006, introduziu alteragdes nos artigo 70, 71 e 75 da
Lei Complementar n° 28/2000, a fim de excluir as parcelas referentes a cargo em comissao e fun¢io gratificada da
base de cdlculo das contribuicdes previdencidrias dos servidores ativos, bem como adequar a legislacdo
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N

previdencidria estadual “a Constituicdo Federal, no tocante a incidéncia da contribui¢do previdencidria sobre
proventos e pensdes de beneficidrios portadores de doencas incapacitantes.

Lei Estadual Complementar n° 104/07

Em 13 de dezembro de 2007, foi promulgada a Lei Estadual Complementar n°® 104, que introduziu
alteracdes na Lei Complementar n° 28/2000, tratando, especialmente, das questdes a seguir.

» Cessao de servidores e a obrigatoriedade da permanéncia de vinculo com o Regime Préprio de
Previdéncia do Estado - recolhimento das contribuicdes previdencidrias pelo érgdo ou entidade
cessiondrio ou cedente, quando for o caso;

» pensdo por morte, prazo para requerimento, credores de alimentos — nova forma de rateio e
reversdo, extingdo do beneficio;

» valores deixados de perceber por pensionistas e aposentados - pequenos valores - novo teto
para fins de exigéncia de alvard judicial,

» restituicdo de valores devidos aos fundos previdencidrios da LC n°® 28/2000: novo percentual,
encontro de contas, liquidacdo de débitos deixados por pensionistas e aposentadas pelos seus
sucessores - parcelamento de débitos, dispensa de cobranga judicial para pequenos valores;

» aposentadoria por invalidez — percentual minimo do valor do beneficio;
» percepcdo de mais de um beneficio previdencidrio — hipéteses;
» prazo de recolhimento das contribui¢des previdencidrias dos segurados e da patronal;

» parcelamento de débito das contribui¢des previdenciarias devidas pelos Poderes, 6rgdos e
entidades da administragdo estadual, exceto as contribui¢des descontadas dos segurados ativos,
inativos e pensionistas.

Quanto ao prazo para recolhimento das contribui¢des dos segurados e da patronal ao FUNAFIN, a
LC n° 104/2007 ampliou o previsto anteriormente na LC n® 28/2000 (até o ultimo dia titil do més da ocorréncia do
fato gerador), que passa a ser da seguinte forma: contribuicio dos segurados, até 30 dias contados da ocorréncia
do fato gerador; e patronal, no més subseqiiente da ocorréncia do fato gerador.

Esta dilagdo de prazo poderd afetar o fluxo de caixa didrio e mensal do FUNAFIN, provocando
diminui¢do do volume de recursos disponiveis para aplicacdo em investimentos financeiros, e assim, reduzirio as
receitas oriundas dos rendimentos de aplicagdes, além de provocar redugdo no saldo financeiro (reserva) deste
fundo ao longo do tempo.

12.2 APORTE DE RECURSOS AOS FUNDOS DE PREVIDENCIA DO ESTADO - FUNAFIN E
FUNAPREV

Inicialmente, é importante lembrar que, desde 2000, ndo houve novos aportes a0 FUNAFIN para
formacgao de reservas, apesar da previsdo de aportes para este fundo nos orcamentos do Estado em 2002 (R$ 200
milhdes), 2003 (200 milhdes) e 2004 (R$ 100 milhdes).

Quanto ao aporte de recursos efetuado no exercicio de 2000, este destinou - se a constitui¢do de
reservas destinadas ao pagamento de parte dos beneficios concedidos e a conceder em curto prazo (05 anos) aos
segurados vinculados ao FUNAFIN, existentes na data da promulgacdo da Lei Complementar n° 28/00,
representando uma amortizac@o extraordindria de 5% do passivo atuarial, apurado a época, de R$ 6,6 bilhdes.

Ocorre que, o Decreto n° 22.425, de 5 de julho de 2000, que regulamentou a implantacdo do
FUNAFIN, previu no pardgrafo 1°, do artigo 9°, de forma diversa da Lei Estadual Complementar n° 28/00, que o
aporte inicial de 5% do passivo atuarial deveria ser destinado a constitui¢io de reservas capitalizdveis para futura
implantacdo do FUNAPREV.
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Logo apés, foi editado o Decreto n° 22.691, de 28 de setembro de 2000, alterando a redagdo do
mencionado artigo, suprimindo o pardgrafo 1°, que determinava que o aporte de 5% seria exclusivamente
destinado a capitaliza¢cdo do FUNAPREV.

Apesar dessas alteragdes, do montante de R$ 300 milhdes aportados ao FUNAFIN (5% do passivo
atuarial calculado pela FGV), oriundos de recursos da privatizagdo da CELPE, destinou-se R$ 150 milhdes para
futura implantagdo do FUNAPREV.

A partir daf, a capitalizacio do FUNAPREV, mediante contribui¢des, foi objeto de diversos
decretos, que terminaram por suspender a destina¢do das contribuicdes para esse fundo.

12.3 ESTAGIO ATUAL DE IMPLANTACAO DO MODELO PREVIDENCIARIO DO ESTADO

Até o final do exercicio de 2007, o modelo previdencidrio do Estado, criado pela Lei Estadual
Complementar n° 28, ainda ndo teve sua implementagdo, na integra, restando a instituicdo do FUNAPREV e a
consolida¢io da FUNAPE, como unidade gestora tinica do Regime Préprio de Previdéncia do Estado.

12.3.1 Auséncia de segmentacio de massas previdenciarias: Instituicio do FUNAPREV

Com o advento da Lei n° 9.717, de 27 de novembro de 1998, referendada pela reforma da
Previdéncia implementada através da Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, os Regimes
Préprios de Previdéncia Social dos Servidores Publicos (RPPS) da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
municipios passaram a ser organizados com base em normas gerais de contabilidade e atudria, de modo a garantir
o seu equilibrio financeiro e atuarial.

Nesse contexto, surge a necessidade de se buscar formas de garantir o equilibrio atuarial do sistema
e amenizar o alto custo de transicdo entre o regime financeiro de reparticdo simples, ainda vigente, conhecido
como “pacto de geragdes”, em que os atuais servidores contribuem para custear as despesas com aposentadorias e
pensdes ja concedidas, e o regime de capitalizacdo, onde as contribui¢cdes dos servidores sdo utilizadas para
formacdo de reserva que irdo arcar com as suas proprias aposentadorias e pensdes no futuro.

Dentre as solugdes encontradas, cabe destacar a segmentagdo de massas previdencidrias,
experimentadas pelos Estados do Parand e de Goids, pioneiros na implementacio dessa modelagem, que consiste
em estabelecer uma data de corte, seja no passado ou no futuro, a partir da qual a contribui¢do dos servidores que
forem admitidos, e a contribui¢do patronal, passam a constituir um fundo que vai garantir os beneficios futuros
desses servidores mediante a formacao de reserva, capitalizadas com os juros das aplicacdes financeiras.

Se a opc¢do for por uma data de corte no passado, neste caso, retroagisse-se no tempo para abranger
servidores que ja estdo no sistema, e cujas contribuicdes ndo foram acumuladas devido ao regime de reparticao,
ficando na dependéncia de aportes de recursos extras pelo ente patrocinador. Para tanto, em alguns Estados,
houve aportes, inclusive, de recursos oriundos da venda de ativos (privatiza¢des) ou de titulos relativos a
concessdo de exploracdo de petréleo em seu territorio.

Caso a escolha seja por uma data de corte no futuro, pode se estabelecer que apenas os servidores
admitidos a partir da data escolhida, é que entrardo no novo plano de custeio. Além da data de admissado, que é o
critério mais utilizado pelos entes federados do Brasil, outros podem ser aplicados para se fazer a segmentagdo de
massa, tais como: beneficios concedidos versus beneficios a conceder, idade, sexo ou ainda pela conjugacao
desses critérios.

Em decorréncia dessa modelagem, sdo criados dois fundos. O primeiro, compreende o estoque de
beneficios concedidos e a conceder dos servidores, cujo regime adotado € de reparti¢do simples, custeado com as
contribui¢cdes dos segurados e os repasses do ente patrocinador. Assim, na medida em que houver o rompimento
do pacto de geragées, quando os novos servidores ndo mais contribuirdo para esse fundo, haverd aumento do
custo para o ente patrocinador.

O segundo, opera em regime de capitalizacdo, compreende as contribuicdes dos novos servidores
mais a do patrocinador, que serdo acumuladas para formagdo de reserva, acrescida dos rendimentos auferidos com
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as aplicados no mercado financeiro, respeitada as regras emanadas do Conselho Monetdrio Banco Central, que
constituirdo uma poupanga para garantir o custeio das aposentadorias e pensdes desses servidores, desonerando
assim, no futuro, o Tesouro do ente patrocinador.

Dessa forma, é possivel amenizar o custo de transicdo do modelo de financiamento da Previdéncia
sob o regime or¢amentdrio (ou de caixa), para um Regime de Previdéncia equilibrado atuarialmente sob o regime
de capitalizacio.

Apesar de suas vantagens, a ado¢@o desta modelagem previdencidria poderd enfrentar alguns
problemas, a saber: escassez de recursos financeiros para sua implementagdo, pois ha aumento de despesa, num
primeiro momento, ainda que compensado adiante com a desoneracdo do erdrio no futuro; tendéncia a investir
em agdes que trardo resultado no curto prazo; e a pratica recorrente de sacar os recursos poupados para cobrir as
necessidades de caixa dos seus Tesouros, ainda que vedada pela legislagcdo previdencidria vigente.

No Estado de Pernambuco, a Lei Complementar Estadual n® 28/2000 que criou o Sistema de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Pernambuco, prevé a implementa¢do da segmentacdo de
massas previdencidrias mediante a instituicdo do FUNAPREYV, sob o regime financeiro de capitalizagdo. Como
esse fundo ndo entrou em funcionamento, todos os servidores ocupantes de cargos efetivos permanecem
vinculados ao FUNAFIN que opera sob o regime de reparticao simples.

Diante da situag@o fiscal apresentada pelo Estado, inclusive déficit financeiro até 2006, e ainda dos
critérios que foram definidos para segmentacdo das massas previdencidrias, na Lei Complementar Estadual n°
28/2000, vinculando a maior parte dos servidores ao FUNAPREV, a implantagdo desse fundo ficou prejudicada.

Por fim, é oportuno relembrar resumidamente os critérios definidos para os servidores elegiveis para
o FUNAPREYV, na lei em comento, a saber:

1. Servidores em atividade e que a partir de 05 (cinco) anos, vierem cumprir todos os
requisitos necessdrios & aposentacao, transferéncia para a inatividade ou reforma;

2. Servidores que vierem a ingressar no servigo publico do Estado, apds a implantagdo
total do Sistema de Previdéncia dos Servidores do Estado de Pernambuco e tiverem, por
ocasido do seu ingresso, até 45 (quarenta e cinco) anos, se mulher e, até 50 (cinqiienta)
anos, se homem.

12.3.2 Falta de Consolidacio da FUNAPE como Gestora Unica do Regime de Previdéncia do Estado

A Fundagdo de Aposentadorias e Pensdes dos Servidores do Estado de Pernambuco - FUNAPE ¢é
uma entidade com personalidade juridica de direito publico, integrante da administracdo indireta do Estado com
autonomia administrativa e financeira, que tem por finalidade gerir o Sistema de Previdéncia Social dos
Servidores do Estado de Pernambuco, conforme Lei Complementar Estadual n® 028/2000, artigo 3°, caput e
paragrafo primeiro.

Em 2007, a FUNAPE continuou em seu processo de estruturacdo no sentido de absorver as
atividades previdencidrias do Estado, no entanto, a concessao e o pagamento das aposentadorias do Tribunal de
Justica, Assembléia Legislativa, Tribunal de Contas e Ministério Publico permaneceram sob a gestdo desses
6rgdos no exercicio de 2007. Dessa forma, a FUNAPE ainda ndo se consolidou como gestora tinica do Regime
Préprio de Previdéncia do Estado a luz da legislagdo previdencidria vigente.

A Lei Nacional 9.717/98 que dispde sobre as regras gerais aplicdveis aos regimes proprios de
previdéncia social dos servidores da Unido, Estados e Municipios, estabelece critérios para organizacdo e
funcionamento desses regimes em seu artigo 1°, exigindo, no inciso IV, a existéncia de apenas um Regime
Préoprio de Previdéncia Social e de unidade gestora Unica do respectivo regime.

“Art. 1°, Lei 9717/98 - omissis
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IV - existéncia de apenas um regime préprio de previdéncia social
e uma unidade gestora do respectivo regime nos Estados, no Distrito Federal e

nos Municipios, (...)” . (grifo nosso)
De acordo com a Orientagdo Normativa do Ministério da Previdéncia Social n® 01/2007, o Regime
Préprio de Previdéncia da Unido, dos Estados, Distrito Federal e Municipios serd administrado por unidade
gestora unica vinculada ao Poder Executivo que deverd centralizar, no minimo, a concessdo, o pagamento € a
manutencdo dos beneficios de aposentadorias e pensées de todos os Poderes, 6rgaos e entidades, conforme

disposto em seu artigo 14, caput, pardgrafo tnico.

Ademais, encontra-se vedada na Constituicdo Federal, a existéncia de mais de uma unidade
gestora do respectivo Regime Préprio de Previdéncia em cada ente estatal, no artigo 40, pardgrafo 20,
acrescentado pela Emenda Constitucional n® 41/2003, transcrito a seguir.

“Art. 40, CF - omissis

§ 20. Fica vedada a existéncia de mais de um regime préprio de
previdéncia social para os servidores titulares de cargos efetivos, e de mais de
uma unidade gestora do respectivo regime em cada ente estatal, ressalvado o
disposto no art. 142, § 3°, X".

Embora tramite, no STF, a ADI 3297 — 6, impetrada pela Associacdo Nacional dos Magistrados
Brasileiros, onde se questiona o pardgrafo 20, do artigo 40, da Constituicdo Federal, acrescentado pela EC n°
041/2003, até que seja proferida decisdo em contrdrio do STF, continua em vigor o ordenamento constitucional,
previsto no pardgrafo 20, artigo 40 da Constituicdo Federal, que veda a existéncia de mais de uma unidade gestora
e de um Regime Préprio de Previdéncia em cada ente estatal.

Importante lembrar que, a partir Olde janeiro de 2008, o Ministério da Previdéncia passou a exigir o
cumprimento do critério da unidade gestora e regime préprio Unicos, para fins de emissdo do Certificado de
Regularidade Previdencidria - CRP. A auséncia do CRP impede o Estado ou Municipio de receber transferéncias
voluntdrias da Unido, exceto da saide, educacdo e assisténcia social; celebrar acordos, contratos, convénios ou
ajustes, bem como receber empréstimos e financiamentos, avais e subvengdes em geral de 6rgdos ou entidades
integrantes da Administracio Federal, conforme Portaria MPS n°® 172/2005, artigo 4°.

12. 4 AVALIACAO ATUARIAL DE 2007

Os regimes préprios de previdéncia social - RPPS dos servidores ocupantes de cargos efetivos
devem ser organizados de forma a garantir o equilibrio financeiro e atuarial, conforme legislacio previdencidria
vigente — artigo 40, caput, da Constituicdo Federal e Lei n° 9.717/98, artigo 1°, caput, e Portaria MPS 4.992/99,
artigo 2°.

A Lei Nacional 9.717/98, em seu artigo 1°, inciso I, determina a realiza¢do de avaliacdo atuarial
inicial e em cada balanco, utilizando de parametros gerais - definidos no Anexo I da Portaria MPS n°® 4.992/99,
com a finalidade de organizar e reavaliar o plano de custeio do RPPS de forma que se mantenha equilibrado,
garantindo a continuidade do pagamento dos beneficios cobertos por esse regime.

A dltima avalia¢@o atuarial do Regime Préprio de Previdéncia do Estado, realizada em 2007, pela
Empresa Actuarial — Assessoria e Consultoria Atuarial S/C LTDA, cujos resultados obtidos originaram-se dos
dados cadastrais posicionados em 31 de dezembro de 2006, sdo apresentados a seguir.

12.4.1 Consideracoes acerca da Base Cadastral e das Hipdteses Atuariais

Inicialmente, cabe destacar que o custo previdencidrio do Regime Préprio de Previdéncia € um
valor estimado cujo célculo depende de trés elementos bdsicos, a saber: base normativa dos beneficios, base
cadastral e base atuarial (hipdteses atuariais).

A base normativa dos beneficios define as caracteristicas do plano previdencidrio, isto &, os
aspectos relativos aos beneficios que serdo oferecidos e as regras de cdlculo dos valores de cada um, observada a
legislagdo vigente especialmente as disposi¢cdes das Emendas Constitucionais n® s 41 e 47 e da Lei 9.717/98. Os
beneficios de aposentadoria e pensdo sdao de oferecimento obrigatdrio, 0s quais representam os maiores custos do
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plano, enquanto a inclusao dos demais beneficios previstos na legislacdo previdencidria é facultada, a exemplo do
auxilio doenca e saldrio — maternidade, cujos impactos nos custos sao pequenos.

A base cadastral apresenta as caracteristicas individuais de cada segurado participante do Regime
Préprio, compdem-se de informagdes, tais como: sexo do servidor - as mulheres tém expectativa de vida maior e
requisitos diferenciados para a concessdo de beneficios; data de nascimento - permite a determina¢do da idade do
segurado, imprescindivel para avaliacdo do comportamento biométrico, da provavel data da aposentadoria e
especialmente da duracdo esperada do beneficio.

A base atuarial compreende as hipdteses atuariais adotadas para o cdlculo do valor futuro dos
pagamentos de cada beneficio, a exemplo da previsdo do crescimento real das remuneragdes, da expectativa de
vida e taxa de juros futura. Saliente-se, que, pequenas alteracOes nas hipdteses atuariais, por incidirem em
célculos que se estendem por longo tempo, podem provocar forte impacto na apuracdo do Custo Previdencidrio.

1. A Importancia da Base Cadastral

A importancia da base cadastral deve-se ao fato de que, a partir dos dados cadastrais dos segurados
ativos, inativos e pensionistas sdo estimadas as obrigagdes previdencidrias e projetados os fluxos de pagamento
dos beneficios, calculando-se o montante das contribuicdes e aportes do Ente necessdrios ao custeio dos
beneficios cobertos pelo Regime Préprio de Previdéncia.

Dessa forma, é necessario se proceder a atualizacdo permanente da base cadastral dos servidores
ativos, inativos e pensionistas do Regime Préprio de Previdéncia, a fim de que sejam ajustadas ou corrigidas as
informagdes cadastrais para que expressem as reais caracteristicas da massa de segurados, possibilitando o
fornecimento de dados fidedignos para elaboracdo da avaliag@o atuarial.

No entanto, em Pernambuco, o tltimo recadastramento dos servidores ativos, inativos e pensionista
vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia do Estado ocorreu em 2000, na ocasifio, abrangendo apenas os
servidores ativos e inativos do Poder Executivo e os pensionistas de todos os Poderes.

N z

Com referéncia ainda a importdncia da base cadastral, é oportuno registrar o entendimento
expresso em publicacdo oficial do Ministério da Previdéncia (Colecdo Previdéncia Social, vol. 17, livro Regime
Préprio de Previdéncia dos Servidores: Como Implementar, p. 105 a 106), transcrito parcialmente a seguir:

“Todos os elementos utilizados no cdlculo do Custo Previdencidrio
sdo importantes, mas a sua fidedignidade depende basicamente da correcio das
informacdes cadastrais relativas aos servidores filiados ao regime préprio.
Quanto mais a base cadastral expressar a real condi¢do dos servidores e suas
caracteristicas, mais merecedora de créditos serdo os resultados do cdlculo
atuarial.

A apuragdo correta do Custo previdencidrio do plano depende,
portanto, fortemente de elementos de natureza factual.

Os componentes subjetivos estdo restritos a escolha das hipdteses
atuariais (...) . E ainda que as suas varia¢des resultem em diferentes valores do
Custo Previdencidrios, tais efeitos ndo se confundem com valores irreais
decorrentes da utilizacdo de dados equivocados do cadastro dos servidores.

(..)

Portanto, a completude e a boa qualidade da base de dados,
especialmente no sentido da correspondéncia fiel com a realidade dos

segurados envolvidos, é condicdo fundamental para a exatiddo dos valores
apurados. ”

2. As Hipotese Atuariais

As hipéteses atuariais constituem-se no conjunto de valores esperados para os eventos futuros que
afetam o Regime de Previdéncia, considerando as varidveis de influéncia no plano de beneficios. Para algumas
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delas, existem definicdes legais dos parametros minimos ou maximos permitidos, conforme se observa nas
disposicdes do item IX, do Anexo I — Das Normas de Atudria, da Portaria MPAS n° 4.992/99, transcritas a seguir:

“IX - As avaliagdes atuariais deverdo observar, pelo menos, as
seguintes hipdteses:

1. Taxa real de juros mdxima de 6% ao ano;

2. Taxa real de crescimento da remuneragdo ao longo da carreira:
minima de 1% ao ano;

3. Rotatividade mdxima de 1% ao ano. Poderd ser estabelecida
outra taxa de rotatividade, desde que devidamente justificada e baseada nas
caracteristicas da massa de servidores pertencentes ao regime previdencidrio
avaliado;

4. As Tabuas Biométricas Referenciais em fungdo do evento
gerador sdo as seguintes:

(i) Sobrevivéncia - AT-49 (MALE), como limite maximo de taxa
de mortalidade;

(ii) Mortalidade - AT-49 (MALE), como limite minimo de taxa de
mortalidade;

(iii) Entrada em Invalidez - Alvaro Vindas, como limite minimo de
taxa de entrada em invalidez; e

(iv) Mortalidade de Invalidos - experiéncia IAPC, como limite
maximo de taxa de mortalidade.

5. Tempo de contribui¢do para a aposentadoria serd o tempo
efetivamente levantado por pesquisa cadastral ou, na falta desta, a diferenca
apurada entre a idade atual do segurado e a idade de no maximo dezoito anos;
e

6. Para o cdlculo do compromisso gerado pela morte do servidor
ativo ou aposentado deverdo ser utilizados os dados cadastrais da massa de
servidores publicos pertencentes ao quadro funcional do respectivo ente. No
caso em que a base cadastral do ente publico patrocinador do regime préprio
de previdéncia social estiver inconsistente ou incompleta, o atudrio
responsavel podera estimar a composi¢do do grupo familiar. Apés o prazo
maximo de um ano, a base cadastral dos servidores devera estar devidamente
validada”. (grifos nossos)

Em relag@o as hipdteses atuariais adotadas na avaliacdo atuarial do Regime Préprio de Previdéncia
do Estado de Pernambuco, cabe destacar:

1.
2.

5.

Taxa de juros atuarial de 6%;
Taxa de crescimento salarial de 1%;

Nao aplicagdo de rotatividade para o grupo de servidores ativos vinculados ao Regime Préprio de
Previdéncia justifica-se pela ndo ado¢do do critério de compensagdo financeira do mesmo em favor do
RGPS (INSS), fato este que serviria para anular os efeitos da aplica¢do desta hipétese;

Tabuas Biométricas:

Mortalidade Geral: AT-49;
Mortalidade de Invélidos: IAPC;
Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas;

Mortalidade de Ativos: combinagéo das tdbuas anteriores, pelo método Hamza;

Composicdo média de familia (Hy), obtida para idade, a partir de experiéncia.

Em relagc@o ao cédlculo dos compromissos gerados pela morte do servidor ativo ou aposentado, a
legislacdo permite que o atudrio estime a composi¢do familiar, quando a base cadastral estiver inconsistente ou
incompleta, porém apds o prazo miximo de um ano a base de dados deverd estar devidamente validada,
conforme previsto no anexo I da Portaria MPAS n° 4.992/99, item IX, subitem 6.
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Nas avaliacdes atuariais do Regime Proprio de Previdéncia do Estado de Pernambuco, para o
célculo dos compromissos gerados pela morte do servidor ativo e aposentado t€m sido adotado, de forma
reiterada, a hipdtese atuarial de estimativa da composi¢ao familiar dos servidores ativo e inativos, utilizando-se
um fator H, de experiéncia geral.

Nesse contexto, € possivel observar que a base cadastral do Estado ndo se apresentar confidvel,
quanto aos dados dos dependentes dos servidores ativos e aposentados, impossibilitando a constru¢do de um
fator H, préprio para o cdlculo dos custos com o beneficio de pensao.

Conquanto, a legislacdo exija a validagdo da base cadastral (dados dos dependentes para fins de
pensdo) no prazo maximo de 1 (um) ano, tal validacdo ndo ocorreu nas avaliacdes atuariais do regime de
previdéncia do Estado realizadas até 2007.

12.4.2 Balanco Atuarial: o Déficit

O conteudo do balango atuarial, a exemplo do balanco contabil, compreende as contas de ativo e de
passivo, sendo esta tltima subdividida em beneficios a conceder, que representam as obriga¢des do regime de
previdéncia para com os atuais servidores ativos e dependentes que ainda ndo estio em gozo de qualquer
beneficio previdencidrio oferecido pelo referido regime; e, beneficios concedidos, as obrigacdes com o
pagamento futuro dos beneficios dos atuais aposentados e pensionistas.

No lado do ativo, encontram-se as contas de receitas do Regime Préprio de Previdéncia,
representadas pelos valores presentes atuariais das contribui¢cdes dos servidores ativos, inativos e pensionista e do
ente patrocinador, calculadas com base nas aliquotas em vigor, e ainda uma conta de resultado, que registra o
déficit atuarial.

O Balango Atuarial do Regime Préprio de Previdéncia do Estado de 31 de dezembro de 2006,
integrante da avaliagdo atuarial realizada em abril de 2007, registra um déficit atuarial, da ordem de R$ 19,51
bilhoes, o qual devera ser aportado através de contribui¢des adicionais do Estado, ao longo do tempo, visto que o
regime de financiamento adotado € o de reparti¢do simples.

Tal déficit resulta da diferenca negativa entre o Valor Presente Atuarial das Contribui¢des (sobre
as remuneragdes, os beneficios, mais a compensacéo financeira), projetado no valor de R$ 12, 64 bilhdes, e o
Valor Presente dos Beneficios Concedidos e a Conceder, estimado em R$ 32,15 bilhdes, conforme evidenciado
no Balanco Atuarial transcrito a seguir.

Balanco Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia do Estado - Em 31/12/2006

1. ATIVO 2. PASSIVO
VL. Presente Atuarial das Contribuicoes VL. Presente dos Beneficios Concedidos
Item Valores (R$) Item Valores (R$)
Sobre Remuneracdes 11.432.036.572,09 | Aposentadorias 9.239.707.624,45
Sobre Beneficios 929.659.027,25 | Pensoes 5.605.975.096,25
Compensagdo Financeira 285.803.270,45 | 1, Presente dos Beneficios a Conceder
Patrimonio - Aposentadorias 12.812.814.994,40
Déficit Atuarial = (1-2) 19.510.309.584,41 | Pensoes 4.499.310.739,10
Total 32.157.808.454,20 | Total 32.157.808.454,20
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Fonte: Avaliacdo Atuarial de 2007, elaborada pela Actuarial — Assessoria e Consultoria Atuarial S/C LTDA

A andlise comparativa entre os dados dos balangos atuariais das avaliagdes de 2007 e 2006,
revelou o crescimento do déficit atuarial (R$ 2,51 bilhdes), representando uma variacdo de 14,79 %, conforme
se observa no comparativo a seguir.

Saliente-se que, este crescimento deve-se ao aumento do passivo atuarial (R$ 4,82 bilhdes),
compreendendo as aposentadorias e pensdes concedidas e a conceder, que se mostrou superior ao aumento do
ativo atuarial (R$ 2,31 bilhGes), composto pelas contribui¢des sobre remuneragdes, beneficios e compensacéo

financeira.

Comparativo dos Balancos Atuariais do Regime Proprio de Previdéncia do Estado
Avaliacoes Atuariais de 2007 e 2006

Em R$ 1,00

1. ATIVO (A) 2. PASSIVO(P)
Valor Presente Atuarial das Contribuicoes Valor Presente dos Beneficios Concedidos
Valores Valores
Item 2007 2006 Item 2007 2006
Sobre Remuneragio 11.432.036.572,09 9.344.092.849,77 | Aposentadorias 9.239.707.624,45 | 8.051.651.541,34
Sobre Beneficios 929.659.027,25 752.350.567,71
Compensacio 285.803.270,45 234.704.99L87 | pepsoes 5.605.975.096,25 | 4.839.261.228,14
Financeira
A Valor Presente dos Beneficios a Conceder
Patrimdnio - -
Aposentadorias 12.812.814.994,40 | 10.707.428.039.45
Déf. Atuarial (A-P): | ' 19.510.309. 92 16.996.809. ’ )
é uarial (A-P) 19.510.309.584,41 16.996.809.972,48 Pensties 4.499.310.739.10 3.729.617.572.90
Total : 32.157.808.453,20 27.327.958.381,83 Total: 32.157.808.453,20 | 27.327.958.381,83
Dif. Déficit (d1-d2): 2.513.499.612,93
% Var. Déf. (d1/d2): 14,79 %

Fonte: Avaliacoes Atuarias de 2007 e 2006, elaboradas pela Actuarial - Assessoria e Consultoria Atuarial S/C LTDA

12.5 RECENSEAMENTO PREVIDENCIARIO DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO REGIME
PROPRIO DO ESTADO

A Lei Nacional 10.887/04, que regulamentou parcialmente a Emenda Constitucional n® 41/2003,
determina que a unidade gestora do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS deverd proceder a realizagdo
de recenseamento previdencidrio, no minimo a cada 5 (cinco) anos, abrangendo todos os aposentados e
pensionistas, conforme disposto em seu art. 9°, caput, inciso II, transcrito abaixo.

“Art. 9° da Lei 10.887/04 - A unidade gestora do regime préprio
de previdéncia dos servidores, prevista no art. 40, § 20, da Constituigdo
Federal:

I - procederd, no minimo a cada 5 (cinco) anos, a
recenseamento previdencidrio, abrangendo todos os aposentados e
pensionistas do respectivo regime;” (grifo nosso)

Conforme inteleccdo do Ministério da Previdéncia Social expressa na Orientagdo Normativa n°
01/2007, artigo 14, inciso II, a seguir transcrito, o recenseamento dos aposentados e pensionista vinculados ao
Regime Préprio de Previdéncia devera ser realizado em periodicidade ndo superior a 5 (cinco anos).

“ON MPS n° 01/2007, Art. 14. O regime préprio da Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios serd administrado por unidade gestora
tinica vinculada ao Poder Executivo que:

II - procederd a recenseamento previdencidrio, abrangendo todos
os aposentados e pensionistas do respectivo regime, com periodicidade nio
superior a cinco anos” (grifo nosso)
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Em Pernambuco, como dito anteriormente, o ultimo recadastramento (censo previdencidrio) dos
segurados do Regime Préprio de Previdéncia do Estado, ocorreu em 2000, sob a coordenacdo da SARE,
abrangendo servidores ativos e inativos apenas do Poder Executivo e pensionistas de todos os Poderes.

Ressalta-se que, a importancia da realizacdo de recenseamento previdencidrio deve-se a atualizacdo

N

da base cadastral dos aposentados e pensionistas e a eliminacdo dos pagamentos indevidos de beneficios
previdencidrios, a exemplo, do que ocorreu no recadastramento recente do INSS.

12.6 INVESTIMENTOS DO FUNAFIN: RENDIMENTOS E RENTABILIDADE EM 2007

Antes de apresentarmos o resultado dos investimentos financeiros do FUNAFIN, no exercicio de
2007, faremos um breve comentdrio acerca das normas pertinentes a matéria.

A Lei Nacional 9.717/98 estabelece os critérios aplicdveis aos regimes proprios de previdéncia da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos incisos do artigo 1°, e no seu pardgrafo tinico que
acrescenta os critérios previstos no artigo 6°, incisos II, IV a IX.

Dentre os critérios previstos nas disposi¢des do artigo 6°, consta, em seu inciso IV, a exigéncia de
“aplicacdo dos recursos financeiros conforme estabelecido pelo Conselho Monetdrio Nacional”. Nesse sentido,
as diretrizes para aplicacdo desses recursos foram estabelecidas inicialmente na Resolugdo CMN 2.652/99,
posteriormente revogada pela Resolugdo CMN n° 3.244/04, que introduziu novas condi¢Oes e limites para
aplicacdo de tais recursos, conforme disposto em seus artigos 3°, 4° e 5°, transcritos a seguir:

12. SISTEMA ESTADUAL DE PREVIDENCIA

Art. 3° - No segmento de renda fixa, (...) devem ser aplicados,
isolada ou cumulativamente:

I - até 100% em titulos de emissdo do Tesouro Nacional ou Banco
Central do Brasil;

II - até 80%, em:

a) quotas de fundos de investimento referenciadas em indicadores
de desempenho de renda fixa;

b) quotas de fundos de investimento cujas carteiras estejam
representadas exclusivamente, de forma direta ou indireta, por:

1. titulos de emissdo do Tesouro Nacional ou do Banco
Central do Brasil;

2. certificados de depdsito bancario, letras hipotecarias e letras
de crédito imobilidrio de emissdo de institui¢do financeira, desde que
considerada, pela institui¢do administradora ou gestora da carteira do
fundo, com base em classificacdo efetuada por agéncia classificadora de
risco em funcionamento no Pais, como de baixo risco de crédito,
observado o maximo de 30 % da carteira do fundo;

¢) quotas de fundo de curto prazo, observado o maximo de 20%
dos recursos em moeda corrente do regime préprio de previdéncia social;

IIT - até 20% em depdsitos de poupanca em institui¢do financeira,
desde que considerados, pelos responsdveis pela gestdo dos recursos do
regime proprio de previdéncia social, com base em classificacdo efetuada
por agéncia classificadora de risco em funcionamento no Pais, como de
baixo risco de crédito.

IV - até 15% em quotas de fundos de Investimento de renda
fixa, desde que considerados pelos responsaveis pela gestdo dos recursos
do regime préprio de previdéncia social, com base em classificacido
efetuada por agéncia classificadora de risco em funcionamento no Pais,
como de baixo risco de crédito.

§ 1° - As aplicagcdes em quotas de fundos de investimentos
cujas carteiras estejam representadas exclusivamente por titulos de
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emissdo do Tesouro Nacional ou do Banco Central do Brasil podem ser
computadas para efeito do limite estabelecido no caput, inciso L.

§ 2° - A aplicagdo de recursos do regime préprio de
previdéncia social nos titulos e ativos financeiros referidos no caput,
inciso II, alinea “b”, item 2, e III, fica igualmente condicionada a que a
instituicdo emissora ou coobrigada ndo tenha o respectivo controle
societdrio detido, direta ou indiretamente, por Estado.

§ 3° - As aplicagdes em quaisquer titulos ou valores
mobilidrios de emissdo de uma mesma pessoa juridica — instituicdo
financeira ou ndo -, de sua controladora, de sociedades por ela direta ou
indiretamente controladas e de coligadas ou outras sociedades sob
controle comum ndo podem exceder, no seu conjunto, 20% dos recursos
em moeda corrente do regime préprio de previdéncia social, af
computados ndo sé os objetos de compra definitiva, mas também aqueles
integrantes das carteiras dos findos de investimento dos quais o regime
participar, na propor¢do das respectivas participacdes

§ 4° - O limite estabelecido no § 3° ndo se aplica aos titulos de
emissdo do Tesouro Nacional ou do Banco Central do Brasil.

§ 5° - O somatério das aplicagdes em titulos e ativos
financeiros que ndo os de emissdo do Tesouro Nacional ou do Banco
Central do Brasil, por intermédio de fundos de investimento, fica limitado
a40% dos recursos do regime préprio de previdéncia social.

Art. 4° - No segmento de renda varidvel, os recursos em
moeda corrente dos regimes préprios de previdéncia social devem ser
aplicados, observado o limite de 20% (vinte por cento), exclusivamente
em quotas de fundos de investimento referenciados em indices do
mercado de ag¢des, constituidos sob a forma de condominio aberto.

Art. 5° - No segmento de imdveis, as aplicagdes dos regimes
proprios de previdéncia social devem ser efetuadas exclusivamente em
quotas de fundos de investimentos imobilidrio.

Pardgrafo tnico. Para efeito neste artigo, admite-se a
integralizagdo de quotas de fundos de investimento imobilidrio
exclusivamente com terrenos ou outros imdveis vinculados por lei ao
regime proprio de previdéncia social.

Em 26 de outubro de 2007, o Conselho Monetério editou a Resolug¢do n°® 3.506, em substitui¢do a
Resolucdo CMN n° 3.244/07, ao oferecer maior flexibilidade para os investimentos dos regimes proprios de
previdéncia dos Estados e Municipios, impds aos responsiveis por estes regimes algumas obrigagdes, dentre
estas, a obrigatoriedade de apresentarem ao Ministério da Previdéncia as suas respectivas politicas de
investimentos.

Ressalta-se que, a Resolucdo CMN n° 3.506/07 concedeu prazo para enquadramento dos
investimentos dos regimes proprios de previdéncia social que, na data de sua entrada em vigor, possuissem
aplicacdes em desacordo com o estabelecido nesta norma, permitindo manté-las em carteira até o correspondente
vencimento ou, na inexisténcia desse, até 31 de dezembro de 2008, conforme disposto no seu artigo 27.

Com referéncia aos investimentos do Regime Préprio de Previdéncia do Estado de Pernambuco,
em 2007, os rendimentos auferidos com aplicacées financeiras do FUNAFIN, cuja carteira € composta por
investimentos em fundos e titulos publicos federais, alcangaram o montante de R$ 17, 98 milhdes, conforme
demonstrado no quadro a seguir.

Demonstrativo do Resultado das Aplicacoes Financeiras do FUNAFIN
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Exercicio 2007
em R$ 1,00
RENTABILIDADE (% CDI)
1° SEMESTRE INVESTIMENTOS 2007
1-Fundos
1.1 BB ADM. TRADICIONAL 48,6%
1.2 BB REGIME PROPRIO 111 98,7%
1.3 CAIXA FI RPPS BRASIL 102,2%
1.4 REAL DI PRIORITY VG 94,8%
1.5 REAL FIQ DI CREDITO PRIVADO 99,8%
1.6 REAL FIQ CP INTELIGENTE 52,7
2.Titulos
2.1-COMPROMISSADA LFT 100,0%
2° SEMESTRE INVESTIMENTOS 2007
1.Fundos
1.1 BB ADM TRADICIONAL 43,2%
BIMESTRE h MWHRIO APLICADOS | \UFERIDOS
Janeiro/Fevereiro 1.3 CAIXA RPPS BRASIL 90,6%
1.4 REAL FIQ DI CREDITO PRIVADO 99,5%
1.5 REAL FIQ CP INTELIGENTE 46,5%
Marco/Abril 2. Titulos
2.1 - COMPROMISSADA LFT 100,0%
RENTABILIDADE ANUAL (CDI) : 2007
trrarvrg — T - - 5 T - g y Fonte: Extraido do
[ 9 Titnlos [ 122 783 234 AQandos 1388%03 19 | Demonstrativo do
2.Titulos 100,0 % Resultados das
3.0utros 0,00 % Aplicagdes do
Julho/Agosto 1. Fundos 44.238.855,50 1.840.029,66 ggfm? 2007,
2. Titulos 152.692.082,79 2.348.604,54 | ooviado a0
3. Outros 0,00 0,00 | TCE através do
Setembro/Outubro 1. Fundos 126.349.495,54 1.155.406,81 | Oficio n° 0410
2. Titulos 73.133.371,99 1.816.315,14 | /2008 — GB/PR do
3. Outros 0,00 0,00 | GB/PR do Gabinete
da Presidéncia da
Novembro/Dezembro | 1. Fundos 38.117.403,97 823.172,18 FUNAPE
2. Titulos 68.119.020,57 1.073.997,36
3. Outros 0,00 0,00
2° SEMESTRE: TOTAL DE RENDIMENTOS: 9.057.525,69
TOTAL DE RENDIMENTOS AUFERIDOS P/ TIPO DE INVESTIMENTO EM 2007
1.Fundos 7.997.833,67
2. Titulos 9.984.923,12
3. Outros 0,00
TOTAL GERAL: 17.982.756,79

No tocante a rentabilidade dos investimentos, a FUNAPE utiliza como parametro de comparagio o
CDI. Em 2007, a rentabilidade média das aplicacdes financeiras foi de 99,82 % do CDI, dentro da expectativa
da meta prevista de 100% do CDI, conforme Relatério Gerencial dessa Fundacdo. A rentabilidade alcancada por
tipo de investimento, no exercicio de 2007, encontra-se demonstrado no quadro a seguir.

Rentabilidade dos Investimentos (% CDI) — Exercicio 2007
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ESTADO DE PERNAMBUCO
TIBUNAL DE CONTAS

Fonte: Extraido do Comparativo de Rentabilidade dos Investimentos (% CDI) - Exercicios 2007 e 2006, enviado ao
TCE através do Oficio n® 0410 /2008 — GB/PR do Gabinete da Presidéncia da FUNAPE
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