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capacitismo
deficiéncia

oportunidades

nao devemos usar o termo “portador”

conscientizacao sobre a deficiéncia no
ambiente institucional

O COMBATE AO CAPA
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A diversidade e a inclusao sao componentes
fundamentais de um ambiente de trabalho sadio, efica:
e produtivo.

Para que possa aprofundar as reflexdes sobre o tema, aqui estdo alguns dos principai
deficiéncia: fisica, visual, auditiva, intelectual e desenvolvimental, psicossocial, de aprendiz
comunicagao.

Para combater o capacitismo, € essencial questionar os esteredtipos, pro
acessibilidade e proporcionar as pessoas com qualquer tipo de deficiéncia oportunidades e ¢
igualitarias para socializar, trabalhar e se divertir.
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No Brasil, o Dia Nacional da Pessoa com Deficiéncia € celebre
tem o propdsito de conscientizar a sociedade sobre as questoes socic
deficiéncia e busca difundir a igualdade de direitos e oportunidade
Nacional da Pessoa com Deficiéncia, que acontece entre os dias 21

realizagcao de eventos, palestras e atividades que abordem temas
direitos das pessoas com deficiéncia.

[£] Q

Manual Pesquisa
Inclusao da Pessoa com Brasil tem 18,6 milhdes de
Deficiéncia pessoas com deficiéncia

BEdlA
»

Documentario Guia
Anticapacitismo Boas Praticas -

Pessoa com Deficiéncia
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fase da vida

discriminacao baseada na idade

cultura de respeito
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Programas de assisténcia social e cuidados de saiide

Leinc 18.286, de I° de setembro de 2023
No Brasil, varias agoes tém sido implementadas para combater o etarismo. Sdo propostas

sugerem a promocao da igualdade de oportunidades, a inclusdo e o respeito pelas pessoas de t

as faixas etarias. Aqui estao algumas das iniciativas e agoes:

Codigo de Etica

Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n° 10.741/2003)

Lei 12.852/2013

promovem camanhas

Organizacées da sociedade civil
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| 7 curiczidades

O Dia Internacional do Idoso € celebrado em 1° de outubro em todo o mundo, inclui
Brasil. Do mesmo modo, o dia 12 de agosto demarca o Dia Nacional da Juventude, e foi insti
partir da Lei n°10.515/2002. Sdo datas que tém o propdsito de reconhecer e celebrar a contribuig
pessoas idosas e jovens para a sociedade, bem como conscientizar sobre os desafios e questc
afetam esses grupos cotidianamente.

Acesse aqui Acesse aqui Acesse aqui Acesse aqui
Acesse aqui Acesse aqui Acesse aqui Acesse aqui
-
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A 9 € um problema global que requer nossa atencgao e
reflexdo continua. E uma prética reiterada de discriminagdo ou hostilidade
direcionada a individuos ou grupos com base em suas crengas religiosas. E
necessario entender, portanto, a gravidade dessa questdo e sua importancia na
promog¢ao da diversidade e do respeito, sobretudo nos ambientes de trabalho.

A intolerancia religiosa se manifesta de diversas maneiras, desde comentarios
preconceituosos e insultos até ac¢oes violentas. Pode ocorrer em ambientes sociais,
no e em outras instituicdes. Essa hostilidade é prejudicial ndo
apenas para aqueles(as) que sofrem, mas também para toda a sociedade.

o POR QUE E TAO IMPORTANTE COMBATER
7 A INTOLERANCIA RELIGIOSA?

Primeiro, trata-se de uma questao de . Todos devem ter o
direito de escolher e praticar sua religido sem sofrer qualquer discriminagao. Afinal,
a intolerancia viola o direito basico de cada um(a) viver a sua liberdade religiosa.

Por outro lado, a g enriquece a nossa cultura e sociedade.
Cada religido traz consigo histdrias, tradi¢cdes, ancestralidades e valores que
contribuem para a diversificagdo de nossas relagdes sociais e convivéncia. Quando
respeitamos todas as religides, fortalecemos a compreensao mutua, o dialogo, e
celebramos a diversidade humana.

ry gl A intolerAncia também esta associada a J ,
I NTO LERAN C IA \ y _ podendo resultar em simples desentendimentos ou, em casos mais graves, gerar

conflitos de grande magnitude. Portanto, é essencial promover o respeito por todas

R E LI G I OSA 2 B ) . as religides como algo fundamental para preservar a qualidade das relagdes tecidas,

especialmente no ambiente de trabalho.
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7 curiogidades
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Uma série de marcos legais protegem a liberdade religiosa no Brasil.

: . i, E em homenagem & yalorix4 Gildasia dos Santos e Santos, conhecida como Méae Gilda de
importante sempre lembrar que sao as al pratica

Ogum, que faleceu no dia 21 de janeiro de 2000, na Bahia, em decorréncia de situagéo de intolerancia
religiosa que, desde 2007, celebra-se o Dia Nacional de Luta Contra a Intolerancia Religiosa no Brasil.
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prevé a inviolabilidade da
liberdade de consciéncia e de crenca

Estatuto da Igualdade Racial

Codigo Penal Brasileiro

Cédigo de Etica
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Como fazer uma
denuncia responsavel

Nao tenha medo de tomar uma atitude. As pessoas juntas podem criar um
ambiente onde todos se sintam respeitados e protegidos.
1. falar sobre a situagdo com um colega de confianca, seu gestor ou o apoio
psicossocial do departamento de gestdo de pessoas pode fornecer orientagao e acolhimento
durante o processo de denuncia.
LEMBRE-SE Sua denuncia é confidencial e pode ser feita anonimamente, 2. Caso seja vitima de discriminagdo ou assédio, utilize o canal de atendimento
se vocé preferir. através do site ou denuncie
presencialmente na Ouvidoria, Corregedoria ou DGP.
3. documente todos os detalhes relevantes, incluindo datas, horarios,
locais, testemunhas e quaisquer evidéncias tangiveis, como mensagens de texto ou e-mails.
4, ao fazer uma denlncia, seja honesto e especifico. Descreva a
situagao de maneira clara, evitando suposicoes.
5. lembre-se que o processo de denuncia é tratado com

Denl.’lnCia responsa’vel: confidencialidade, e retaliagdes sdo estritamente proibidas.
Seu papel na mudancga

A denuncia responsavel € a base para a promogao de um ambiente de trabalho seguro, justo Juntos, podemas_criar um futuro melhor para todos nés.

e livre de discriminacao e assédio. Cada um de nds tem um papel fundamental na construcao
dessa cultura, e denunciar é um ato de coragem e responsabilidade.

Por que denunciar
é importante?

Denunciar comportamentos inadequados nao é apenas um direito, mas também um dever de
todos que fazem parte desta instituicao. Ao denunciar, vocé ajuda a:

1. Proteger a vitima: sua denuncia pode ser a voz que uma vitima precisa para buscar ajuda e
justica.

2. Prevenir futuros incidentes: denunciar alerta a instituicdo sobre problemas subjacentes que
precisam ser resolvidos, contribuindo para a prevengao de futuros casos.

3. Fazer valer a justica: a denudncia responsavel ajuda a responsabilizar os infratores e a
garantir que todos sejam tratados igualmente perante a lei.
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O objetivo desta cartilha coincide com uma série de iniciativas, no ambito
do TCE-PE e para além dele, que possam instruir as pessoas sobre os temas
assédio e discriminagao, de modo que a cultura do siléncio decorrente
dessas situagdes nao se consolide.

O diadlogo construido neste material ressalta que o acesso ao
conhecimento para a qualificada instrucdo individual e coletiva pode
promover a formagao de uma rede e de posturas baseadas na alteridade para
com as pessoas que mais sofrem com tais praticas. Por isso, compreender as
principais maneiras de manifestacao do assédio e da discriminagdo é um
passo essencial para garantir o direito de todas as pessoas viverem em uma
sociedade e em um cotidiano de trabalho seguros e equitativos.

Que os conteudos, as indicagdes de aprofundamento e as explicagoes
provoquem a curiosidade e possibilitem a reflexdo quanto a importancia de
serem nutridas agdes institucionais (e também cotidianas) baseadas no
respeito a diversidade humana. Deve existir a responsabilidade de nao serem
reproduzidos discursos e praticas excludentes no ambiente de trabalho e fora
dele.

Afinal, o siléncio decorrente de tais abusos pode ser interrompido a partir
do fortalecimento das relagdes interpessoais e de agdes institucionais que
proporcionem a justica social, a equidade e a garantia de uma vida plena.

Que esta cartilha represente um incentivo para que praticas excludentes
no ambiente de trabalho déem lugar a efetividade ética, ao fortalecimento de
relagdes de confianga e de apoio mutuo na idealizagdo de ambientes de
trabalho saudaveis e dignos.
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