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ESTADO DE PERNAMBUCO
TRIBUNAL DE CONTAS

PORTARIA NORMATIVA TC N2 01, DE 23 DE JANEIRO DE 2017.

Dispde sobre jornada de trabalho dos servidores
do TCE-PE, controle da respectiva frequéncia,

banco de horas e trabalho a distancia.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso

de suas atribuicdes legais e regimentais,
RESOLVE:

CAPITULO I
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 12 A jornada de Trabalho e o acompanhamento da frequéncia dos
servidores do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco (TCE-PE), inclusive
daqueles lotados na Escola de Contas Publicas Professor Barreto Guimaraes (ECPBG),

obedecem ao disposto nesta portaria.

Art. 22 O TCE-PE funcionara nos dias uteis, de segunda a sexta-feira, no horario
das 07:00 as 18:00 horas.
Paragrafo dnico. O horario de atendimento ao publico sera disciplinado em ato

normativo especifico.

Art. 32 A jornada de trabalho semanal dos servidores é de 30 (trinta) horas,
cumprida, ordinariamente, no horario das 07:00 as 13:00 horas, para atender aos

interesses da administracao do TCE-PE, salvo o disposto no art. 42.
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§ 12 Ao servidor estudante sera concedido horario especial, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o do TCE-PE, e sem
prejuizo de sua carga horaria.

§ 22 A comprovacgao do horario especial, tratada no paragrafo anterior, devera
ser realizada semestralmente, mediante apresentacdo de comprovante de matricula
junto ao Departamento de Gestao de Pessoas (DGP).

§ 32 E permitida a concessio de jornada especial de trabalho para servidor que
atenda as condicbes para concessdao de regime especial de jornada de trabalho,

previstas na Resolucao TC n? 002, de 11 de abril de 2007.

Art. 42 Podem ser estabelecidas escalas individuais de horario diversas da
fixada no artigo anterior, mediante acordo entre o servidor e a respectiva chefia,
observados os seguintes parametros:

I - os periodos de trabalho devem estar compreendidos entre 06:30 e 20:00
horas;

Il - ajornada de trabalho diaria nao pode ser superior a 09 (nove) horas.

§ 1° As escalas de horarios devem ser definidas assegurando a distribuicdo
adequada da forga de trabalho, de forma a garantir o funcionamento de todas as
unidades do TCE-PE no periodo fixado no caput do art. 32 desta portaria.

§ 22 O servidor designado para a realizacdo de auditoria, inspecdo,
levantamento ou qualquer outro servico externo, e aqueles que estejam participando
de qualquer curso externo ou evento em municipio distinto de sua lotacao, terdo sua
jornada registrada como cumprida no sistema informatizado, com as 06 (seis) horas
diarias.

§3¢ Para os fins desta Portaria, considera-se servico externo o trabalho
realizado pelo servidor, no exercicio de seu cargo ou funcdo, nas dependéncias de

organizac¢des publicas ou privadas ou em qualquer outro local objeto de diligéncia, de
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inspecdo, de auditoria ou de levantamento de informagdes, dados e documentos
necessarios ao desempenho de suas atividades de controle externo, de correigao ou

administrativas.

CAPITULO II
DO SISTEMA E DA FREQUENCIA

Art. 52 O ingresso e a saida dos servidores do TCE-PE serdo registrados por
meio de equipamento eletrénico.

§ 12 O registro de frequéncia é realizado em sistema informatizado (sistema de
frequéncia), com base nos registros gerados no equipamento eletronico, e, na sua
falta ou impedimento, por meio de controle manual, de responsabilidade de cada
unidade organizacional.

§ 29 Ao servidor impossibilitado de ter suas digitais registradas pelo
equipamento, sera entregue um cartdo magnético de uso pessoal e intransferivel,

mediante Termo de Compromisso, para o devido registro da entrada/saida.

Art. 62 Todos os servidores do Quadro de Pessoal dos Servicos Auxiliares ficam

sujeitos ao registro de ingresso e saida previsto nesta portaria.

Art. 72 Os servidores do TCE-PE terdo livre acesso aos registros de sua
frequéncia, para fins de conferéncia, através da Intranet, em sistema informatizado
especifico (Sistema de Jornada de Trabalho).

Paragrafo unico. Os gerentes terdo acesso, também, aos registros de seus

colaboradores.

Art. 82 As chefias imediatas, ou servidores por elas designados, deverao
efetuar registros e langamentos no sistema para:
[ - tornar sem efeito os registros de periodos trabalhados em desacordo com

as disposicoes desta Portaria;



R T o

ESTADO DE PERNAMBUCO
TRIBUNAL DE CONTAS

Il - validar os periodos trabalhados, em carater excepcional, fora do periodo
previsto no art. 29 desta portaria ou em fins de semana e feriados, mediante prévia
autorizacdao do Coordenador de Administracdo Geral ou do Inspetor Regional, no caso
das unidades sediadas fora da sede do TCE-PE;

Il - registrar auséncias consentidas para a realizacdo de servigco externo e
participacdo em cursos externos, congressos e atividades correlatas, em horario de
jornada de trabalho;

IV - anotar as entradas tardias e/ou saidas antecipadas, decorrentes de
atendimentos médicos do servidor ou de seu familiar, em carater de emergéncia ou
urgéncia, mediante apresentacdo das devidas justificativas, ndo sendo essas horas
objeto de compensacao;

V - tornar sem efeito as horas trabalhadas fora da jornada de trabalho
correspondentes aos servigos de coordenacao de curso e instrutoria na ECPBG;

VI - validar as horas de cursos/eventos realizadas em locais que disponham do
equipamento de controle de frequéncia do TCE-PE;

VII - corrigir falhas ou omissdes nos registros gerados pelos equipamentos
eletronicos;

VIII - outros ajustes manuais necessarios a correta contabilizacdo do
cumprimento da jornada de trabalho e da frequéncia pelos servidores.

§ 12 As consultas, exames ou sessdes com profissionais de saide que forem
programados pelo servidor deverdo ocorrer, sempre que possivel, fora do horario de
trabalho estabelecido para cumprimento de sua jornada de trabalho, devendo ser
compensadas as horas decorrentes dos afastamentos necessarios para os eventuais
atendimentos.

§ 22 O requerimento de abono de faltas, devidamente instruido com opinativo

do respectivo gerente, devera ser dirigido a Divisdo de Registro Cadastral (DICD) em
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até 10 (dez) dias contados da primeira falta.

§ 32 Os efeitos do deferimento do abono de faltas somente serdao produzidos a
partir da sua publica¢do no Diario Eletronico do TCE-PE.

§ 42 Os afastamentos decorrentes de férias, licencas, trabalho a distancia e
outras auséncias permitidas por lei serdao lancados no Sistema de Jornada de
Trabalho, de acordo com o registro no Sistema de Cadastro de Servidores Online, de

forma automatica, apds o cumprimento dos tramites legais.

Art. 92 Consideram-se como horas efetivamente trabalhadas aquelas em que o
servidor esteja participando de evento de capacitacao, autorizado pelo TCE-PE, em
horario de jornada de trabalho.

§ 12 As horas em eventos de capacitagdo, previstos no Plano de
Desenvolvimento Individual (PDI), serdao computadas para fins de banco de horas, até
o total de 32 horas no ano, conforme autorizagdo da chefia, nao se observando, para
tal, o limite previsto no inciso Il do art. 42.

§ 22 Serao consideradas, para efeito deste artigo, as capacitacbes para
cumprimento do PDI ou as relativas a cursos obrigatorios, conforme definicao da
Diretoria Geral.

§ 32 As horas de capacitacdo realizadas em locais que disponham do
equipamento eletronico de controle de jornada do TCE-PE serdao computadas de
acordo com os respectivos registros. Caso a capacita¢do seja realizada em municipio
distinto de sua lotacdo e que disponha também do equipamento eletrénico de
controle de jornada do TCE-PE, sera computado o total de, no minimo, 06 (seis) horas.

§ 42 No caso de inexisténcia do mencionado equipamento eletronico de
controle no local de realizagdo da capacitagdo, sera computado no sistema

informatizado o total de 06 (seis) horas diarias de jornada.
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Art. 10. Quando o equipamento eletronico apresentar falhas, cabe ao servidor

solicitar o registro do acesso a sua chefia imediata ou ao servidor por ela designado.

Art. 11. Até o décimo dia de cada més, todas as unidades do TCE-PE deverio
langar, no sistema de jornada, os ajustes nos registros de ocorréncia de ponto do més
imediatamente anterior, referentes aos servidores que nela estiveram lotados em
qualquer periodo daquele més.

§ 12 O langamento dos ajustes da frequéncia cabe a chefia imediata, com apoio
dos servicos de administracao das unidades.

§ 29 Excepcionalmente, e mediante publicacdo de ato proprio, o DGP podera

alterar a data limite mencionada no caput por razdes operacionais.

CAPITULO III
DO BANCO DE HORAS

Art. 12. E permitida a flexibilizagio do cumprimento da jornada ordinaria
diaria ou das escalas de trabalho, dentro do periodo compreendido entre 06:30 e
20:00 horas, desde que observados a conveniéncia do servigo, a concordancia da

chefia e o disposto nos demais artigos desta Portaria.

Art. 13. A flexibilizacdo de que trata o artigo anterior sera efetuada mediante a
utilizacdo de banco de horas, no qual serao registradas, de forma individualizada, as
horas trabalhadas pelos servidores do TCE-PE, para fins de compensacao de carga
horaria inferior ou excedente a jornada mensal que deve ser cumprida pelo servidor.

§ 12 Ao fim de cada més serdo apurados os saldos de horas excedentes ou em
débito.

§ 22 Fica estabelecido o saldo maximo acumulado de 24 (vinte e quatro) horas
para fins de compensacao que sera transferido para o més seguinte.

§ 32 O saldo negativo de horas que ao final do més exceder o limite
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estabelecido no paragrafo anterior sera objeto de desconto na folha de pagamento do
meés subsequente ao da apuracao.

§ 42 As horas trabalhadas além do tempo correspondente a jornada diaria ndo
destinadas a compensacdo de jornada mensal, desde que nao invalidadas pela chefia e
cumpridas no interesse do servico, podem ser computadas para compensacao futura,
observado o disposto no § 2° deste artigo.

§ 52 A compensacao de carga horaria ocorrera entre 06:30 e 20:00 horas.

§ 62 A programacao de compensacdo deve ser estabelecida mediante acordo
entre o servidor e a respectiva chefia, tendo como parametros a necessidade do
servico e a conveniéncia administrativa.

§ 72 Em nenhuma hipdtese o servidor podera transferir a compensacdo de
suas auséncias para o periodo de gozo de férias ou licencas.

§ 82 0 saldo positivo de horas que exceder o limite estabelecido no § 22 sera
contabilizado em um Banco de horas especifico devendo ser utilizado dentro do
proprio exercicio e, exclusivamente, nos dias em que o TCE-PE definir como “sem
expediente com compensacao de horario”.

§ 92 Os dias “sem expediente com compensacao de horario” de que trata o § 82
do artigo anterior serdo definidos através de ato normativo do TCE-PE publicado no
inicio de cada exercicio.

§ 102 O servidor podera exceder o maximo de horas previsto no § 22 durante o
meés sem sofrer a sang¢do prevista no § 32, ambos deste artigo, desde que, na apuragdo

mensal, respeite o limite estabelecido.
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Art. 14. O gerente do segmento administrativo pode autorizar a realizacao de
trabalho considerado urgente e inadiavel fora dos horarios previstos nesta portaria,
em fins de semana e feriados ou por mais horas do que o estabelecido no inciso Il do
art. 42, mediante prévia anuéncia, em carater excepcional, do diretor do respectivo
departamento e autorizacdo da Coordenadoria de Administracao Geral (CAD).

Paragrafo Unico. As horas trabalhadas na forma prevista no caput serdo
computadas exclusivamente para fins de banco de horas, exceto as realizadas como

servico extraordinario, nos termos da Portaria TC n® 252, de 29 de maio de 2009.

Art. 15. Servidores com saldo maior que 24 (vinte e quatro) horas negativas

ndo poderado ter dias de auséncias registrados como utilizacdo de banco de horas.

Art. 16. As horas excedentes a jornada diaria, trabalhadas para fins de banco de

horas a que se referem os artigos 13 e 14, ndo caracteriza servi¢co extraordinario.

CAPITULO IV
DO CUMPRIMENTO DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 17. O cumprimento da jornada mensal de trabalho a que esta sujeito o
servidor sera acompanhado pela chefia imediata, com o apoio de dados disponiveis
nos sistemas eletrénicos de acesso, de jornada e de cadastro.

§ 12 Compete a chefia imediata acompanhar a assiduidade e a pontualidade do
servidor.

§ 22 O DGP devera atuar em conjunto com a geréncia imediata no sentido de
que o servidor cumpra com seus deveres de assiduidade e pontualidade.

§ 32 Caso o servidor continue descumprindo os mencionados deveres, o DGP,
com a ciéncia do chefe imediato, devera informar tal comportamento a Diretoria Geral

para as providéncias cabiveis.


https://drive.google.com/open?id=1MD2lsgGG52se1SI3MR6pjKBVNnAUINYccYvgQ1-RZec
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Art. 18. As faltas ndo justificadas ensejardao desconto financeiro.
Paragrafo tinico. Com base no acompanhamento realizado pela chefia imediata,
o titular da unidade, ap6s dar ciéncia ao servidor, devera encaminhar comunicag¢do ao

DGP informando a ocorréncia de falta ndo justificada de colaborador em sua unidade.

Art. 19. Para efeito do desconto previsto no § 32 do art. 13 desta portaria, a
apuracao da carga horaria cumprida pelo servidor é efetuada em horas, descartadas
as fragdes, constituindo débito o excedente a 24 horas.

§ 1° O calculo do valor do desconto incide sobre o valor da remuneracdo do
servidor.

§ 22 As horas convertidas em pecunia e descontadas na forma desta portaria

serdo excluidas do banco de horas do servidor.

CAPITULOV
DO TRABALHO A DISTANCIA

Art. 20. Considera-se trabalho a distancia a realizacdo das atividades laborais
fora das dependéncias da sede do TCE-PE.

Paragrafo Unico. Para os fins desta portaria, ndo se consideram os trabalhos
que, por sua propria natureza, somente podem ser realizados externamente as

dependéncias da sede do TCE-PE.

Art. 21. A inclusdao do servidor no regime de trabalho a distdncia estara
condicionada a sua solicitacdo e ao seu compromisso de cumprimento das metas

fixadas, ficando a critério da administra¢do, em funcao da conveniéncia do servico, a

aprovacado de tal solicitacao.
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§ 1° A inclusao do servidor no regime de trabalho a distancia ndo constitui
direito do solicitante e, na hipétese de autorizacdo, podera ser revertida em fungao da
conveniéncia do servigo, da inadequagdo do servidor, do ndo cumprimento da escala
presencial ou do desempenho inferior ao estabelecido na dimensao de resultado.

(Redagao dada pela Portaria Normativa n® 17, de 25 de julho de 2017)

§ 2° As autorizagdes para trabalho a distdncia serdo automaticamente
canceladas quando houver mudanca de lotagcdo, mudanca da chefia imediata e ao final

de cada exercicio.

Art. 22. Enquadram-se no regime de trabalho a distancia somente os servigos
que permitam mensuracdo objetiva do desempenho do servidor e aqueles cujo
desenvolvimento, em determinado periodo, demande maior esfor¢co individual e

menor interacdo com outros servidores, tais como, laudos, pareceres, relatérios.

Art. 23. A autorizagdo para trabalho a distancia deve observar os seguintes

requisitos:

I - deve ser efetuada pela Presidéncia do TCE-PE, mediante requerimento do

servidor, no qual constardo a escala de trabalho presencial, as metas de produtividade
validadas pela Diretoria de Gestao e Governanga (DGG), a referéncia a esta portaria
normativa e outras condi¢des especificas que se mostrarem necessarias; (Redacao

dada pela Portaria Normativan? 17, de 25 de julho de 2017)

Il - a unidade deve manter a capacidade plena de funcionamento de seus

setores responsaveis pelo atendimento ao publico, externo e interno;


https://docs.google.com/document/d/1twPGbRSBISvA0qX_ZWPwQktGT3pEbxqYu4ApOavRd4U/edit?usp=sharing
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Il - o acréscimo de, no minimo, 20% nas metas de producao em relacao a

meta padrao individual da unidade;

IV - a inclusao do servidor na escala de trabalho presencial, nos termos do art.

26; (Redacao dada pela Portaria Normativan® 17, de 25 de julho de 2017)

V - a concordancia do servidor com as regras e os requisitos de seguranca de
tecnologia de informacdo estabelecidas pela Politica Corporativa de Seguranca da

Informacdo para acesso remoto aos sistemas do TCE-PE.

Art. 24. Nao poderdo participar do regime de trabalho a distdncia os

servidores: (Redacao dada pela Portaria Normativan? 17, de 25 de julho de 2017)

I - batério:
[ - que se encontrarem em estagio probatorio; (Redagdo dada pela Portaria

Normativan® 17, de 25 de julho de 2017)

II - lotados nas inspetorias regionais do interior;

assessoria:
[II - cedidos por outros 6rgaos e entidades com menos de 3 (trés) anos de

efetivo exercicio no TCE-PE; e (Redagdo dada pela Portaria Normativan® 17, de 25 de

julho de 2017)

IV - no exercicio de cargos de provimento em comissdo ou de fungdes
gratificadas, exceto quando possuirem natureza de assessoramento e contarem com,
no minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio no TCE-PE. (Acrescido pela Portaria

Normativan® 17, de 25 de julho de 2017)
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Art. 25. As solicitagdes para a realizagdo de trabalho a distancia, deverao ser
requeridas, através de formulario proprio do Sistema de Protocolo Eletronico
(PETCE), pelo proprio servidor junto a Divisao de Cadastro (DICD), instruidas com as

metas de produtividade e as justificativas da chefia imediata.

§ 12 Apos verificacdo da adequacdo do requerimento ao disposto nos artigos

21, 23 e 24 desta Portaria Normativa, a Geréncia de Registro Cadastral (GECD)
enviara o requerimento a Diretoria de Gestao e Governanc¢a (DGG) para validacdo das

metas de produtividade. (Redacdo dada pela Portaria Normativa TC n? 50, de 26 de

setembro de 2018)

§ 22 Cumprida tal exigéncia, a DGG enviard o requerimento ao DGP, para
submissdo ao Comité de Gestdo de Pessoas, o qual, ap6s emissao de opinativo, o

remetera para deliberacao da Presidéncia.

§ 32 Se autorizado pela Presidéncia, o requerimento sera encaminhado ao DGP

para publicacdo e devidos registros no sistema de cadastro.

Art. 26. Para assegurar a capacidade de atendimento da unidade, bem como
para nao prejudicar a interacdo com os outros servidores e a imersao na cultura
organizacional, os servidores em regime de trabalho a distincia devem respeitar

escala de trabalho presencial aprovada pela chefia.



https://docs.google.com/document/d/1twPGbRSBISvA0qX_ZWPwQktGT3pEbxqYu4ApOavRd4U/edit?usp=sharing
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§ 12 A escala presencial devera conter, no minimo, 36 horas por trimestre,
podendo o gerente imediato estabelecer uma quantidade superior a esta, tendo em
vista as necessidades da area. (Redacao dada pela Portaria Normativa n® 58, de 19 de

marco de 2019)

§ 22 Nos trimestres em que o servidor gozar 30 (trinta) ou mais dias de férias

ou estiver afastado por motivo de licenca de qualquer natureza por 30 (trinta) ou
mais dias de duracdo, a escala passara a ser de 24 horas. (Redagdo dada pela

Portaria Normativa n® 58, de 19 de marco de 2019)

§ 32 Nos casos em que os dias remanescentes ao(s) afastamento(s) forem
insuficientes para o cumprimento da escala, o servidor deverd cumpri-los
integralmente de forma presencial, salvo nos casos em que o servidor estiver afastado
durante todo o trimestre. (Redacdao dada pela Portaria Normativa n? 58, de 19 de

marco de 2019)
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§ 42 As horas em que o servidor estiver em eventos presenciais de capacitacao

previstos no PDI e realizados pela ECPBG, mesmo que coincidam com o periodo

definido na escala presencial, ndo serdo consideradas como tal. (Redacdo dada pela

Portaria Normativa n? 58, de 19 de marco de 2019)

§ 52 Para este efeito, ainda que a coordenacdo e a instrutoria de cursos na
ECPBG, consideradas a¢des de desenvolvimento complementares, possam compor até
20% do PDI, conforme alinea c do inciso I do artigo 32 c¢/c o inciso Il do § 22 do artigo

13 da Portaria Normativa n? 32, de 15 de dezembro de 2017, que disciplina a Politica

de Desenvolvimento Profissional dos Servidores do TCE-PE, serdo desconsideradas
da escala presencial as horas no desempenho de tais a¢des exercidas fora da jornada
de trabalho, por forca do disposto no inciso V do artigo 82 da presente Portaria

Normativa. (Acrescido pela Portaria Normativa TC n? 50, de 26 de setembro de 2018)

§ 62 As horas em que o servidor estiver em servico externo ndo serdao
consideradas para fim de cumprimento da escala presencial. (Acrescido pela Portaria

Normativa TC n? 50, de 26 de setembro de 2018)

§ 72 Caso o servidor tenha descumprido os requisitos previstos nos incisos III
e/ou IV do artigo 23, ficara impedido de participar do regime de trabalho a distancia
pelo periodo de 2 (dois) trimestres, a contar da sua saida do regime de trabalho a

distancia. (Acrescido pela Portaria Normativa TC n? 50, de 26 de setembro de 2018)

§ 82 Apos o periodo de afastamento, previsto no § 72 deste artigo, o servidor s
podera retornar ao trabalho a distdncia mediante novo requerimento, observados os
tramites desta Portaria Normativa. (Acrescido pela Portaria Normativa TC n2 50, de

26 de setembro de 2018)

§ 92 A apuragao do cumprimento da escala de trabalho presencial devera ser


https://docs.google.com/document/d/1onHUCyrGvREUEFzzH7tqLx9_OKTsZ4t7yCoOLK02OiE/edit
https://docs.google.com/document/d/1onHUCyrGvREUEFzzH7tqLx9_OKTsZ4t7yCoOLK02OiE/edit
https://docs.google.com/document/d/15VvK7d9vOf3ZisEI3paGuYuJGfe-HjmzJKJSNOGRX8M/edit
https://drive.google.com/open?id=1frCcx248doI7rloQoRZNgDBxxVDS64ww6BQgGP1oVpk
https://docs.google.com/document/d/1onHUCyrGvREUEFzzH7tqLx9_OKTsZ4t7yCoOLK02OiE/edit
https://docs.google.com/document/d/1onHUCyrGvREUEFzzH7tqLx9_OKTsZ4t7yCoOLK02OiE/edit
https://docs.google.com/document/d/1onHUCyrGvREUEFzzH7tqLx9_OKTsZ4t7yCoOLK02OiE/edit
https://docs.google.com/document/d/1onHUCyrGvREUEFzzH7tqLx9_OKTsZ4t7yCoOLK02OiE/edit
https://docs.google.com/document/d/1onHUCyrGvREUEFzzH7tqLx9_OKTsZ4t7yCoOLK02OiE/edit
https://docs.google.com/document/d/1onHUCyrGvREUEFzzH7tqLx9_OKTsZ4t7yCoOLK02OiE/edit
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efetuada pela chefia imediata do servidor, no primeiro dia util seguinte ao fim do
trimestre apurado, e enviada a Geréncia de Cadastro (GECD) em caso de

descumprimento. (Acrescido pela Portaria Normativa TC n? 50, de 26 de setembro de

2018)

Art. 27. Sdo deveres dos servidores que optarem pelo regime de trabalho a
distancia:

[ - participar regularmente de reunides, cursos e auditorias para as quais
forem designados;

Il - comparecer ao local de trabalho sempre que solicitados, seja para suprir
falta de pessoal ou atender a qualquer ocorréncia que venha surgir durante o horario
de funcionamento do TCE-PE;

IIl - consultar diariamente seu correio eletronico institucional e manter
telefones de contato permanentemente atualizados e ativos;

IV - informar a chefia imediata, pelo correio eletronico institucional, qualquer
dificuldade, duvida ou informacao que possa atrasar ou prejudicar a entrega do
trabalho;

V - comunicar imediatamente a chefia imediata, por meio do correio eletrénico
institucional e por telefone, a impossibilidade de se fazer presente na escala referida
no art. 26 desta portaria;

VI - encaminhar, por meio do correio eletronico institucional, minutas dos

trabalhos, sempre que necessario, para apreciacao e orientacao pelo chefe imediato.


https://docs.google.com/document/d/1onHUCyrGvREUEFzzH7tqLx9_OKTsZ4t7yCoOLK02OiE/edit
https://docs.google.com/document/d/1onHUCyrGvREUEFzzH7tqLx9_OKTsZ4t7yCoOLK02OiE/edit
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Art. 28. Compete exclusivamente ao servidor em regime de trabalho a
distancia providenciar as estruturas fisica e tecnolégica de comunicagao necessarias a
realizacdo de trabalhos do TCE-PE fora de suas dependéncias, mediante o uso de
equipamentos e instalacbes que permitam o trafego de informagdes de maneira
segura e tempestiva, observados os principios, as diretrizes e os objetivos

estabelecidos pela Politica Corporativa de Seguranca da Informacao do TCE-PE.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 29. Para fins de registro do cumprimento da carga horaria, sera

considerado o periodo compreendido entre 06:30 e 20:00 horas.

Art. 30. A utilizacdo indevida dos registros eletronicos de que trata esta
portaria, bem como os atos que tenham como objetivo burlar o controle de acesso
caracterizarao infracdo ao dever estabelecido no inciso VIII do art. 52 da Portaria n®

252, de 26 de julho de 2012 - Cédigo de Etica para os servidores do TCE-PE, podendo,

ainda, ensejar a instaura¢do de Processo Administrativo Disciplinar, se o fato
noticiado for passivel de aplicacdo das penalidades previstas no art. 199 do Estatuto

dos Funcionarios Publicos do Estado de Pernambuco (Lei Estadual n? 6.123, de 20 de

julho de 1968), assegurada ampla defesa aos servidores envolvidos.

§ 12 0 uso inadequado dos registros eletronicos sera analisado pelo DGP com o
apoio do chefe imediato, em parceria com a Coordenadoria da Tecnologia da
Informacgao (CTI) e a Divisdo de Seguranca (DISG).

§ 22 O procedimento devera ser instruido pelo DGP e pelo chefe imediato,
antes do seu encaminhamento a Corregedoria Geral (CORG), para fins de eventual

instauracao de Processo Administrativo Disciplinar.


https://drive.google.com/open?id=19fJkGrYV5-_0a7mL2kCXKBCdhVoggXC2Vcax0mCbofk
https://drive.google.com/open?id=19fJkGrYV5-_0a7mL2kCXKBCdhVoggXC2Vcax0mCbofk
https://drive.google.com/open?id=1TmCP93AHBxTQnp1EBvbKPj8VeCGptIIwqCKUZ_3oVOg
https://drive.google.com/open?id=1TmCP93AHBxTQnp1EBvbKPj8VeCGptIIwqCKUZ_3oVOg
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Art. 31. O regime de trabalho a distancia previsto nos arts. 20 a 28 sera
avaliado anualmente pelo Comité de Gestao de Pessoas com base nas informacgdes

relativas a produtividade fornecidas pelas areas onde a sistematica for implantada.

Art. 31-A. Os servidores que se encontrarem em regime de trabalho a distancia
ndo poderdo fazer uso do Banco de Horas. (Acrescido pela Portaria Normativan® 17,

de 25 de julho de 2017)

Art. 31-B. Os ajustes de horarios e ocorréncias no Sistema de Jornada,
referentes ao ano vigente, poderdao ser efetuados até o 302 dia do exercicio

subsequente. (Acrescido pela Portaria Normativa n? 17, de 25 de julho de 2017)

Art. 32. Fica a CAD autorizada a adotar todas as providéncias necessarias a

implantacdo do controle de frequéncia previsto nesta portaria.
Art. 33. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor Geral do TCE-PE.

Art. 34. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo

efeitos a partir de 12 de janeiro de 2017.

Art. 35. Revogam-se as Portarias TC n? 415, de 10 de novembro de 2014, e TC
n2153,de 15 de 03 de fevereiro de 2015.

Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, em 23 de janeiro de 2017.

CARLOS PORTO DE BARROS

Presidente


https://docs.google.com/document/d/1twPGbRSBISvA0qX_ZWPwQktGT3pEbxqYu4ApOavRd4U/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1twPGbRSBISvA0qX_ZWPwQktGT3pEbxqYu4ApOavRd4U/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1twPGbRSBISvA0qX_ZWPwQktGT3pEbxqYu4ApOavRd4U/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/open?id=12S8vBg-6-ZinN6pQIBwvAyIioZ8d2dMlXmTF6WpcflU
https://drive.google.com/open?id=15FKjv6n9LGxQ-S0LsQuMXw54fbHL34heLeG-vfZiXMg
https://drive.google.com/open?id=15FKjv6n9LGxQ-S0LsQuMXw54fbHL34heLeG-vfZiXMg

